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বাংলাদেশ শ্রম বিধিমালা, ২০১৫ সেংশোধিত ২০২২ইং) 


8215 801 


পক্ষ কঞ্ন 


সেপ্টেম্বর ১. ২০২২ সালের সংশোধনীর ১০১তম দফায় বলা হয়েছেঃ 


(১০১) সর্বত্র উল্লিখিত শ্রম পরিচালক", “অতিরিক্ত শ্রম পরিচালক", “যুগ্ম শ্রম পরিচালক", 
“উপ-শ্রম পরিচালক", “সহকারী শ্রম পরিচালক' ও "শ্রম কর্মকর্তা" শব্দসমূহের পরিবর্তে, 
এই প্রজ্ঞাপন দ্বারা ভিন্নরুূপ কোনো বিধান করা না হইলে, ক্ষেত্রমত, “মহাপরিচালক”, 
“অতিরিক্ত মহাপরিচালক”, “পরিচালক”, “উপ-পরিচালক”, “সহকারী পরিচালক” ও 
শ্রম কর্মকর্তা" শব্দসমূহ প্রতিস্থাপিত হইবে। 
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রেজিস্টার্ড নং ডি এ-১ 


বৃহস্পতিবার, সেশ্টেম্বর ১, ২০২২ 


গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার 
শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয় 
আইন শাখা 
প্রজ্ঞাপন 
তারিখ: ১০ ভাদ্র, ১৪২৯ বঙ্গাব্দ/ ২৫ আগস্ট, ২০২২ খিষ্টাব্দ 

এস, আর,ও , নম্বর ২৮৪-আইন/২০২২।__বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (২০০৬ সনের ৪২ নং 
আইন) এর ধারা ৩৫১ এ প্রদত্ত ক্ষমতাবলে সরকার বাংলাদেশ শ্রম বিধিমালা, ২০১৫ এর নিম্নরূপ 
সংশোধন করিল, যথা;__ 


প্রথম অধ্যায় 
প্রারস্তিক 
১। শিরোনাম ও প্রবর্তন।__(১) এই বিধিমালা বাংলাদেশ শ্রম বিধিমালা, ২০১৫ নামে 
অভিহিত হইবে। 
(২) ইহা অবিলম্বে কার্ষকর হইবে । 


২। সংজ্ঞা ।__(১) বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থি কোন কিছু না থাকিলে, এই বিধিমালায়__ 
ক) “আইন” অর্থ বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (২০০৬ সনের ৪২নং আইন), 


“উপযুক্ত ব্যক্তি” অর্থ এই বিধিমালার উদ্দেশ্য পুরণকল্লে সরকার বা মহাপরিদর্শক বা শ্রম 


পরিচালক কর্তৃক সংশ্লিষ্ট বিষয়ে অভিজ্ঞতাসম্পন্ন মনোনীত কোন ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠান; 


(গ) “উত্তোলক যন্ত্র 0.10005 1790171001%)” অর্থ ক্রেন (0876), উইঞ্চ (৬/110017০), 
হয়েস্ট (701905), ডেরিক বুম (19917101. 1390107), ডেরিক ও মাস্ট ব্যান্ড 


(09101. 0100 1195 73811), গুজ নেক (0999০ ০০1), আইবোল্ট (155900910), 
স্প্রেডার (901০8001) এবং কোন প্রক্রিয়ার সহিত সম্পর্কিত র-নামাইবার 


কাজে ব্যবহৃত ভারউন্তোলক (7991101), মান্তল (৬৪30) এবং পাটাতন (1০০1) 


এর সহিত স্থায়ীভাবে সংস্থাপিত যন্ত্র; 
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৭৩১৬ 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


€ঘ) 


(ঙ) 


(ড) 


ছ) 


(জ) 
(ঝ) 


(4) 


() 


ঠ) 


(ড) 


“জাহাজ (911)” অর্থ সম্পূর্ণভাবে দাড়টানা নয় অথচ নৌ-পরিবহনের কাজে ব্যবহৃত 
যে কোন নৌ-যান, তবে কোন দেশি নৌকা বা বজরা ইহার অন্তর্ভূক্ত হইবে না; 


“টেলিফোন সার্ভিস” অর্থ মোবাইল অপারেটর প্রতিষ্ঠান ও ল্যান্ড ফোন অপারেটর 
প্রতিষ্ঠানসহ টেলিযোগাযোগ সম্পর্কিত সেবা প্রদানকারী কোন সার্ভিস; 


“ঠিকাদার সংস্থা” অর্থ ধারা ৩ক এর অধীন নিবন্ধিত প্রতিষ্ঠান যাহা কোন চুক্তির 
অধীন কোন কাজ সম্পাদনকল্পে শ্রমিক সরবরাহ করে; 


“তদারকি কর্মকর্তা” অর্থ মালিক বা ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ কর্তৃক লিখিতভাবে 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত এমন কোন ব্যক্তি যিনি উক্ত ক্ষমতাবলে কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের কোন 
শাখার কোন কাজের বা সেবার লক্ষ্যমাত্রা নির্ধারণ, কাজের পরিধি নিয়ন্ত্রণ, বাস্তবায়ন 
কার্যক্রম নিয়ন্ত্রণ, কাজের মূল্যায়ন বা পর্যালোচনা, শ্রমিকদের দিক নির্দেশনা প্রাদান বা 
তদারকি করেন; 


“তফসিল” অর্থ এই বিধিমালার কোন তফসিল; 
“ধারা” অর্থ আইনের কোন ধারা; 


“প্রশাসনিক বা ব্যবস্থাপনামূলক কাজে দায়িত্বপ্রাপ্ত কোন ব্যক্তি” অর্থ মালিক বা 
ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ কর্তৃক লিখিতভাবে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন ব্যক্তি যিনি উক্ত ক্ষমতাবলে 
কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে শ্রমিক বা কর্মচারীদের নিয়োগ, বেতন ও ভাতাদি নির্ধারণ, 
চাকরির অবসান বা চাকরি হইতে অপসারণ, চূড়ান্ত পাওনাদি পরিশোধ এবং 
প্রতিষ্ঠানের ব্যয় অনুমোদন বা নিয়ন্ত্রণ কাজে নিয়োজিত; 


“প্রক্রিয়া 0১79০5$5)” অর্থ জাহাজে অথবা জাহাজের পাশে অবস্থানকৃত অন্য 
জাহাজে মালামাল বা জ্বালানী বোঝাই করা বা জাহাজ হইতে মালামাল বা জালানি বা 
তেল জাতীয় পদার্থ খালাস করিবার জন্য প্রয়োজনীয় কাজ এবং ইহার সহিত 
আনুষঙ্গিক অন্যান্য কাজও ইহার অন্তর্ভূক্ত হইবে; 


“প্রাঙ্গণ (16101595)” অর্থ ডক (1০9০1), ঘাট (ড/17911), জেটি (09৪89) 
অথবা জাহাজে মাল বা জ্বালানি বা তেল জাতীয় পদার্থ উঠাইবার-নামাইবার কাজে 
ব্যবহৃত কোন স্থান; 


“পুলী ব্লক (01165 019০1)” অর্থ ব্রেনের সহিত ব্যবহারের জন্য স্থায়ীভাবে যুক্ত 
এবং এই উদ্দেশ্যে বিশেষভাবে নির্মিত ক্রেন বা ব্লক নয় এমন পুলী (11০), ব্লক 
(31901), জিন (0107) বা একই ধরনের গিয়ার; 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
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() “ফরম” অর্থ এই বিধিমালার কোন ফরম; 


(ণ) “বোর্ড” অর্থ এই বিধিমালায় উল্লিখিত ক্ষেত্রমত, জামানত তহবিল পরিচালনা বোর্ড, 
নিল্নতম মজুরি বোর্ড, কেন্দ্রীয় তহবিল পরিচালনা বোর্ড, শ্রমিক অংশগ্রহণ ও শ্রমিক 
কল্যাণ তহবিল পরিচালনা বোর্ড, ভবিষ্য তহবিল ট্রাস্টি বোর্ড, চা-বাগান শ্রমিক 
ভবিষ্য তহবিল ট্রাস্টি বোর্ড বা শিক্ষধীনতা কার্যক্রম পরিচালনা বোর্ড; 


(ত) “সংবাদপত্র শ্রমিক” অর্থ প্রিন্ট ও ইলেন্ত্রনিক মিডিয়ায় কর্মরত কোন সাংবাদিক, 
প্রশাসনিক শ্রমিক অথবা সংবাদপত্র ছাপাখানা শ্রমিক; 


(থ) “হ্যাচ” অর্থ প্রক্রিয়া চালানোর জন্য বা পরিপাটিকরণ বা বায়ু চলাচলের জন্য কোন 
ডেকের মুখ; 


(দ) “হ্যাচওয়ে” অর্থ ডকের উপর হইতে ভিতর পর্যন্ত হ্যাচের সবটুকু জায়গা; 


(ধ) “হোটেল ও রেস্ট্রেন্ট পরিচালনাকারী” অর্থ কোন ব্যক্তি যিনি চুক্তি, লীজ বা অন্য 
কোনভাবে অধিকারপ্রাপ্ত হইয়া কোন হোটেল ও রেস্টুরেন্ট পরিচালনা করেন। 


(২) এই বিধিমালায় ব্যবহৃত হইয়াছে কিন্তু সংজ্ঞায়িত হয় নাই এইরূপ যে কোন 
অভিব্যক্তি আইনে যে অর্থে সংজ্ঞায়িত হইয়াছে সেই অর্থে ব্যবহৃত হইবে । 


দ্বিতীয় অধ্যায় 
নিয়োগ ও চাকরির শর্তাবলি 


৩। ই চাকরি বিধি দাখিল।__(১) কোন প্রতিষ্ঠানের মালিক শ্রমিকদের বা বিশেষ শ্রেণির 
শ্রমিকদের চাকরি নিয়ন্ত্রণের উদ্দেশ্যে নিজস্ব চাকরি বিধি প্রবর্তন করিতে চাহিলে তিনি মহাপরিদর্শকের 
নিকট উক্ত চাকরি বিধির খসড়ার অন্তত পাচ কপি করিয়া জমা প্রদান করিবেন। 


(২) মালিক কর্তৃক ধারা ৩ এর উপ-ধারা (২) মোতাবেক মহাপরিদর্শকের নিকট 
থাকিতে হইবে এবং মহাপরিদর্শকের নিকট বিধিমালার খসড়া জমা প্রদান করিবার সময় উহার সহিত 
এতদৃসংক্রান্ত তথ্য ফরম-১ অনুযায়ী সংযোজন করিতে হইবে। 


(৩) খসড়া চাকরি বিধিতে আইন ও এই বিধিমালায় বর্ণিত সংশ্লিষ্ট বিধানসমূহের 
প্রতিফলন থাকিতে হইবে এবং এই সকল বিধান কোন শ্রমিকের জন্য আইনে বর্ণিত অনুরূপ বিধান 
অপেক্ষা কম সুবিধাজনক হইবে না। 


(৪)  মহাপরিদর্শকের নিকট পেশকৃত খসড়া চাকরি বিধির সহিত প্রতিষ্ঠানের চাকরিতে 


নিযুক্ত শ্রমিকদের সংখ্যা ও ট্রেড ইউনিয়নের (যদি থাকে) প্রয়োজনীয় তথ্যাবলি যথাক্রমে ফরম-২ ও 
২কে) অনুযায়ী সংযোজন করিতে হইবে । 
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(৫) একই মালিকের একই ধরনের ভিন্ন ভিন্ন প্রতিষ্ঠান অথবা একই ধরনের প্রতিষ্ঠানের 
ভিন্ন ভিন্ন মালিকগণের কোন গ্রণ্প একটি চাকরি বিধি প্রণয়ন করিতে চাহিলে উক্ত মালিক বা মালিকগণ 
বা গ্রুপের দায়িত্প্রাপ্ত ব্যক্তি নিম্ বর্ণিত বিষয়গুলিসহ অনুরূপ খসড়া চাকরি বিধি পেশ করিতে 
পারিবেন, যথা₹__ 


(ক) উক্ত গ্রুপের অন্তর্ভুক্ত মালিকদের তালিকা এবং তাহাদের প্রতিষ্ঠানসমূহের নাম ও পূর্ণ 


গ 


(খ) এই মর্মে একটি ঘোষণা যে, গ্রুপের পক্ষে পেশকৃত চাকরি বিধির শর্তাবলি তাহারা 
মানিয়া চলিতে বাধ্য থাকিবেন; 


(গে) এই মর্মে একটি ঘোষণা যে, কোন প্রতিষ্ঠান অনুরূপ গ্রুপে যোগদান করিলে সংশ্লিষ্ট 
দায়িতৃপ্রাপ্ত ব্যক্তিগণ পরবতী সাতদিনের মধ্যে উহা পরিদর্শককে অবহিত করিবেন । 


(৬) কোন প্রতিষ্ঠান গ্রুপ ত্যাগ করিলে যতক্ষণ পর্যন্ত না উহার নিজস্ব চাকরি বিধির 
অনুমোদন সম্পন্ন হয় ততক্ষণ পর্যন্ত গ্রুপের চাকরি বিধি উক্ত প্রতিষ্ঠানের উপর প্রযোজ্য থাকিবে । 


(৭) অনুমোদিত চাকরি বিধির অন্যন একটি কপি সংশ্লিষ্ট দায়িত্প্রাপ্ত ব্যক্তি কর্তৃক 
অনুমোদনের পাঁচ কর্মদিবসের মধ্যে গ্রুপের অন্তর্ভূক্ত উক্ত প্রতিটি প্রতিষ্ঠানের নিকট প্রেরণ করিতে 
হইবে। 


৪। চাকুরি বিধি অনুমোদন পদ্ধতি ।__€১) খসড়া চাকরি বিধি প্রাপ্তির ১০ (দেশ) 
দিনের মধ্যে মহাপরিদর্শক উহার কপি প্রাপ্তি স্বীকারপত্রসহ রেজিস্ট্রি ডাকযোগে সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানের 
মালিক এবং ট্রেড ইউনিয়ন (যদি থাকে) এর নিকট প্রেরণ করিবেন এবং এতদ্সঙ্গে ফরম-৩ অনুযায়ী 
একটি নোটিসও প্রেরণ করিবেন । 


(২) সংশ্লিষ্ট মালিক উক্ত নোটিস পাইবার ৭ (সাত) দিনের মধ্যে খসড়া চাকরি বিধিসহ 
নোটিসটি তাহার প্রতিষ্ঠানের নোটিস বোর্ডে টাঙ্গাইয়া দিবেন এবং উহা প্রকাশের তারিখ উল্লেখসহ 


(৩) নোটিশে সংযুক্ত চাকরি বিধির খসড়ার উপর শ্রমিকগণ বা ট্রেড ইউনিয়ন 
১০ দেশ) দিনের মধ্যে তাহাদের প্রস্তাব বা আপত্তি যেদি থাকে) ফরম-৩ (কে) অনুযায়ী মহাপরিদর্শকের 
নিকট যুক্তিসহ পেশ করিবেন। 


(8)  শ্রমিকগণের বা ট্রেড ইউনিয়নের নিকট হইতে আপত্তি বা প্রস্তাব পাইবার 
১৪ (চৌদ্দ) দিনের মধ্যে মহাপরিদর্শক নিধারিত তারিখে ও স্থানে আপত্তি ৰা প্রস্তাবগুলি শ্রবণ করিবেন 
এবং তাহার নিকট কোন আপত্তি বা প্রস্তাব যুক্তিযুক্ত মনে হইলে তিনি উক্তরূপ শুনানি অনুষ্ঠানের 
পরবর্তী ১০ (দশ) দিনের মধ্যে মালিকের নিকট প্রেরণ করিবেন । 


(৫) মালিক উপ-বিধি (৪) এর অধীন প্রাপ্ত আপত্তি বা প্রস্তাবনার উপর পরবর্তী 
১০ (দশ) দিনের মধ্যে তাহার প্রতিষ্ঠানের মতামত মহাপরিদর্শককে অবহিত করিবেন । 
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(৬) মহাপরিদর্শক উপ-বিধি (৫) এর অধীন প্রাপ্ত মতামত বিবেচনার পর খসড়া চাকরি 
বিধি প্রস্তাবিত সংশোধনীসহ বা ব্যতীত গৃহীত হইবে কিনা সে সম্পর্কে ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে 
সিদ্ধান্ত গ্রহণ করিবেন এবং প্রস্তাবিত সংশোধনীসহ চাকরি বিধির খসড়া চূড়ান্তকরণের সিদ্ধান্ত গৃহীত 
হইলে সেই ক্ষেত্রে মহাপরিদর্শক গৃহীত সংশোধনীসমূহ অন্তর্ভুক্ত করিয়া চাকরি বিধির সংশোধিত 
খসড়ার ৫ (পাচ) কপি পরবর্তী ৭ (সাত) দিনের মধ্যে জমা প্রদান করিবার জন্য মালিককে নির্দেশ 
প্রদান করিবেন। 


(৭) উপ-বিধি (৬) এর অধীন সংশোধিত খসড়া প্রাপ্তির পর মহাপরির্দশক উহা 
অনুমোদন করিবেন এবং অনুমোদনের বিষয়টি মালিককে অবহিত করিবেন। 


(৮) সংশোধনীসহ বা ব্যতীত, যাহাই হউক না কেন, মহাপরিদর্শক যদি মনে করেন 
যে, খসড়া চাকরি বিধিটি আইনের বিধানের পরিপন্থি বা সাংঘর্ষিক হইয়াছে বা আইনের উদ্দেশ্য পূরণে 
অপযাপ্ত হইয়াছে, তাহা হইলে তিনি প্রয়োজনীয় সংশোধনীসহ একটি নৃতন খসড়া চাকরি বিধি পেশ 
করিবার জন্য মালিককে নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবেন । 


(৯) মালিক উপ-বিধি (৮) অনুসারে একটি নৃতন খসড়া চাকরি বিধি পরবর্তী ৭ (সাত) 
দিনের মধ্যে মহাপরিদর্শকের নিকট পুনরায় পেশ করিবেন এবং মহাপরিদর্শক উহার উপর সংশ্লিষ্ট 
পক্ষসমূহের বক্তব্য একত্রে শ্রবণ করিবার পর চুড়ান্ত সিদ্ধান্ত গ্রহণ করিবেন । 


(১০) মহাপরিদর্শকের সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে এতদৃসংক্রান্ত আদেশ প্রাপ্তির ৩০ (ত্রিশ) 
দিনের মধ্যে সরকারের নিকট আপিল করা যাইবে এবং সরকার উহা দায়েরের ৪৫ (পয়তাল্লিশ) 
দিনের মধ্যে নিষ্পত্তি করিবে। 


(১১) মহাপরিদর্শক কর্তৃক খসড়া চাকরি বিধি অনুমোদনের ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে 
মালিক উক্ত চাকরি বিধির অন্যুন ৫ (পাঁচ) কপিতে যথাযথভাবে স্বাক্ষর ও তারিখ প্রদান করত 
সীলমোহরাষ্কিত করিয়া মহাপরিদর্শকের নিকট প্রেরণ করিবেন । 

(১২) উপ-বিধি (১১) এর অধীন প্রাপ্ত কপিতে মহাপরিদর্শক স্বাক্ষর প্রদানপূর্বক 

ত করিবেন। 

(১৩) উপ-বিধি (১২) অনুসারে মহাপরিদর্শক কর্তৃক স্থাক্ষরান্তে সীলমোহরাঙ্কিত করিবার 
তারিখ হইতে ৩০ (ত্রিশ) দিন অতিক্রান্ত না হওয়া পর্যন্ত অথবা ধারা ৩ এর উপ-ধারা (৪) এর অধীন 
মহাপরিদর্শকের সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে আপিল করা হইলে উক্ত আপিল সম্পর্কে চূড়ান্ত সিদ্ধান্ত গৃহীত না 
হওয়া পর্যন্ত, চাকরি বিধি কার্যকর হইবে না। 

(১৪) চাকরি বিধির একটি মূল কপি মহাপরিদর্শক নিজ দপ্তরে সংরক্ষণ করিবেন এবং 
একই উদ্দেশ্যে শ্রম পরিচালক, মালিক এবং যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি (সিবিএ), যদি থাকে, এর 


বরাবরে একটি করিয়া কপি প্রেরণ করিবেন । 
(১৫) মহাপরিদর্শকের দপ্তরে এতদৃসংক্রান্ত একটি রেজিস্টার ফরম-৪ অনুযায়ী সংরক্ষণ 
করিতে হইবে । 


(১৬) কোন ব্যক্তি বা সংগঠন বা কোন কর্তৃপক্ষ মহাপরিদর্শকের দপ্তরে ফটোকপি 
করিবার প্রকৃত খরচের অর্থ প্রদান করিলে ৩ (তিন) কর্মদিবসের মধ্যে চাকরি বিধির অবিকল নকল 
প্রদান করিতে হইবে । 
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৫। প্রচলিত চাকরি বিধি ।__(১) যে সকল প্রতিষ্ঠানে নিজস্ব চাকরি বিধি প্রচলিত 
রহিয়াছে সে সকল প্রতিষ্ঠানের মালিক এই বিধিমালা জারি হইবার তিন মাসের মধ্যে উহা আইন এবং 
এই বিধিমালার সহিত সামঞ্জস্য সাধন করিয়া প্রস্তুতকৃত খসড়া অনুমোদনের জন্য মহাপরিদর্শকের 
নিকট পেশ করিবেন । 


(২)  উপ-বিধি (১) এর অধীন চাকরি বিধি দাখিলের ক্ষেত্রে বিধি ৩ এর বিধান এবং 
উহা অনুমোদনের ক্ষেত্রে বিধি ৪ এর বিধান, যতদূর সম্ভব, অনুসরণ করিতে হইবে । 


ঙ৬। চাকরি বিধি সংশৌধন ।_ চাকরি বিধির সংশোধনের ক্ষেত্রে বিধি ৩ ও ৪ এ 
উল্লিখিত পদ্ধতি অনুসরণ করিতে হইবে । 


৭। ই ঠিকাদার সংস্থার রেজিস্ট্রেশন এবং লাইসেন্স মঞ্জুরির আবেদন, ইস্যুকরণ ও 
নবায়ন ।__€১) কোন ঠিকাদার সংস্থা কর্তৃক কোন সংস্থায় কর্মী সরবরাহ করিবার লক্ষ্যে কার্যক্রম 
পরিচালনার উদ্দেশ্যে রেজিস্ট্রেশন ও লাইসেন্স গ্রহণের জন্য মহাপরিদর্শকের নিকট ফরম-৭৭ অনুযায়ী 


আবেদন করিতে হইবে । 
(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত আবেদন পত্রের সহিত নিশ্্বর্ণিত কাগজপত্র ও তথ্যাদি 
দাখিল করিতে হইবে, যথা*__ 


(ক) আবেদনকারীর ৫ পৌচ) কপি পাসপোর্ট সাইজের ছবি (আবেদনকারী কোম্পানি, 
প্রতিষ্ঠান, ব্যক্তি সংঘ, অংশীদারি কারবার, সংঘ ও সমিতি হইলে প্রযোজ্য ক্ষেত্রে 
সকল পরিচালক ও অংশীদারদের ছবি); 

(খ) আবেদনকারীর নাগরিকতৃ সনদপত্র (আবেদনকারী কোম্পানি, প্রতিষ্ঠান, ব্যক্তি-সংঘ, 
অংশীদারি কারবার, সংঘ ও সমিতি হইলে প্রয়োজ্য ক্ষেত্রে সকল পরিচালক ও 
অংশীদারদের); 

(গ) আবেদনকারীর জাতীয় পরিচয় পত্রের ফটোকপি (আবেদনকারী কোম্পানি, প্রতিষ্ঠান, 
ব্যক্তি-সংঘ, অংশীদারি কারবার, সংঘ ও সমিতি হইলে প্রযোজ্য ক্ষেত্রে সকল 
পরিচালক ও অংশীদারদের) তবে আবেদনকারী বিদেশি নাগরিক হইলে বৈধ 
পাসপোর্ট” ও বসবাসের বৈধ কাগজের কপি; 

(ঘ) ট্রেড লাইসেন্সের সত্যায়িত কপি; 


(ড) টি, আই, এন, সনদপত্র (14৮ 1061716081101) 01009০1 - 0017019081০) এর 
সত্যায়িত কপি; 


(চ) মূল্য সংযোজন কর রেজিস্ট্রেশন সার্টিফিকেটের সত্যায়িত কপি; 
(ছ) আর্থিক স্বচ্ছলতার প্রমাণ স্বরূপ ব্যাংকের সনদপত্র; 


(জ) আবেদনকারী কোম্পানি, প্রতিষ্ঠান, ব্যক্তি-সত্ব, অংশীদারি কারবার, সংঘ ও সমিতি 
হইলে ক্ষেত্রমত উহার অংশীদারি দলিল বা মেমোরেন্ডাম অব এসোসিয়েশন ও 
আর্টিকেলস অব এসোসিয়েশনের সত্যায়িত কপি এবং রেজিস্ট্রেশন সার্টিফিকেটের 
সত্যায়িত কপি; 
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(ঝ) মহাপরিদর্শকের অনুকূলে জামানত হিসাবে তফসিল-৭ এ নির্ধারিত পরিমাণ অর্থ 
সরকার কর্তৃক অনুমোদিত ব্যংক হিসাবে জমা রাখিতে হইবে; 


(ঞ) বিধি ১০ অনুসারে প্রদত্ত লাইসেন্স ফি-এর ব্যাংক-ভ্রাফট, পে-অর্ডার বা ট্রেজারি 
চালানপত্র বা ইলেব্্রনিক পে এর দলিল; 


(ট) বেসরকারি সেবা প্রদানকারী বা কর্মী সরবরাহকারী প্রতিষ্ঠানের ঠিকানাসহ অবস্থান ও 
অফিস ব্যবস্থাপনার বিবরণ; 


(ঠ) যোগাযোগের আধুনিক যন্ত্রপাতি, যেমন- ফ্যাক্স, ফোন, ইন্টারনেট সংযোগ, ইত্যাদির 
তালিকাসহ অন্যান্য সুযোগ-সুবিধার ব্যবস্থা সংক্রান্ত প্রয়োজনীয় সনদপত্র; এবং 


(ড) যে ধরনের পদে লোক সরবরাহ করিতে ইচ্ছুক, উক্ত পদের জন্য প্রয়োজনীয় দক্ষতামূলক 
নিজস্ব প্রশিক্ষণ সুবিধার ব্যবস্থা অথবা সংশ্লিষ্ট ক্ষেত্রে প্রশিক্ষণ প্রদানে সক্ষ ম এমন অন্য 
কোন অনুমোদিত প্রশিক্ষণ প্রদানকারী সংস্থার সহিত চুক্তি (যদি থাকে) । 


(৩) উপ-বিধি (১) এর অধীন আবেদনপ্রাপ্ত হইলে মহাপরি দর্শক প্রাপ্ত আবেদনে 
উল্লিখিত তথ্যাবলির সঠিকতা যাচাইয়ের জন্য তাহার অধস্তন কোন কর্মকর্তাকে দায়িত্ব অর্পণ করিয়া 
লিখিত প্রতিবেদন দাখিল করিবার জন্য নির্দেশ প্রদান করিবেন এবং প্রয়োজনীয় ক্ষেত্রে আবেদনকারীর 
প্রাক-পরিচিতি পুলিশের জেলা বিশেষ শাখা বা নগর বিশেষ শাখা বা সরকার কর্তৃক নির্ধারিত অন্য যে 
কোন উপযুক্ত সংস্থার মাধ্যমে যাচাই করিতে পারিবে । 


(৪) উপ-বিধি (৩) এর অধীন নির্দেশপ্রাপ্ত কর্মকর্তা আবেদনে উল্লিখিত স্থান সরেজমিনে 
পরিদর্শন করিবেন এবং প্রাপ্ত তথ্যাবলি পরীক্ষা ও যাবতীয় বিষয়ে অনুসন্ধান করিবার পর তদ্বিষয়ে একটি 
পূর্ণাঙ্গ প্রতিবেদন মহাপরিদর্শকের নিকট দাখিল করিবেন । 


(৫) উপ-বিধি (৪) এর অধীন প্রতিবেদন প্রাপ্তির পর মহাপরিদর্শক সন্তুষ্ট হইলে লাইসেন্স 
প্রদানের আবেদন মঞ্জ্রর করিবেন অথবা ক্ষেত্রমত নামঞ্জুর করিয়া আবেদনকারীকে অবহিত করিবেন। 


(৬) এই বিধিমালার অধীন লাইসেন্স প্রাপ্তির আবেদন গ্রহণ, লাইসেন্স প্রদান, নবায়ন বা 
নামঞ্জুর করিবার ক্ষমতা মহাপরিদর্শক তাহার অধস্তন কোন কর্মকর্তার নিকট অর্পণ করিতে পারিবে না 
] 


(৭) উপ-বিধি (৫) এর অধীন কোন আবেদন মঞ্জুর করা হইলে ফরম-৭৮ অনুযায়ী লাইসেন্স 
ইস্যু করিতে হইবে এবং এতদৃসম্পর্কিত তথ্যাদি ফরম-৭৯ অনুযায়ী রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৮) ঠিকাদার সংস্থার লাইসেন্স প্রাপ্তির আবেদন এবং লাইসেন্স প্রদানের যাবতীয় কার্যক্রম 
ইন্টারনেটের মাধ্যমে অন লাইনে সম্পাদন করা যাইবে, তবে এতদ্সংক্রান্ত মু। দত নথি সংরক্ষণ 
করিতে হইবে। 
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৮। লাইসেন্স গ্রহীতা ও সেবা গ্রহণকারীর উপর বাধা-নিষেধ।_€১) লাইসেন্স গ্রহীতা, 
মহাপরিদর্শকের পূর্বানুমতি ব্যতিরেকে, কোন কর্মীর নিকট হইতে সার্ভিস চার্জ গ্রহণ করিতে পারিবে না। 
(২) ঠিকাদার সংস্থা ও সেবা গ্রহণকারী প্রতিষ্ঠানের মধ্যে সম্পাদিত চুক্তির কোন শর্ত 


(৩) ঠিকাদার সংস্থা ও কমীর্র মধ্যে সম্পাদিত চাকরির নিয়োগপত্রে আইনে বর্ণিত 
শর্তাদি অপেক্ষা কম অনুকূল শর্তাদি সমিবেশ করা যাইবে না। 


(৪) _ যে সকল সসস্থায় শ্রমিক সরবরাহ করা হইয়াছে উহার তথ্য ঠিকাদার সং 
ফরম- ৫ অনুযায়ী রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিবে । 


৯। লাইসেন্স গ্রহীতার জামানত বাজেয়াপ্তি বা ফেরত ।_ (১) এই বিধিমালার অধীন কোন 
ঠিকাদার সংস্থা কর্তৃক সেবা প্রদান করিবার ক্ষেত্রে কোনরপ প্রতারণামূলক কার্যক্রম অথবা দাখিলকৃত 
তথ্যাদি ভূল প্রমাণিত হইলে বা নিরাপত্তা জামানত ব্যতিরেকে অন্য কোনভাবে অর্থের বিনিময়ে কর্মী 
নিয়োগ করা হইলে উক্ত অভিযোগ প্রমাণ হওয়া সাপেক্ষে, তৎকর্তৃক প্রদত্ত জামানত সরকার বরাবরে 
বাজেয়াপ্ত হইবে এবং উক্ত প্রতিষ্ঠানের বিরুদ্ধে আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রহণ করা যাইবে । 

(২) কোন লাইসেন্স গ্রহীতা তাহার কার্যক্রম বন্ধ ঘোষণা করিলে যদি কোন শ্রমিকের 
আইনানুগ পাওনা বকেয়া রহিয়া থাকে উহা কর্তনপূর্ব ক তৎকত:ক প্রদত্ত জামান তের টাকা, উক্ত 
কার্যক্রম বন্ধ করিবার ৩ মাস সময়ের মধ্যে তত্বরাবরে বা তৎকর্তৃক মনোনীত প্রতিনিধিকে ফেরত প্রদান 
করা যাইবে । 

১০ । লাইসেন্স ফি, নবায়ন ফি, ইত্যাদি নির্ধারণ ।___€১) মহাপরি দর্শক লাইসেন্স প্রদানের 
আবেদন মঞ্জুর করিলে উক্ত মঞ্জুরের তারিখ হইতে ১০ (দশ) কর্মদিবসের মধ্যে নির্ধারিত পরিমাণ লাইসেন্স 
ফি জমা প্রদান করিতে হইবে । 

(২) লাইসেন্স নবায়নের জন্য বিধি ৩৫৫(৩) এর বিধান অনুযায়ী মহাপরিদর্শকের 
নিকট আবেদন করিতে হইবে। 

(৩) জামানত, লাইসেন্স ফি ও লাইসেন্স নবায়নের ফি তফসিল-৭৬) অনুযায়ী 
নির্ধারিত হইবে এবং ট্রেজারি চালানের মাধ্যমে সরকারি কোষাগারে জমা প্রদান করিতে হইবে। 

(৪) ঠিকাদার সংস্থা একটি প্রতিষ্ঠান হিসাবে বিবেচিত হইবে এবং ধারা ৩১৯ এ 
মহাপরিদ শক ও অন্যান্য পরিদর্শকদের পরিদর্শন সংক্রান্ত এখতিয়ার ঠিকাদার সংস্থার ক্ষেত্রেও 
প্রযোজ্য হইবে । 

১১। জামানত, জামানত তহবিল পরিচালনা বোর্ড, বিনিয়োগ, অমিকের আইনানুগ পাওনা 
পরিশোধ, ইত্যাদি ।_(১) লাইসেন্স প্রাপ্তির জন্য প্রত্যেক ঠিকাদার সংস্থাকে জামানত হিসাবে নির্ধারিত 
পরিমাণ অর্থ “ঠিকাদার সংস্থা জামানত তহবিল” বরাবরে জমা প্রদান করিতে হইবে । 

(২) জামানতের অর্থ তফসিল-৭ এর দফা-৬ অনুযায়ী নির্ধারিত হইবে । 


(৩) ঠিকাদার সংস্থা জামানত তহবিল পরিচালনার জন্য নিম্নবর্ণিত সদস্যের সমন্বয়ে 
“ঠিকাদার সংস্থা জামানত তহবিল পরিচালনা বোর্ড” নামে একটি বোর্ড গঠিত হইবে, যথা*__ 


(ক) শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের দায়িতে নিয়োজিত মাননীয় মন্ত্রী; যিনি ইহার 
চেয়ারম্যানও হইবেন; 


(খ) সচিব, শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়; যিনি ইহার ভাইস চেয়ারম্যানও হইবেন; 
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(গ) মহাপরিদর্শক; যিনি ইহার সদস্য-সচিবও হইবেন; 
(ঘে) শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের অন্যুন যুগ্ম-সচিব পদমর্যাদার একজন কর্মকর্তা 
(ঙ) সরকার কর্তৃক মনোনীত সংশ্লিষ্ট ব্যবসার সহিত যুক্ত মালিক পক্ষের তিনজন 


প্রতিনিধি; 
(চ) সরকার কর্তৃক মনোনীত সংশ্লিষ্ট সেক্টরে কর্মরত শ্রমিক বা শ্রমিক সংগঠনের 
তিনজন প্রতিনিধিঃ এবং 


(ছ) বাংলাদেশ এমপ্লায়ার্স ফেডারেশনের ১ (এক) জন প্রতিনিধি; 


(জ) ন্যাশনাল কোঅর্ডি নেশন কমিটি ফর ওয়ার্কার্স এডুকেশন (এনসিসিডারিউই) এর ১ 
(এক) জন প্রতিনিধি; এবং 


(ঝ) সরকার কর্তৃক মনোনীত ২ (দুই) জন কর্ম কর্তা বা বিশিষ্ট ব্যক্তি। 


(৪) জামানতের অর্থ মহাপরিদর্শক বোর্ডের সিদ্ধান্তক্রমে এতদুদ্দেশ্যে সরকার কর্তৃক 
অনুমোদিত ব্যাংক হিসাবে জমা রাখিবে। 


(৫) সরকার প্রয়োজন মনে করিলে জামানতের অর্থ সরকারি 
মালিকানাধীন বিনিয়োগযোগ্য কোন খাতে বিনিয়োগ করিতে পারিবে । 


(৬) জামানতের অর্থ অথবা বিনিয়োগকৃত অর্থ হইতে প্রাপ্ত মুনাফা দ্বারা সশষ্ট সেক্টরে কর্ম রত 
কোন শ্রমিকের আইনানুগ পাওনা, তাহার আবেদনের ৫পি ক্ষতে উহা যাচাইপূর্বক, পরিশোধ করা যাইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রতিষ্ঠা নের শ্রমিক বা তাহার উত্তরাধিকারী কে এই ধরনের পাওনা দি 
পরিশোধ করা যাইবে এবং যদি উহা জামানতের অর্থ হইতে প্রদান করা হয় তাহা হইলে সংশ্লিষ্ট ঠিকাদার 
সংস্থা উক্ত তহবিলে সেই পরিমাণ অর্থ অনতিবিলম্বে পুন:ভরণ করিবে । 

১২ । ঠিকাদার সংস্থা জামানত তহবিল পরিচালনা বোর্ডের সদস্যের মেয়াদ ও পদত্যাগ ।__€১ 
) ঠিকা দার সংস্থা জামানত তহবিল পরিচালনা বোর্ডের সদস্যগণের মেয়াদ হইবে তাহার 
মনোনয়নের তারিখ হইতে পরবর্তী ২ (দুই) বতসর। 

(২) যে কোন সদস্য চেয়ারম্যানের উদ্দেশ্যে স্বাক্ষরযুক্ত পত্রে স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে 
পারিবেন এবং চেয়ারম্যান কর্তৃক উহা গৃহীত হইবার তারিখ হইতে উক্ত পদটি শূন্য বলিয়া গণ্য হইবে 
] 


১৩। সদস্যের অযোগ্যতা ।'__কোন ব্যক্তি বিধি ১১ এর অধীন বোর্ডের সদস্য 
হইবার বা থাকিবার যোগ্য হইবেন না, যদি__ 

(ক) উপযুক্ত আদালত তাহাকে অপ্রকৃতিস্থ বা দেউলিয়া বলিয়া ঘোষণা করে; 

(খ) তিনি ইতিপূর্বে পরপর দুইবার বোর্ডের সদস্য হিসাবে মনোনীত হইয়া থাকেন; 


(গ) তিনি নৈতিক স্বলনজনিত কোন অপরাধে দোষী সাব্যস্ত হইয়া আদালত কর্তৃক অন্যন ১ 
(এক) বৎসরের কারা দণ্ডে দপ্তিত হন এবং তাহার মুক্তি লাভের পর পাঁচ বৎসর 
অতিবাহিত না হইয়া থাকে; এবং 


(ঘ) তিনি চেয়ারম্যানের অনুমতি ব্যতীত বোর্ডের পর পর তিনটি সভায় 
অনুপস্থিত থাকেন। 
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১৪। সদস্যের অপসারণ ।__ বোর্ড, সরকারের অনুমোদন সাপেক্ষে, বোর্ডের যে কোন স দস্যকে লিখিত আদেশ দ্বারা 
অপসারণ করিতে পারিবে, যদি তিনি__ 


(ক) তাহার উপর অর্পিত দায়িতৃ পালনে ব্যর্থ হন বা অশ্পীকার করেন; 
(খ) সরকারের বিবেচনায় উক্ত দায়িত সম্পাদনে অক্ষম বিবেচিত হন; এবং 
(গ) সরকারের বিবেচনায় সদস্য হিসাবে তাহার পদের অপব্যবহার করিয়া থাকেন। 


১৫ । কর্মী নিয়োগ সংক্রান্ত বিধিমালার অনুমোদন ।__€১) লাইসেন্সের আবেদনের শর্ত হিসা বে প্রদত্ত কর্মী নিয়োগ বিধিমালার 
তিন কপি আবেদনপত্রের সহিত সংযুক্ত করিয়া মহাপরি দর্শকের নিকট আবেদন করিতে হইবে এবং মহাপরিদর্শক উহা অনুমোদনের পর 
এক কপি করিয়া সীলমোহরসহ আবেদনকারী এবং শ্রম পরিচালক বরাবৰু। পেরণ করিবেন । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত অনুমোদন প্রদানের ক্ষেত্রে মহাপরিদর্শক বিধি ৪ এ বিধূ ত চাকরি বিধিমালা 
অনুমোদনের বিধানাবলি অনুসরণ করিবে । 


১৬। নিযুক্ত প্রতিষ্ঠানে সরবরাহক্‌ ত শ্রমিক বা কর্মীর মজুরির মানদণ্ড ও প্রাপ্য সুবিধাদি ।__€১) ঠিকাদার সংস্থা যে প্রতিষ্ঠানে 
শ্রমিক বা কর্মী বা সেবা সরবরাহ করিবে উক্জ্তিষ্ঠান প যে শিল্পের অন্তভূক্তি, উক্ত শিল্পের সংশ্লিষ্ট পদের জন্য সরকার ঘোষিত নিম্নতম 
মজুরির (যদি থাকে) অপেক্ষা কম মজুরি ও ভাতাদি প্রদান করিতে পারিবে না । 


(২) কোন ঠিকাদার সংস্থা যদি কোন প্রতিষ্ঠানের নির্দিষ্ট কোন কাজ সম্পাদনের জন্য চুক্তি করে সেই ক্ষেত্রে উক্ত কাজ সম্পাদনের 
জন্য ঠিকাদার সংস্থা কর্তৃক নিয়োজিত শ্রমিক-কর্মী দের ক্ষেত্রে মজুরি, কর্মঘন্টা, বিশ্রাম, অধিকাল ভাতা, ছুটি, বিষয়ে আইনের বিধানাবলি 
অনুসরণ করিতে হইবে: 

“তবে শর্ত থাকে যে, কোন ঠিকাদার সংস্থার মাধ্যমে সরবরাহকৃত কোন শ্রমিকের মজুরি একই ধরনের কোন স্থায়ী পদে 
চ191559598558 রিত মজুরির কম মজুরি প্রদান করিবে না এবং তাহার মুল মজুরি ধার্য কৃত মজুরির ৫০% এর 
কম হইবে না।”; 

(৩) ঠিকাদার সংস্থাকে এই মর্মে নিশ্চিত হইতে হইবে যে, যে প্রতিষ্ঠানে শ্রমিক বা কর্মী সরবরাহ করা হইতেছে, উহা 
কর্মক্ষেত্রে আইনের পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত সকল বিধি- বিধান অনুসরণ করিয়া পরিচালিত হয় । 


(8) উপ-বিধি (৩) এ উল্লিখিত নিশ্চয়তা লাভে ব্যর্থতার ক্ষেত্রে কর্মক্ষেত্রে আইনের 
পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত কোন ব্যত্যয় ঘটিলে আইনের বিধান সমভাবে মালিকও ঠিকাদার সংস্থা 
উভয়ের বিরুদ্ধে প্রযোজ্য হইবে। 


(৫) ঠিকাদার সংস্থা ও শ্রমিক নিয়োগকারী প্রতিষ্ঠানের মধ্যে সম্পাদিত চুক্তিতে প্রত্যেক শ্রমিক বা কর্মীর জন্য যে মজুরি ও ভাতাদি ধার্য 
করা হইবে উহার চাইতে কম মজুরি ও ভাতাদি প্রদান করা যাইবে না এবং শ্রমিক নিয়োগকারী প্রতিষ্ঠান উহার স্থায়ী জনবল কাঠামোর 
কোন পদে ঠিকাদার সংস্থার মাধ্যমে কোন শ্রমিক বা কর্মী নিয়োগ করিতে পারিবে না । 
(৬) কারাখানার মালিক কারখানার নকশা অনুমোদনের সময় প্রস্তাবিত জনবল কাঠামো ঘোষণা ক 


রবে” 


১৭। কর্মীদের জন্য বিশেষ নিরাপত্তা তহবিল ।__€১)প্রত্যেক ঠিকাদার সংস্থাকে লাইসেন্স প্রাপ্তির ছয় মাসের মধ্যে উক্ত সংস্থার 
নাম সম্বলিত “কর্মী সামাজিক নিরাপত্তা তহবিল” নামে যে কোন তফসিলি ব্যাংকে একটি ব্যাংক হিসাব শুরু করিতে হইবে এবং ব্যাংক 
হিসাব খুলিবার পর লাইসেন্স গ্রহণের জন্য সকল কর্মীর এক মাসের মূল মজুরির সমপরিমাণ অর্থ উক্ত ব্যাংক হিসাবে জমা প্রদান করিতে 
হইবে এ বং পরবর্তী বৎসর হইতে পুরাতন কর্মীর জন্য মূল মজুরির ১৫% এবং 
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পরবর্তী বৎসর হইতে পুরাতন কর্মীর জন্য মূল মজুরির ১৫% এবং নৃতন কর্মীর জন্য এক 
মাসের মূল মজুরির সমপরিমাণ অর্থ করিতে হইবে এবং যে সব ঠিকাদার সংস্থায় পূর্ব হইতে গ্রাচুইটি 
স্কিম বিদ্যমান রহিয়াছে সেই সকল প্রতিষ্ঠানের কর্মীর জন্য বিশেষ নিরাপস্তা তহবিল গঠনের প্রয়ে 
জন হইবে না। 


(২) কর্মীর চাকরির যে কোন ধরনের অবসানে আইন অনুযায়ী ক্ষতিপূরণ বা গ্রাচুইটি অর্থ 
সম্পূর্ণ বা অংশবিশেষ চেকের মাধ্যমে সরাসরি পরিশোধ করিতে হইবে। 

(৩) তফসিলি ব্যাংকে হিসাব খোলা ও পরিচালনার জন্য সরকার প্রয়োজনীয় নির্দেশনা 
জারি করিবে । 

১৮। ১৮ শ্রমিকগণের শ্রেণি বিভাগ।__€১) প্রত্যেক মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানের জন্য 


চাকরি বিধিমালার সহিত সাংগঠনিক কাঠামো (অর্গ [নোগ্রাস) প্রণয়ন করিবে যাহা মহাপরিদর্শ ক কর্তৃক 
অ ও হইতে হইবে এবং উক্ত সাংগঠনিক কাঠামোতে শ্রমিকের শ্রেণি, সংখ্যা ও প্রকৃতির উল্লেখ 


(২) এই বিধির উদ্দেশ্য পূরণকল্পে শ্রমিকের শ্রেণি নির্ধারণের ক্ষেত্রে প্রতিষ্ঠানের কাজের ধর ন 
ও প্রকৃতি অনুসারে কোন কাজ উক্ত প্রতিষ্ঠানের মূল কাজ বলিয়া বিবেচিত হইবে যাহা প্রতিষ্ঠানে নিরবচ্ছিন্ন 
ভাবে ১৮০ (একশত আশি) দিনের অধিক চলমান থাকে 


১৯। নিয়োগপত্র ও পরিচয়পত্র প্রদান এবং গোপনীয়তা রক্ষাকরণ ।__€১) কোন 
মালিক নিয়োগপত্র প্রদান না করিয়া কোন শ্রমিককে নিয়োগ করিতে পারিবেন না। 

(২) কোন প্রতিষ্ঠানে চাকরিকালীন কোন ব্যক্তিকে কেবল একবার নিয়োগপত্র 
প্রদান করিতে পারিবে । 


(৩) কোন শ্রমিকের নিয়োগপত্র হারাইয়া গেলে বা নষ্ট হইলে শ্রমিকের আবেদনের 
প্রেক্ষিতে তাহার ব্যক্তিগত ফাইলে রক্ষিত নিয়োগপত্রের ফটোকপি বা হুবহু নকল সরবরাহ করা যাইবে 


(8) ধারা ৫ মোতাবেক শ্রমিককে প্রদত্ত নিয়োগপত্রে নিম্নবর্ণিত তথ্যের 
উল্লেখ থাকিবে, যথা ₹__ 


(ক) শ্রমিকের নাম; 

(খ) পিতার নাম; 

(গ) মাতার নাম; 

(ঘ) স্বামী বান্ত্রীর নাম (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে); 

(ও) ঠিকানা : বর্তমান: 

স্থায়ীঃ- 

(চ) পদবি, কাজের ধরন, যোগদানের তারিখ; 

(ছ) শ্রমিকের শ্রেণি; 

(জ) মজুরি বা বেতন স্কেল (মজুরি বা বেতন এবং বাৎসরিক বেতন বৃদ্ধির হার যদি থাকে); 

(ঝে) অন্যান্য প্রদেয় আর্থিক সুবিধা (বাড়ি ভাড়া, চিকিৎসা, শিক্ষা, খাদ্য, যাতায়াত, 
উৎসব ও হাজিরা ভাতা এবং গ্রাচুইটি (যদি থাকে); এবং 

€(ঞ) নিয়োগের যাবতীয় শর্ত প্রতিষ্ঠানে বিদ্যমান চাকরি বিধি (যদি থাকে) ও বিদ্যমান শ্রম 
আইন অনুযায়ী পরিচালিত হইবে মর্মে উল্লেখ। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


৭৩২৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(৫) প্রত্যেক মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানে নিয়োজিত প্রত্যেক শ্রমিককে ফরম-৬ 
অনুযায়ী মালিকের খরচে ছবিসহ পরিচয়পত্র প্রদান করিবেন এবং উক্ত পরিচয়পত্র ও নিয়োগপত্র 
বাংলায় প্রদান করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রয়োজনে উক্ত পরিচয়পত্র ও নিয়োগপত্র ইংরেজিতে প্রদান 
যাইবে। 
(৬) শ্রমিক পরিচয়পত্র হারাইয়া ফেলিলে ৫০ টাকা ফি পরিশোধ সাপেক্ষে নৃতন 
পরিচয়পত্র প্রদান করা যাইবে । 


(৭) নিয়োগপত্র, পরিচয়পত্র ও সার্ভিস বহি প্রদান সম্পর্কিত তথ্য রেজিস্টারে 
ফরম-৬(ক) অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৮) এই বিধিমালায় যাহা কিছুই থাকুক না কেন, কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে নিয়োজিত কোন 
শ্রমিক বা প্রশাসনিক বা ব্যবস্থাপনার দায়িতে নিয়োজিত ব্যক্তি নির্দিষ্ট দায়িত্ব পালনকালে বা চাকরি 
পরিবর্তনের ক্ষেত্রে প্রতিষ্ঠানের ব্যবসায়িক কৌশলের গোপনীয়তা সংরক্ষণ করিবেন । 


২০। সার্ভিস বহি, আকার ও তথ্যের বিভাজন ।__€১) সার্ভিস বহি ফরম-৭ অনুযায়ী 
হইবে এবং উহাতে টেকসই কাগজের ১৬ টি মুদ্রিত পৃষ্ঠা থাকিতে হইবে । 


(২)  ফরম-৭ অনুযায়ী সার্ভিস বহিতে তথ্যসমূহ অন্তর্ভুক্তিকরণের উদ্দেশ্যে উহার মলাট 
ব্যতীত পৃষ্ঠাসমূহ নিম্নবর্ণিত অংশে বিভক্ত থাকিবে, যথা: __ 


(ক) প্রথম ভাগঃ শ্রমিককে সনাক্ত করিবার মত তথ্যসমূহ (পৃষ্ঠা- ১); 

(খ) দ্বিতীয় ভাগঃ মালিকের ও চাকরির তথ্যসমূহ (পৃষ্ঠা, ২-৫); 

(গ) তৃতীয় ভাগঃ সার্ভিস রেকর্ড, মজুরি ও ভাতা সংক্রান্ত তথ্যসমূহ 
(পৃষ্ঠা ৬-৯); 

(ঘ) চতুর্থ ভাগঃ ভোগকৃত ছুটির বিবরণ (পৃষ্ঠা ১০-১৩); 

(ঙ) পঞ্চম ভাগঃ শ্রমিকের আচরণের রেকর্ড (পৃষ্ঠা ১৪-১৬)। 


২১। সার্ভিস বহিতে তথ্য অন্তভূক্তি। ১) স্থায়ীকরণের তারিখ হইতে এক মাসের 
মধ্যে মালিক সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের প্রয়োজনীয় তথ্যসমূহ তাহার সার্ভিস বহিতে লিপিবদ্ধ করিবেন। 


(২) নিম্নবর্ণিত ক্ষেত্রে সংশিষ্ট ঘটনা সংঘটনের ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে শ্রমিকের 
পরবর্তী বা নৃতন তথ্য সার্ভিস বহিতে লিপিবদ্ধ করিতে হইবে, যথা__ 


(ক) বেতনের স্কেল বা মজুরির হার পরিবর্তন; 


(খ) একই প্রতিষ্ঠানের অন্য শাখায় বা ভিন্ন চাকরিতে অথবা একই মালিকের ভিন্ন 
প্রতিষ্ঠানে বদলি; 


(গ) শ্রমিক কর্তৃক কোন প্রশিক্ষণ গ্রহণ বা কোন বিশেষ দক্ষতা অর্জন; 

(ঘ) বার্ষিক ছুটি ভোগ করা বা নগদায়ন; 

(ঙ) চাকরি হইতে ছাটাই, ডিসচার্জ, বরখাস্ত, অবসান, পদত্যাগ বা অবসর গ্রহণ; 
(চ) কোন জরিমানা বা দণ্ড আরোপ এবং পুরস্কার প্রদান বা প্রশংসা জ্ঞাপন: 


তবে শর্ত থাকে যে, শ্রমিকের বিরুদ্ধে আনীত কোন অসদাচরণের অভিযোগ প্রমাণিত না 
হওয়া পর্যন্ত উহা সার্ভিস বহিতে লিপিবদ্ধ করা যাইবে না। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩২৭ 


২২। সার্ভিস বহি সরবরাহ, জমা প্রদান ও অবিকল নকল (1)81)11096০) সার্ভিস বহি 
সরবরাহ ।__ (১) কোন শ্রমিক নিয়োগ বা শিক্ষানবিশকাল সমাপ্ত হইবার ১৫ দিনের মধ্যে মালিক 
প্রত্যেক শ্রমিকের জন্য আলাদা আলাদা সার্ভিস বহি খুলিবার ব্যবস্থা করিবেন ও উহাতে সংযোজনের 
জন্য শ্রমিকের ছবি উঠাইবার ব্যয় মালিক বহন করিবেন। 


(২) শ্রমিক চাকরিতে যোগদানকালে তাহার পূর্বের চাকরির সার্ভিস বহি, যদি থাকে, 
মালিকের নিকট জমা প্রদান করিবেন এবং মালিক তাহাকে ফরম-৭(ক) অনুযায়ী একটি রসিদ প্রদান 
করিবেন। 

(৩) কোন শ্রমিক নিয়োগকারী কর্তৃপক্ষের নিকট সার্ভিস বহির মূল্য বাবদ ২০/- (বিশ) 
টাকা নগদে জমা প্রদান করিয়া অবিকল নকল সার্ভিস বহি নিজের হেফাজতে সংরক্ষণ করিতে 
পারিবেন । 


(৪)  উপ-বিধি (৩) এ উল্লিখিত সার্ভিস বহিতে “অবিকল নকল' কথাটি লেখা থাকিবে । 


(৫) কোন শ্রমিক কর্তৃক উপ-বিধি (৩) এ উল্লিখিত টাকা জমা প্রদান করিবার 
৭ (সাত) দিনের মধ্যে মালিক বা ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ অবিকল নকল সার্ভিস বহি প্রদান করিবেন। 

(৬) শ্রমিকের নিকট সংরক্ষিত সার্ভিস বহি হারাইয়া গেলে বা নষ্ট হইয়া গেলে 
তৎক্ষণাৎ উহা লিখিতভাবে মালিককে অবহিত করিতে হইবে, এবং সেই ক্ষেত্রে উক্ত শ্রমিক নগদে 
৩০/- (ত্রিশ) টাকা কর্তৃপক্ষের নিকট জমা প্রদান করিয়া পুনরায় অবিকল নকল একটি সার্ভিস বহি 
সংগ্রহ করিতে পারিবে । 


(৭) কোন শ্রমিকের চাকরি অবসানের দুই কর্মদিবসের মধ্যে মালিক সার্ভিস বহি 
ফেরত প্রদান করিবেন: 
তবে শর্ত থাকে যে, চ্ড়ান্ত পাওনা পরিশোধের সময় শ্রমিককে উক্ত সার্ভিস বহি 
সঙ্গে আনিয়া উহাতে উক্ত পাওনা পরিশোধের তথ্য লিপিবদ্ধ করাইয়া লইতে হইবে । 


(৮) শ্রমিককে সার্ভিস বহি প্রদানকালে কর্তৃপক্ষ ইচ্ছা করিলে উহার একটি ডুপ্লিকেট 
কপি তাহার ব্যক্তিগত নথিতে সংরক্ষণ করিতে পারিবেন। 


(৯) সার্ভিস বহি ডিজিটাল পদ্ধতিতে সংরক্ষণ করা যাইবে এবং সেই ক্ষেত্রে শ্রমিককে 
কপি সরবরাহ করিতে হইবে । 


২৩। শ্রমিক রেজিস্টার।__€১) প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানে নিয়োজিত সকল শ্রেণির শ্রমিকের 
জন্য একটি শ্রমিক রেজিস্টার ফরম-৮ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে এবং উহা শ্রমিকের শ্রেণিবিভাগ 


অনুযায়ী বিন্যস্ত থাকিবে । 
(২) রেজিস্টারে সকল বিবরণ বাংলায় অন্তর্ভুক্ত করিতে হইবে এবং খিস্টিয় বর্ষপঞ্জি 
অনুসারে তারিখ লিখিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রতিষ্ঠান ইচ্ছা করিলে বাংলার পাশাপাশি ইংরেজিতেও 
রেজিস্টার সংরক্ষণ করিতে পারিবে । 
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৭৩২৮ 


(৩) যদি কোন প্রতিষ্ঠান ডিজিটাল পদ্ধতিতে নির্ধারিত ফরমে শ্রমিক রেজিস্টার সংর ক্ষণ করিয়া থাকে তাহা হইলে উক্ত প্রতিষ্ঠ 
[ন উহার কপি মহাপরিদর্শ মহাপরিচালকের প্রয়োজন অনুযায়ী সরবরাহ করিবে। 


২৪। ছুটির রেজিস্টার ।_€১) ধারা ১০ মোতাবেক ছুটির রেজিস্টার ফরম-৯ অনুযায়ী রক্ষিত হইবে এবং উহাতে ধারা ১১৫, 
১১৬ ও ১১৭-তে বর্ণিত ছুটির হিসাব লিপিবদ্ধ করিতে হইবে । 


(২) কোন প্রতিষ্ঠান ডিজিটাল পদ্ধতিতে নির্ধারিত ফরমে ছুটির রেজিস্টার সংরক্ষণ করি লে উহা ছুটির রেজিস্টার বলিয়া গণ্য 


হইবে। 


(৩) ডিজিটাল পদ্ধতিতে ছুটির রেজিস্টার সংরক্ষণ করা হইলে ইহার মু। দত কপি সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের ব্যক্তিগত নথিতে 
সন্নি বেশিত করিতে হইবে । 

(8) ছুটির রেজিস্টার বাংলা অথবা ইংরেজিতে লিপিবদ্ধ করা যাইবে এবং পরিদর্শ কের চাহিদা অনুযায়ী সংশ্লিষ্ট প্রতি 
ষ্ঠান উহার কপি সরবরাহ করিবে। 

২৫। পরিদর্শককে লে-অফ বা প্রতিষ্ঠান বন্ধ সংক্রান্ত নোটিস প্রদান।__€১) ধারা ১২ এর উপ-ধারা (৮) অনুযায়ী কোন শ্রমিককে লে-অফ 
করা হইলে অথবা ধারা ১৩ অনুযায়ী প্রতিষ্ঠান বন্ধ করা হইলে সংশ্লিষ্ট ক্ষতিগ্রস্থ ও কর্মহীন শ্রমিকের সংখ্যা উল্লেখসহ উক্তরূপ লে-অফ বা বন্ধের নোটিস 
ও ফরম -১০ অনুযায়ী একটি বিবরণী অনতিবিল ষ্ধে সংশ্লিষ্ট পরিদর্শ ক বা তৎকর্তৃক ক্ষ মতাপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নিকট প্রেরণ করিতে হইবে এবং বিষয়টি 
মহাপরিচালক বা তৎকর্তৃক ক্ষ মতাপ্রাপ্ত কর্ম কর্তা অবহিত করিতে হইবে। 

(২)  লে-অফকৃত প্রতিষ্ঠান বা কারখানার লে-অফ বা বন্ধ ৪৫ দিনের অধিক হইলে ধারা ২০ মোতাবেক সকল পাওনা 
পরিশোধপূর্বক শ্রমিকদেরকে ছাঁটাই করা যাইবে : 

তবে শর্ত থাকে যে, কোন প্রতিষ্ঠান বা কারখানা ধারা ১৩ এর অধীন বন্ধ হইলে কোন শ্র মিক ধারা ২০ (২)(ক) অনুয়ায়ী 
নোটিস বা নোটিশের পরিবর্তে মজুরি পাইবে না। 

(৩) লে-অফকৃ ত বা সাময়িকভা বে বন্ধক্‌ ত কোন কারখানা বা প্রতিষ্ঠান শ্রমিকের আইনানুগ যাবতীয় পাওনা পরিশোধ না করিয়া অন্য কোন 
মালিকের নিকট বা সংস্থার নিকট লীজ প্রদান বা ভাড়ার চুক্তি করিয়া উৎপাদন বা সেবা প্রদান প্রক্রিয়ার সহিত যুক্ত করিতে পারিবেন না। 


২৬। লে-অফকৃত শ্রমিকদের মাস্টার রোল।_ ধারা ১৭ মোতাবেক লে-অফকৃত শ্রমিকদের তালিকা 
ফরম-১০ কে) অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


২৭। ছাটাইয়ের নোটিস।__€১) ধারা ২০ এর উপ-ধারা (২) এর দফা (ক) মোতা বক শ্রমিককে প্রদত্ত ছাটাইয়ের 
নোটিশে নিম্নবর্ণিত তথ্যসমূহের উল্লেখ থাকিতে হইবে, যথা*_ 


(ক) প্রতিষ্ঠানের নাম; 

(খ) শ্রমিকের নাম, পদবি ও কার্ড নম্বর; 
(গ) ছাটাইয়ের কারণ; 

(ঘ) ছাটাই কার্যকর হইবার তারিখ; 
(ড) মোট চাকরিকাল; 

(চ) শ্রমিকের প্রাপ্যতা: 


(অ) নোটিস পে (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে); (আ) এ গ্যাচুইটি বা ক্ষতিপূরণ; 
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ই) অভোগকৃত বার্ষিক ছটির মজুরি; 
(ঈ) বকেয়া মজুরি, অন্যান্য ভাতা ও অধিকাল ভাতা (যদি পাওনা থাকে); 
এবং ছ) পাওনা পরিশোধের তারিখ । 
(২) মহাপরিচালককে ছাঁটাইয়ের নোটিসের কপি প্রেরণের মাধ্যমে অবহিত করিতে হইবে (৩) ধারা ২৮ক এবং বিধি ৩২ অনুযায়ী 


প্রতিষ্ঠানের সকল শ্রমিককে ছাঁটাই করা হইলে 
সকল শ্রমিকের জন্য একটি নোটিস প্রদান করা যাইবে এবং শ্রমিকের ফরম-১০ কে) অনুসারে প্রদান করিতে হইবে। 


২৮। চাকরি হইতে ডিসচার্জ ।_€১) ধারা ২২ এ বর্ণিত রেজিস্টার্ড চিকিৎসক কর্তৃক শ্রমিকের অক্ষমতার প্রত্যয়নপত্র ফরম-১১ অনুযায়ী 
হইতে হইবে এবং উহার একটি কপি সংশ্লিষ্ট শ্রমককেও সরবরাহ করিতে হইবে । 


(২) রেজিস্টার্ড চিকিৎস কের প্রদান করা প্রত্যয়নে শ্রমিক অথবা মালিক সন্তুষ্ট না হইলে তিনি উহা প্রাপ্তির ১০ (দেশ) দিনের মধ্যে পুনরায় 
পরীক্ষা করিবার জন্য সরকারি মেডিকেল কলেজের অন্যন সহকারী অধ্যাপকের পদমর্যাদাসম্পন্ন কোন বিশেষজ্ঞ চিকিৎসকের নিকট পেশ করিতে 
পারিবেন এবং উক্ত পুনঃপরীক্ষার খরচ আবেদনকারীকে বহন করিতে হইবে । 


২৯ । অসদাচরণ এবং দণ্ড প্রাপ্তির ক্ষেত্রে শাস্তি ।___(১) কোন শ্রমিকের কোন আচরণ বা কাজ অসদাচরণ কিনা উহা যাচাই করিবার 
উদ্দ্যেশ্যে মালিক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা যদি ধারা ২৪ এর উপ-ধারা (১) এর দফা (খ) অনুসারে কোৰুকার প কৈফিয়ত তলব 
করেন এবংত দৃপ্রেক্ষিতে শ্রমিক কর্তৃক প্রদত্ত জবাব- 


(ক) সন্তোষজনক হইলে অভিযোগ নিষ্পত্তি হইয়াছে বলিয়া গণ্য হইবে এবং এই বিষয়টি শ্রমিকের পরবর্তী চাকরির ক্ষেত্রে 
কোন প্রকার প্রভাব ফেলিবে না; 


(খ) সন্তোষজনক না হইলে মালিক শাস্তি প্রক্রিয়া অনুসর ণের জন্য ব্যবস্থাপক বা ততকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্মকতাঁকে তদন্ত 
কমিটি গঠনপূর্বক তদন্ত কার্যক্রম সম্পন্ন করিয়া তাহার নিকট ৬০ (ষাট ) দিনের মধ্যে রিপোর্ট পেশ করি তে নির্দেশ প্রদান 
করিবেন; 


(গ) ৬০ (ষাট) দিন গণনার ক্ষেত্রে আনুষ্ঠানিকভাবে অভিযোগ উত্থাপন (কারণ দর্শানোর) দিন হইতে অভিযোগ নিষ্পত্তির দিন পর্যন্ত 
বিবেচনা করিতে হইবে । 


(২) অনধিক ৬ জন সদস্য সমন্বয়ে উক্ত তদন্ত কমিটি গঠিত হইবে। 

(৩) তদন্ত কমিটি উপ-কমিটি গঠন করিতে পারিবে । 

(8) উপ-কমিটির রিপোর্ট চুড়ান্তকরণের জন্য তদন্ত কমিটির নিকট পেশ করিবে । 

(6) তদন্ত কমিটি উহার তদন্ত প্রতিবেদন প্রয়োজনীয় সিদ্ধান্তের জন্য কর্তৃপক্ষের বরাবরে প্রেরণ করিবে। 


(৬) তদন্ত কমিটিতে মালিক পক্ষের প্রতিনিধি মালিক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্মকর্তা কর্তৃক উক্ত কারখানা বা প্রতিষ্ঠান 
হইতে মনোনীত হইবেন। 


(৭) তদন্ত কমিটিতে শ্রমিক পক্ষের প্রতিনিধি, অভিযুক্ত শ্রমিকের লিখিত প্রস্তাবক্রমে উ ক্ত কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে কর্মরত 
শ্রমিকদের মধ্য হইতে মনোনীত হইবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, অভিযুক্ত ব্যক্তির নিম্নপদের কাউকে প্রতিনিধি মনোনয়ন করা যাইবে নাঃ 
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৭৩৩০ 
আরও শর্ত থাকে যে, ধারা ২৩ এর উপ-ধারা (৪) এর দফা (খ) ও ছে) এর অধীন কোন শ্রমিক বা কর্মচারীর বিরুদ্ধে অভিযোগ 
আনীত হইলে অভিযুক্ত শ্রমিক বা কর্মচারী ইচ্ছা করিলে তাহার প্রতিনিধি হিসাবে প্রতিষ্ঠানেবু। টেড ইউনিয়ন (যদি থাকে) এর কোন সদস্য অথবা 
ট্রেড ইউনিয়ন না থাকিলে অংশগ্রহণকারী কমিটির কোন শ্রমিক প্রতিনিধিকে তাহার প্রতিনিধি হিসাবে মনোনয়ন করিতে পারিবে: 
আরও শর্ত থাকে যে, অভিযুক্ত শ্রমিক নির্ধারিত সময়ের মধ্যে তাহার প্রতিনিধি মনোনয়ন প্রদান না করিলে কর্তৃপক্ষ সিবিএ বা 
অংশগ্রহণকারী কমিটির নিকট প্রতিনিধি মনোনয়নের জন্য অনুরোধ করিবে। 
(৮) শ্রমিকের আইনানুগ পাওনা আদায়ের জন্য প্রতিষ্ঠানের উৎপাদন অথবা দৈনন্দিন কাজের ব্যঘাত না ঘটাইয়া এবং সম্পদ হানি না 
করিয়া কোন নিয়মতান্ত্রিক কার্যক্রম পরিচালনাকে ধারা ২৩ এর উপ-ধারা (৪) এর দফা (ছে) এ উল্লিখিত উচ্ছুঙ্খলতা বুঝাইবে না। 


৩০ । অসদাচারণের শাস্তি হিসাবে জরিমানা সম্পর্কে বিশেষ বিধান ।__ধারা ২৫ এর বিধান মোতাবেক জরিমানা ফরম-১২ অনুযায়ী 
একটি রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিতে হইবে এবং ব্যয়িত অর্থের ভাউচার বা রসিদ রেজিস্টারের সহিত সংযুক্ত করিয়া রাখিতে হইবে । 


৩১। চাকরির প্রত্যয়নপত্র ।_ ধারা ৩১ মোতাবেক চাকরি অবসান বা সমাপ্তির ক্ষেত্রে শ্রমিকের আবেদনের ১৫(পনের) দিনের মধ্যে 
তাহাকে ফরম-১৩ অনুযায়ী প্রত্যয়নপত্র প্রদান করিতে হইবে । 

৩২। নিয়ন্ত্রণ বহির্ভূত বিপর্যয় বা ক্ষতির কারণে মালিক-শ্রমিক সম্পর্ক ।__ধারা ২৮ক অনুযায়ী মালিক ও শ্রমিক সম্পর্ক 
হই বে নিম্নরূপ, যথা 


(ক) কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের উৎপাদন কার্যক্রম স্থায়ীভাবে বন্ধ হইবার ক্ষেত্রে: 


(অ) আকম্সিক প্রাকৃতিক বিপর্যয় বা মানুষের নিয়ন্ত্রণ বহির্ভূত বিপর্যয় বা জরুরি প্রয়োজনে মালিক কর্তৃক মহাপরিদর্শক 
বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শককে এবং মহাপরিচালক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্ম কর্তাকে (৩) তিন 
কর্মদিবসের মধ্যে নির্ধারিত ফরম -১০ অনুযায়ী যাবতীয় তথ্যাদি অবহিত করিতে হইবে; 

(আ) মালিক শ্রমিকদেরকে ছাটাই করিবেন এবং আইনানুগ পাওনাদি পরিশোধ করিবেন: 
তবে শর্ত থাকে যে, উক্ত কারখানা বা প্রতিষ্ঠা নে উৎপা দন কার্য ক্রম পুনরায় চালু হইবার সম্ভবনা থাকিলে মালিক 
কারখানা বা প্রতিষ্ঠান লে-অফ ঘোষণা করিতে পারিবেন; 

(ই) কারখানা বা প্রতিষ্ঠান বন্ধ হইবার সময় পর্যন্ত শ্রমিক পূর্ণ মজুরিতে কর্মরত ছি. লন বলিয়া গণ্য হইবেন; 

(ঈ) শ্রমিককে মালিক তাহার অধীন একই ধরনের অন্য প্রতিষ্ঠানে সমপদে কাজে নিয়োজিত করিতে চাহিলে দফা (খ)- 
তে বর্ণিত বিধান প্রযোজ্য হইবে; 

(উ) স্থায়ীভাবে বন্ধ না করিয়া মালিক ইচ্ছা করিলে ধারা ১২ মোতাবেক কাজ বন্ধ রাখি তে পারি বেন এবং সেই ক্ষেত্রে শ্রমিক 
ধারা ১৬ মোতাবেক লে-অফ বেনিফিট। পাপ্য হইবেন; 
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(উ) পাওনা পরিশোধের ব্যাপারে কোন আপত্তি বা বিরোধ দেখা দিলে সেই ক্ষেত্রে মালিক সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানের ট্রেড ইউনিয়নের যেদি থাকে) 
সহিত আলোচনাক্রমে বা সাধারণ শ্রমিকদের (ট্রেড ইউনিয়ন না থাকিলে) সহিত আলোচনাক্রমে অথবা ধারা ১২৪ক অনুসারে মালিক 
শ্রমিকদের পাওনা পরিশোধ করিবেন; 


(খ) আকম্মিক প্রাকৃতিক বিপর্যয় বা মানুষের নিয়ন্ত্রণ বহির্ভূত বিপর্যয় বা জরুরি প্রয়োজনের যথার্থতা নিয়ে কোন প্রশ্ন ৰা অভিযোগ উত্থাপিত 
হই লে এই বিষয়ে সরকারের সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত বলিয়া বিবেচিত হইবে । 


ব্যাখ্যা । _এই দফায় অভিযোগ উত্থাপন বলিতে সংশ্রিষ্ট মহাপরিদর্শক বা সরকারের নিকট লিখিতভাবে আপত্তি জানিয়ে দরখাস্ত করাকে 
বুঝাইবে। 
(খ)ট কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের স্থানান্তরের ক্ষেত্রে: 


(অ) কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের সীমানা হইতে__ 
(১) ৪০ কিলোমিটার দূরতেের মধ্যে উহা স্থানান্তর করা হইলে, যদি সংশ্লিষ্ট শ্রমিক স্থানান্তরিত স্থানে যাইতে ইচ্ছুক না হন তবে উক্ত 
শ্রমিক ধারা ২৭ অনুযায়ী সুবিধা পাইবেন; 


(২) ৪০ কিলোমিটার অধিক দূরতে উহা স্থানান্তর করা হইলে, যদি সংশ্লিষ্ট শ্রমিক স্থানান্তরিত স্থানে যাইতে ইচ্ছুক না হন তবে উক্ত 
শ্রমিক ধারা ২০ মোতাবেক সুবিধা পাইবেন; 
(আ) শ্রমিকগণ স্থানান্তরিত স্থানে যোগদান করিলে তাহার চাকরির ধারাবাহিকতা ও চাকরির শর্তাবলি অপরিবর্তিত থাকিবে; 


(ই) কারখানা স্থানান্তর ও পাওনা পরিশোধের বিষয়ে কোন আপত্তি বা বিরোধ দেখা দিলে সেই ক্ষেত্রে মালিক ধারা ১২৪ক মোতাবেক 
অথবা সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানের ০ টড ইউনিয়নের যেদি থাকে) সহিত আলোচনাক্রমে মালিক শ্রমিকদের পাওনা পরিশোধ করিবেন; 


(ঈ) মালিক কর্তৃক কারখানা বা প্রতিষ্ঠান স্থানান্তরিত স্থানের ঠিকানাসহ যাবতীয় তথ্যাদি মহাপরিদর্শক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শককে 
এবং মহাপরিচালক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্ম কর্তাকে ৭ (সাত) দিনের মধ্যে ফরম-১০ অনুযায়ী নোটিস আকারে 
জানাইতে হইবে। 


(গ) কারখানা, প্রতিষ্ঠানের মালিকানা বা শেয়ার হস্তান্তরের ক্ষেত্রে: 


(অ) হস্তান্তরিত কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে শ্রমিকরা কাজ করিতে ইচ্ছুক হইলে তাহাদের চাকরির ধারাবাহিকতা থাকিবে; 


(আ) হস্তান্তরিত কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে শ্রমিকরা কাজ করিতে ইচ্ছুক না হইলে শ্রমিকগণ ধারা ২৭ এর উপ-ধারা (8) এর বিধান অনুযায়ী সুবিধা প্রাপ্য 
হহবেন; 


(ই) হস্তান্তর গ্রহীতা মালিক শ্রমিকদের দায় গ্রহণ করিতে না চাহিলে হস্তান্তর প্রক্রিয়া সম্পন্ন হইবার পূর্বে ই পূর্ব তন মালিক শ্রমিকদের ছীটাই করিবে 
ন এবং ধারা ২০ এর বিধান অনুযায়ী আইনানুগ পাওনা পরিশোধ করিবেন; 


(ঈ) কোন বকেয়া পাওনার ক্ষেত্রে পূর্ব তন ও নূতন মালিকের মধ্যে ভিন্ন চুক্তির অবর্তমানে নৃতন মালিক ইহার দায়ভার বহন করিবেন; 


(উ) কারখানা হস্তান্তর ও পাওনা পরিশোধের বিষয়ে কোন আপত্তি বা বিরোধ দেখা দিলে পূর্ব তন ও নৃতন মালিক ধারা ১২৪ক অনুযায়ী অথবা 
সংশ্নি স্ট প্রতিষ্ঠানের ট্রেড ইউনিয়নের যেদি থাকে) সহিত আলোচনাক্রমে শ্রমিকদের পাওনা পরিশোধ করিবেন; 


(উ) নূতন মালিক কর্তৃক কারখানা বা প্রতিষ্ঠান হস্তান্তরের যাবতীয় তথ্য 
মহাপরিদর্শ ক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শ ককে ৭ (সাত) কর্ম মধ্যে নোটিস প্রদানের মাধ্যমে অবহিত করিতে হইবে। 


৩৩। অভিযোগ পদ্ধতি ।__ধারা ৩৩6৩) মোতাবেক চাকরি সংক্রান্ত কোন অভিযোগ শ্রম আদালতে ফরম-১৪ অনুযায়ী পেশ করিতে হইবে: 
তবে শর্ত থাকে যে, শ্রম আদালত যৌক্তিক বিবেচনা করিলে ফরম-১৪ অনুসরণ ব্যতীত লিখিত অভিযোগ গ্রহণ করিতে পারিবে। 
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তৃতীয় অধ্যায় কিশোর শ্রমিক নিয়োগ 


৩৪ । বয়স ও সক্ষমতার প্রত্যয়নপত্র +_€১) যদি কোন ব্যক্তির শিশু বা কিশোর হিসাবে বয়স প্রমাণের জন্য 
জন্ম নিবন্ধন সনদ বা স্কুল সার্টিফিকেট না থাকে এবং সক্ষমতা প্রত্যয়নের দরকার হয়, তাহা হইলে যেকোন রেজিস্টার্ড 
চিকিৎসক ফরম-১৫ অনুযায়ী বয়স ও সক্ষমতার প্রত্যয়নপত্র প্রদান করিবেন এবং উক্তরূপ পরীক্ষার বর্ণনা চিকিৎসক ও 
মালিককে ফরম-১৫(ক) অনুযায়ী আলাদাভাবে রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(২) বয়স ও সক্ষমতার প্রত্যয়নপত্র প্রস্তুত করিবার সময় প্রয়োজনীয় বিবরণাদি প্রত্যয়নপত্রে এবং উহার 
মুড়িতে পূরণ করিতে হইবে এবং সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের বাম হাতের বৃদ্ধাঙ্গুলীর ছাপ প্রত্যয়নপত্রের উভয় অংশে গ্রহণ করিতে 
হইবে। 

(৩) উল্লিখিত প্রত্যয়নপত্রের তথ্য অনুযায়ী যদি তিনি শ্রমিক হিসাবে নিয়োজিত হন, তাহা হইলে উক্ত 
প্রত্যয়নপত্রের কপি শ্রমিকের ব্যক্তিগত নথিতে সংরক্ষণ করিবেন। 


৩৫। কিশোরের কাজের সময় সম্পর্কে নোটিস।__€১) কিশোরের কাজের সময়ের নোটিস ফরম-১৬ 
অনুযায়ী পরিদর্শকের নিকট হইতে অনুমোদিত হইতে হইবে । 


(২) উল্লিখিত নোটিসটি পরিদর্শকের অনুমোদনের পর অনুমোদিত কপি শ্রমিকদের জ্ঞাতার্থে সহজ 
দৃষ্টিগোচর স্থানে প্রদর্শনের ব্যবস্থা করিতে হইবে। 


(৩) অনুমোদিত নোটিস সংরক্ষণ করিতে হইবে এবং পরিদর্শকের পরীক্ষা-নিরীক্ষার জন্য প্রতিষ্ঠানে প্রস্ত 
ত রাখিতে হইবে। 


৩৬ বিপজ্জনক যন্ত্রপাতি ও ঝুঁকিপূর্ণ কাজে কিশোরদের নিয়োগ ।_ ধারা ৩৯১) ও ৪০ অনুযায়ী সরকার 


কর্তৃক ঘোষিত ঝুঁকিপূর্ণ কাজে এবং ধারা ৩৯৩) ও ৪০ এ বর্ণিত বিপদজনক কাজে কিশোরদের নিয়োগ করা যাইবে না 
এবং বিধি ৬৮-তে উল্লিখিত বিপজ্জনক চালনাসমূহেও কোন কিশোরকে নিয়োজিত করা যাইবে না । 


চতুর্থ অধ্যায় প্রসূতি কল্যাণ সুবিধা 


৩৭। গর্ভবতী মহিলা শ্রমিকের প্রতি মালিক ও অন্যান্য শ্রমিকের দায়িত্ব +_একজন গর্ভবতী মহিলা 
শ্রমিকের প্রতি মালিক ও অন্যান্য শ্রমিকের দায়ি হইবে নিম্নরূপ, যথা-__ 


(ক) এমন কোন আচরণ বা মন্তব্য না করা যাহাতে তিনি শারীরিক বা মানসিকভাবে হেয় প্রতিপন্ন হন 
বা অপমানিতবোধ করেন ; 
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(খে) সরকার কর্তৃক ঘোষিত ঝুঁকিপূর্ণ কাজে অথবা তাহার স্বাস্থ্যের প্রতি ঝুঁকিপূর্ণ হয় এমন কোন 
কাজে নিয়োজিত না করা; 


(গ) ঝুঁকিবিহীন কাজে স্থানান্তর বা পদায়ন করা ; 
(ঘ) কর্মকালীন লিফ্ট ব্যবহারে অগ্রাধিকার প্রদান করা ; 
(ড) সন্তান প্রসব উত্তর কালে তাহার শিশুর দুগ্ধপানের সুযোগ ও পরিবেশ নিশ্চিত করা । 
৩৮। “কোন ছুটি পাইবার অধিকারী”-এর ব্যাখ্যা ।__ধারা ৪৬২) এর ক্ষেত্রে “কোন ছুটি পাইবার 
অধিকারী” বলিতে সংরিষট শ্রমিক কর্তৃক অর্জিত বার্ধিক ছুটি এবং পীড়া ছুটিকে বুঝাইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, পীড়া ছুটি সমন্বয়ের ক্ষেত্রে সন্তান-স৬ মাবার প্রত্যয়নই ডাক্তারী প্রত্যয়নপত্র 
হিসাবে গণ্য হইবে : 


আরও শর্ত থাকে যে, প্রসব পূর্ব বর্তী ৮ (আট) সপ্তাহের নির্ধারিত সময়ের পর্বে কোন মহিলা শ্রমিক সন্তান 
প্রসব করিলে উক্ত নির্ধারিত সময়ের পরবর্তী দিনসমূহ এই বিধির অধীন সমন্বয় করিতে হইবে। 


আরও শর্ত থাকে যে, উপরিউন্লিখিত ছুটি সমন্বয়ের পর যদি আরও ছুটির প্রয়োজন হয় সেই ক্ষেত্রে 
প্রতিষ্ঠানের মালিক সংশ্লিষ্ট শ্রমিককে বিনা মজুরিতে ছুটি মঞ্্ুর করিতে পারিবেন । 


৩৮ক। গর্ভপাতজনিত ছুঁটি।__ প্রসূতি কল্যাণ ছুটিতে যাইবার নির্ধারিত তারিখের পূর্বে কোন মহিলা 
শ্রমিকের গর্ভ পাত ঘটিলে তিনি স্বাস্থ্যগত কারণে পরবর্তী ৪ (চার) সপ্তাহ ছুটি ভোগ করিতে পারিবেন এবং এইক্ষেত্রে উক্ত 
ছুটির জন্য মজুরি কর্তন করা যাইবে না বা অন্য কোন ছুটির সহিত সমন্বয় করা যাইবে না। 


৩৯ প্রসূতি হইবার নোটিস ।__(€১) ধারা ৪৭১) মোতাবেক প্রয়োজনীয় নোটিস সন্তান প্রসবের পূর্বে ফরম- ১৮ 
অনুযায়ী এবং ধারা ৪৭২) অনুযায়ী প্রয়োজনীয় নোটিস সন্তান প্রসবের পরে ফরম-১৮(ক) মোতাবেক প্রদান করিতে হইবে । 


(২) ধারা ৪৭৪) মোতাবেক প্রসব পরবর্তী প্রসূতি কল্যাণ সুবিধা প্রদানের ক্ষেত্রে কোন প্রসূতি স্ব-শরীরে 
উপস্থিত হইয়া উহা গ্রহণে অপারগ হইলে তাহার নিকট হইতে লিখিতভাবে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন ব্যক্তিকে উহা প্রদান করিতে 
হইবে। 


(৩) শ্রমিক কর্তৃক মৌখিক নোটিস প্রদানের ক্ষেত্রে প্রতিষ্ঠানের উক্তরূপ ছুটি মঞ্তুরকারী কর্মকর্তা কর্তৃক বিষয়টি 
উপরি-উক্ত ফরমে লিপিবদ্ধ করিয়া উহাতে সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের স্বাক্ষর বা টিপসহি গ্রহণ করিতে হইবে । 


(৪) প্রসূতি কল্যাণ সুবিধা গ্রহণকারী শ্রমিকগণের তথ্য ফরম-১৯ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৫) ধারা ৪৫৩) এর শর্তাংশ অনুযায়ী সন্তান-স৬ ম্বা শ্রমিক কর্তৃক প্রদত্ত সক্ষমতার প্রত্যয়নপত্র 
ফরম-১৭ অনুযায়ী প্রদান করিতে হইবে । 


(৬) প্রসূতি কল্যাণ সুবিধা গ্রহণকারী শ্রমিকগণের তথ্য সম্বলিত মাসিক রিটার্ন পরবর্তী মাসের ১০ তারিখের 
মধ্যে এবং বার্ষিক রিটার্ন পরবর্তী বৎসরের ১৫ ফেব্রুয়ারির মধ্যে দাখিল করিতে হইবে । 


৩৯ক। ণ সুবিধা হিসাব।_ (১) ধারা ৪৮২) অনুযায়ী প্রসৃতিকল্যাণ সুবিধা হিসাব করিবার ক্ষেত্রে 
শ্রমিকের সর্ব শেষ প্রাপ্ত মোট মজুরিকে ২৬ দ্বারা ভাগ করিয়া ১ দিনের গড় মজুরি নির্ধারণ করিতে হইবে। 
(২) প্রতিষ্ঠানে ভবিষ্য তহবিলের বিধান থাকিলে প্রসূতি কল্যাণ সুবিধাভোগীর ভবিষ্য তহবিলে প্রদেয় চীদা 
তাহার প্রাপ্য সুবিধা হইতে আইনের বিধান অনুযায়ী কর্তন করিতে হইবে। 
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পঞ্চম অধ্যায় স্বাস্থ্য রক্ষা ব্যবস্থা 


৪০। ময়লা আবর্জনা অপসারণ ।_ 6১) ধারা ৫১ কে) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে, ময়লা ও আবর্জনা 
অপসারণের উপযুক্ত পন্থা হিসাবে ঢাকনা দেওয়া বাক্সে উহা অপসারণ করিতে হইবে, যাহাতে উক্ত আবর্জনা হইতে 
দুর্ঘন্ধ বা জীবাণু বিস্তার করিতে না পারে। 


(২) ধাতব পদার্থ, উৎকট গন্ধময় আবর্জনা, রাসায়নিক আবর্জনা ও মেডিকেল আবর্জনা ভিন্ন ভিন্ন বা 
কে প্রতিদিন নিয়মিত অপসারণ করিতে হইবে । 


৪১। ধৌতকরণ।-___ধারা ৫১(খ) এর উদ্দেশ্য পুরণকল্পে প্রত্যেক কর্ম কক্ষ 
নিম্নরূপভাবে ধৌত করিতে হইবে, যথা₹__ 


(ক) অবস্থা ভেদে এবং কাজের প্রকৃতি ভেদে উহা পানি দ্বারা ধৌত অথবা রাসায়নিক পদার্থ, 
তরল বা সলুশোন দ্বারা জীবাণুনাশ করা; 

(খ) অবস্থা ভেদে ভিজা কাপড় দ্বারা মুছিয়া নেওয়া; 

(গ) প্রয়োজনবোধে জীবানুনাশক ব্যবহার করা। 


৪২। পানি নিষ্কাশন ।_ ধারা ৫১€গ) অনুযায়ী উৎপাদন প্রক্রিয়ার কারণে মেঝে বা কর্মকক্ষ ভিজিয়া 
যাইবার সম্ভাবনা থাকিলে__ 


(ক) উক্ত মেঝে অবশ্যই অভেদ্য পদার্থ (11019110905 107891191) দ্বারা নির্মিত হইতে 
হইবে; 


০ 


(খ) উক্ত মেঝের নির্মাণ কৌশল ঢালু বিশিষ্ট এবং উপযুক্ত নিষ্কাশন নালার মাধ্যমে কারখানার 
মূল নর্দমা ব্যবস্থার সহিত সংযুক্ত থাকিতে হইবে, যাহাতে নিষ্কাশিত পানি অথবা কোন 
তরল পদার্থ মেঝেতে জমিয়া থাকিতে না পারে । 


৪৩। চুনকাম ও রং করা।__ধারা ৫১(ঘ) অনুযায়ী প্রতিটি প্রতিষ্ঠানের সকল অভ্যন্তরীণ দেওয়াল, পার্টি 
শন, ছাদ, সিড়ি ও যাতায়াত পথ রং ও বার্নিশ করা থাকিলে এবং বহির্ভাগ মসৃণ হইলে প্রতি চৌদ্দ মাসে একবার 
উহা পানি, ব্রাশ ও ডিটারজেন্ট দ্বারা পরিষ্কার করিতে হইবে এবং উক্ত কার্য বলি সম্পন্ন করিবার তারিখ ধারা ৫১) 
এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে ফরম-২০ অনুযায়ী রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিয়া সংরক্ষণ করিতে হইবে। 


৪৪ । পরিষ্কার-পরিচ্ছন্নতার রেজিস্টার সংরক্ষণ ।_ ধারা ৫১(ঘ)-তে উল্লিখিত কার্যাবলি সম্পন্ন করিবার 
তারিখ ধারা ৫১৬) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে ফরম-২০ অনুযায়ী রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিয়া সংরক্ষণ করিতে হইবে 
] 


৪৫। বায়ু চলাচল ও তাপমাত্রা ।__€১) ধারা ৫২২) অনুযায়ী প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের প্রতিটি কর্মকক্ষে 
তাপমাত্রা সহনীয় পর্যায়ে রাখিতে হইবে এবং প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের প্রতিটি কর্মকক্ষে নির্মল বায়ু প্রবাহের সুবিধার্থে 
পর্যাপ্ত সংখ্যক বিপরীতমুখী জানালার ব্যবস্থা থাকিতে হইবে : 
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তবে শর্ত থাকে যে, যেখানে ভেন্টিলেটরের ব্যবস্থা রাখা সম্ভব নয় সেইখানে এক্সজস্ট ফ্যান 
(75119051717) স্থাপন করা যাইবে : 


আরও শর্ত থাকে যে, কর্মক্ষেত্রে শীতাতপ নিয়ন্ত্রণ (ড্রাই ও ওয়েট) ব্যবস্থা থাকিলে বায়ু 
চলাচলের উপরি-উক্ত ব্যবস্থার প্রয়োজন হইবে না। 


(২) ধারা ৫২৫২) অনুযায়ী প্রত্যেক কর্মকক্ষে অন্তত একটি তাপ পরিমাপক যন্ত্র 
(থার্মোমিটার) সচল অবস্থায় রাখিতে হইবে এবং উহা যথাযথ মানসম্পন্ন হইতে হইবে এবং কর্মকক্ষের 
দেয়ালের দৃশ্যমান স্থানে উহা স্থাপন করিতে হইবে । 


৪৬।  ধুলা-বালি ও ধোয়া।__€১) ধারা ৫৩১) বাস্তবায়নের জন্য প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানে বা 
কর্মকক্ষে উৎক্ষিপ্ত ধূলা-বালি ও ধোঁয়ার কার্যকর নির্গমনের লক্ষ্যে “ডাস্ট সাকার" সহ উপযুক্ত নির্গমন 
যন্ত্র স্থাপন করিতে হইবে এবং উহা এমনভাবে স্থাপন করিতে হইবে যেন কোনক্রমেই ধুলা-বালি বা 
ধোয়া কর্মকক্ষে বিস্তার করিতে না পারে। 


(২)  উক্তরূপ প্রতিষ্ঠানে ধুলা-বালি ও ধোয়াময় স্থানে কর্মরত প্রত্যেক ব্যক্তিকে মাস্ক 
ব্যবহার করিতে হইবে । 


(৩) মহাপরিদর্শক কর্মকক্ষে ধুলা-বালি ও ধোয়া উৎক্ষেপনের সর্বোচ্চ মান নির্ধারণ 
করিতে পারিবেন। 


৪৭। বর্জ্য পদার্থ অপসারণ ।_€১) ধারা ৫৪ অনুযায়ী সকল বর্জ্য ও তরল 
অপসারণের ব্যবস্থা পরিবেশ ও স্বাস্থ্য সংক্রান্ত দেশের প্রচলিত আইনানুগ বিধি-বিধান ও নির্দেশনা 
অনুযায়ী হইতে হইবে এবং গৃহীত ব্যবস্থা সম্পর্কে পরিবেশ ও সংশ্লিষ্ট স্বাস্থ্য কর্তৃপক্ষের ছাড়পত্র 
পরিদর্শকের নিকট দাখিল করিতে হইবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, পরিদর্শক প্রয়োজন মনে করিলে 
করিতে পারিবেন । 


(৩) তরল বর্জ্য ও পানি বহনকারী সকল নর্দমা অভেদ্য মাল-মশলা দ্বারা মজবুত ও 
এবং উক্ত বর্জ্য দূষণমুক্ত করিয়া অপসারণ করিতে হইবে । 


(8)  উপরি-উক্ত উভয় বিষয়ে সন্তুষ্ট হইয়া পরিদর্শক উক্ত কারখানার বর্জ্য অপসারণে 
গৃহীত ব্যবস্থা সম্পর্কে অনুমোদন প্রদান করিবেন। 

৪৮। সূতা ও বয়ন কারখানায় তাপমাত্রা ও কৃত্রিম আর্রকরণ ।__ধারা ৫২ ও ৫৫ 
অনুযায়ী তফসিল-১ এ বর্ণিত উপায়ে সূতা ও বয়ন কারখানায় বায়ু চলাচল ও তাপমাত্রা নিয়ন্ত্রণ এবং 
কৃত্রিম আর্্রকরণ রেকর্ড ফরম-২১ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে । 
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৪৯। আলোক ব্যবস্থা ।__€১) ধারা ৫৭ অনুযায়ী যেখানে শ্রমিকগণ কাজ করিয়া থাকেন বা 
তাহাদিগকে নিয়োগ করা হয় সেই কর্মকক্ষের বা স্থানের আলোক ব্যবস্থা মেঝে হইতে ১.০ মিটার উচ 
চতায় কমপক্ষে ৩৫০ লাক্স (],05.) হইতে হইবে। 


(২) যদি মহাপরি দর্শকের নিকট প্রতীয়মান হয় যে, কোন নির্দিষ্ট প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে 
উল্লিখিত বিধানের প্রয়োজন নাই সেই ক্ষেত্রে তিনি উক্ত বিধান হইতে উক্ত প্রতিষ্ঠানকে অব্যাহতি প্রদান 
করিতে পারিবেন অথবা কর্মস্থলের উৎপাদন প্রক্রিয়ার জন্য প্রয়োজনীয় আলোক ব্যবস্থার মান নির্ধারণ 
করিতে পারিবেন। 


৫০। পান করিবার পানি ।__(১) ধারা ৫৮ অনুযায়ী প্রতিটি প্রতিষ্ঠানে সকল শ্রমিকের 
সহজগম্য এবং সুবিধাজনক স্থানে পান করিবার জন্য বিশুদ্ধ পানি সরবরাহের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে 
এবং উহা স্বাস্থ্যসম্মত উপায়ে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(২) পান করিবার পানি সংরক্ষণের স্থানটি কোন প্রতিষ্ঠানে কোন ধৌতাগার, প্রক্ষালন 
কক্ষ অথবা শৌচাগার হইতে অন্যুন ৬ মিটার দূরতে স্থাপন করিতে হইবে । 


(৩)  উপ-বিধি (১) মোতাবেক সরবরাহকৃত পানি__ 
(ক) জীবাণুমুক্ত উপযুক্ত পাত্রে রাখিতে হইবে; 


(খ) প্রতিদিন কমপক্ষে একবার বদলাইতে হইবে; 


(গ) সকল প্রকার সংক্রমণ হইতে মুক্ত রাখিবার বাস্তব পদক্ষেপ গ্রহণ করিতে 
হইবে : 


তবে শর্ত থাকে আধুনিক পানি পরিশোধন প্রক্রিয়ায় পরিশোধিত পানি পাত্রসহ সরবরাহের ব 
যবস্থা করা হইলে প্রতিদিন বদলানোর প্রয়োজন হইবে না। 


(8)  যেস্থানে শ্রমিকদের পান করিবার পানি সরবরাহ করা হয় সেই স্থানে আশপাশের 
এলাকা পরিক্ষার-পরিচ্ছন্ন এবং নালা সংযুক্ত অবস্থায় রাখিতে হইবে । 


(৫) সরবরাহকৃত ভূগর্ভস্থ পানি বা অন্য কোনভাবে সরবরাহকৃত পানি বা টিউবওয়েলের পানি 
ব্যবহারের ক্ষেত্রে উহা আর্সেনিক, জীবানুমু ক্ত ও খাবার উপযুক্ত কি না উহা অন্তত: বৎসরে একবার বা 
পরিদর্শক কর্তৃক নির্দেশিত হইলে সরকা রের জনস্বাস্থ্য ও প্রকৌশল বিভাগ বা সরকা রের অন্যকোন 
প্রতিষ্ঠান বা সরকার কর্তৃক অনুমোদিত যে কোন প্রতিষ্ঠানের নিকট হইতে মালিককে লিখিত প্রত্যয়নপত্র 
সংগ্রহ ও সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৬) ঘে। পতিষ্ঠানে সাধারণত ২৫০ জনের অধিক শ্রমিক কাজ করিয়া থাকেন উহার প্রতিটিতে 
প্রতি বসর ১ এপ্রিল হইতে ৩০ সেপ্টেম্বর পর্যন্ত শ্রমিকদের ক্যান্টিন, খাবার ঘর এবং বিশ্রাম ঘরে পান 
করিবার জন্য যে পানি সরবরাহ করা হয় উহা পানি ঠাপ্তাকরণ যন্ত্র (৬4৪01 09০9101-) অথবা অন্য কোন 

তবে শর্ত থাকে যে, যে সকল প্রতিষ্ঠানে সরবরাহকৃত খাবার পানি খাবারযোগ্য 
স্বাভাবিক তাপমাত্রায় থাকে সেই সকল প্রতিষ্ঠানে পানি ঠান্ডাকরণ যন্ত্রের মাধ্যমে ঠান্ডা করিবার প্রয়ো 
জন হইবে না। 
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(৭) প্রতিষ্ঠানের ব্যবহৃত কোন যন্ত্রের কারণে যদি এমন তাপ সৃষ্টি হয় যাহা সহনীয় 
মাত্রার অতিরিক্ত তাপ উদ্রেক করে তাহা হইলে উক্ত যন্ত্রের সন্নিকটে কর্মরত প্রত্যেক শ্রমিকের জন্য 
ধারা ৫৮৪) অনুযায়ী পর্যাপ্ত খাবার স্যালাইন অথবা গুড় বা চিনির শরবত সরবরাহ করিতে হইবে 
এবং এই গুড় বা চিনি মিশ্রিত শরবতের পরিমাণ প্রতি শ্রমিকের জন্য দৈনিক ন্যুনতম দুই লিটার হইতে 
হইবে। 


৫১। শৌচাগার ও প্রক্ষালণ কক্ষ ।__ধারা ৫৯ অনুযায়ী প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানে শৌচাগার ও 
প্রক্ষালন কক্ষের সংখ্যা, উহার অবস্থান এবং পরিষ্কার-পরিচ্ছন্নতা তফসিল-২ অনুযায়ী হইতে হইবে । 


৫২। আবর্জনা বাক্স ও পিকদানি ।__€১) ধারা ৬০ অনুযায়ী প্রতিটি প্রতিষ্ঠানে- 


(কে) প্রতি ১০০ জন শ্রমিকের জন্য অন্তত একটি করিয়া পৃথক আবর্জনা ও পিকদানি 
বাক্স রাখিতে হইবে; 


(খ) পিকদানি বালু ভর্তি থাকিতে হইবে এবং উহার উপরে ব্রিচিং পাউডার থাকিতে 
হইবে; 

(গে) পিকদানিগুলি প্রতি ৭ দিন অন্তর একবার খালি করিয়া পরিষ্কার ও জীবাণুমুক্ত 
করিতে হইবে এবং দৈনিক অন্তত একবার উপরের এক স্তর বালি অপসারণ 


(ঘে) আবর্জনা বাক্স প্রাস্টিকের তৈরি ও ঢাকনাসহ থাকিতে হইবে এবং উহাতে 
প্রতিদিন জমাকৃত আবর্জনা অপসারণ করিতে হইবে ও উভয় ক্ষেত্রে জীবাণুনাশক 
দ্বারা পরিষ্কার করিতে হইবে; 


(ঙ) উক্ত পিকদানি ও আবর্জনা বাক্স কর্মকক্ষের দরজার সন্নিকটে স্থাপন করিতে 
হইবে এবং উহা এমনভাবে স্থাপন করিতে হইবে যাহাতে দুর্গন্ধ না ছড়ায় ও 
ময়লা আবর্জনা চোখে না পড়ে । 


(২) কোন ব্যক্তি কোন প্রতিষ্ঠানে পিকদানি ও আবর্জনা বাক্স ব্যতীত অন্য কোথাও 
থু থুবা আবর্জনা ফেলিবে না এবং এই বিধান সম্পর্কে নোটিস কারখানার ভিতরে উপযুক্ত স্থানে সহজে 
দৃষ্টিগোচর হয় এমনভাবে টাঙ্গাইয়া রাখিতে হইবে । 


ষষ্ঠ অধ্যায় 
নিরাপত্তী 


৫৩। ভবন, যন্ত্রপাতি ও অন্যান্য কাঠামোর নিরাপত্তা । (১) ধারা ৬১ (১) বাস্তবায়নের 
সময় পরিদর্শক ভবন, পথ, যন্ত্রপাতি বা প্লান্টসহ উক্ত ধারায় উল্লিখিত বিষয়গুলি ব্যতীত কোন 
মাচা, রেলপথ বা বৈদ্যুতিক বা যান্ত্রিক পদ্ধতির যানবাহন চালানোর রাস্তা বা অন্য কোন কাঠামো, উহা 
স্থায়ী বা অস্থায়ী যে রকমই হউক না কেন, বিবেচনায় আনিবেন যেন ইহা মানুষের জীবন বা নিরাপত্তার 
জন্য বিপজ্জনক না হয় : 
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৭৩৩৮ 


তবে শর্ত থাকে যে, উক্তরূপ ক্ষেত্রে এই বিধিমালা কার্যকর হইবার পূর্বে প্রতিষ্ঠিত বা নির্মিত বা চালুকৃত 
কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে কোন স্বীকৃত সিভিল ইঞ্জিনিয়ার বা সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিং ফার্ম কর্তৃক ভবনের স্থায়িত্ব 
এবং ওজন বহন ক্ষমতা (1980 ০819901) এবং যন্ত্রপাতি ও অন্য যে কোন কাঠামো নির্মাণের ক্ষেত্রে প্রচলিত অন্যান 
য আইনের সংশ্লিষ্ট বিধানাবলি অনুসরণ করা হইয়াছে কিনা, উহার সনদ পরিদর্শকের নিকট দাখিল এবং প্রদর্শন 
করিবার জন্য মালিককে নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবেন এবং যাচাই করিতে পারিবেন । 


(১ক) যদি মালিকের নিকট উহা প্রতীয়মান হয় যে, কোন প্রতিষ্ঠানের কোন ভবন বা ইহার কোন অংশ 
অথবা কোন পথ যন্ত্রপাতি ৰা প্লান্ট বা ভবনের অভ্যন্তরীণ বৈদ্যুতিক অবস্থা এমন অবস্থায় রহিয়াছে যে, ইহা মানুষের 
জীবন বা নিরাপত্তার জন্য বিপজ্জনক, তাহা হইলে মালিক নিজ দায়িত্বে লিখিতভাবে সংশ্লিষ্ট উপ-মহাপরিদর্শ ককে 
অবহিত করিবেন এবং ইহার প্রতিকারের জন্য যথাযথ ব্যবস্থা গ্রহণ নিশ্চিতকরণে স্বীকৃত ইঙ্জিনিয়ার বা ইঞ্জিনিয়ারিং 
ফার্ম কর্তৃক পরীক্ষা করাইবেন। 


(২) এই বিধিমালা কার্ধকর হইবার পর কোন কারখানা ভবন নির্মাণ বা কোন ভবনে কারখানা স্থাপন করিতে 
হইলে বাংলাদেশ ন্যাশনাল বিল্ডিং কোড বা প্রয়োজ্য ক্ষেত্রে সরকার কর্তৃক জারিকৃত সর্বশেষ নীতিমালা অনুযায়ী নির্মিত 
হইয়াছে মর্মে নির্মাণকারী প্রতিষ্ঠানের নিকট হইতে সনদ গ্রহণ করিতে হইবে । 


(৩) ধারা ৬১ (২) অনুযায়ী পরিদর্শক কর্তৃক প্রদান করা নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে তাহার কর্তৃক নির্দেশিত 
নির্দিষ্ট ব্যবস্থা গ্রহণ করিতে কোন মালিক বা কর্তৃপক্ষ ব্যর্থ হইলে উহা চলমান অপরাধ অর্থাৎ প্রতিদিন কৃত অপরাধ 
বলিয়া গণ্য হইবে। 


(8) পরিদর্শ ক কর্তৃক প্রদানকৃত সময়সীমার মধ্যে মালিক বা কর্তৃপক্ষ প্রতিষ্ঠানের কোন ভবন বা ইহার কোন 
অংশ অথবা ইহার কোন পথ, যন্ত্রপাতি বা প্লান্ট বন্ধ করিতে ব্যর্থ হইলে স্থানীয় প্রশাসন সংশ্রিষ্ট দপ্তরের সহিত সমন্বয় করি 
য়া প্রতিষ্ঠানের উক্ত ভবন বা উহার কোন অংশ অথবা উহার কোন পথ, যন্ত্রপাতি বা প্লান্ট বন্ধ করিতে প্রয়োজ নীয় ব্যবস্থা 
গ্রহণ করিতে পারিবেন। 


৫৪ । অগ্নিকান্ড সম্পর্কে সতর্কতা অবলম্বন ।__€১) প্রতিষ্ঠানের ভবনের প্রতিটি কক্ষ যেখানে ২০ জনের 
অধিক সংখ্যক ব্যক্তি কাজ করেন সেই ক্ষেত্রে অন্যন দুইটি করিয়া বরি:গমন পথ থাকিতে হইবে এবং এইগুলো 
এমনভাবে অবস্থিত থাকিবে যাহাতে প্রত্যেক ব্যক্তি তাহার কাজের স্থান হইতে বর্হি:গমন পথ পর্যন্ত বাধাহীনভাবে এবং 
স্বচ্ছন্দে পৌছাইতে পারে । 


(২) উক্তরূপ বহিগমন পথ কোন শ্রমিকের কাজের স্থান হইতে পঞ্চাশ মিটারের অধিক 
দূরতে হইবে না এবং উহা প্রস্থে ১.১৫ মিটার এবং উচ্চতায় ২.০০ মিটারের কম হইতে পারিবে না। 


(৩) ফেক্ষেত্রে কোন প্রতিষ্ঠানের ভবনে বা ভবনের কোন অংশে নিচতলার উপরে কোন সময় ২০ বা ততোধিক 
শ্রমিক কাজ করিয়া থাকেন অথবা যেখানে দাহ্য পদার্থ বা বিস্ফোরক্‌। দব্য ব্যবহার করা হয় বা জমা রাখা হয় অথবা 
প্রতিষ্ঠানের ভবন বা উহার অংশ ভূ-সমতলের নিচে অবস্থিত, সেই ক্ষেত্রে জরুরি মূহুর্তে বাহির হইবার উপায়ের ম ধ্যে 
ভবনের ভিতরে বা বাহিরে স্থায়ীভাবে নির্মিত কমপক্ষে দুইটি মজবুত এবং পৃথক সিঁড়ির ব্যবস্থা অন্তরভুক্ত থাকিবে এবং 
এইগুলি অগ্নি প্রতিরোধক পদার্থ দ্বারা নির্মাণ এবং সরাসরি ও বাধাহীন যাতায়াতের ব্যবস্থা সম্বলিত হইতে হইবে । 


(8) আগুন লাগিলে বাহির হইয়া যাইবার জন্য ব্যবহৃতব্য প্রত্যেকটি সিঁড়ি মজবুত হ্যান্ড রেইলযুক্ত থাকিবে 
এবং উক্ত সিঁড়ি উহার রেইল তাপ অপরিবাহী ও অগ্নি প্রতিরোধক পদার্থ দ্বারা নির্মাণ করিতে হইবে এবং সিঁড়িটি অমস্ণ 
হইতে হইবে। 


(৫)  উক্তরূপ সিঁড়ি এই বিধিমালা বলবৎ হইবার পরে নির্মিত হইলে উহার উভয় পার্শে হ্যান্ড রেইল যুক্ত 
থাকিতে হইবে: 

তবে শর্ত থাকে যে, এই বিধিমালা বলবৎ হইবার পূর্বে নির্মিত সিঁড়িসমূহ যদি উভয় পার্শে রেইল যুক্ত না 
হইয়া থাকে তাহা হইলে পরবর্তী ছয় মাসের মধ্যে উহা উভয় পার্খে রেইল যুক্ত করিতে হইবে: 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৩৯ 


আরও শর্ত থাকে যে, যদি উক্ত সিঁড়ি রেলিং স্থাপনের জন্য প্রশস্ততা ১.১৫ মিটারের কম 
হইলে এই শর্ত প্রযোজ্য হইবে না। 


(৬) কোন সিঁড়ি সমতল হইতে ৪৫০ কোণের অধিক কৌণিক দৃরতেে নির্মাণ করা 
যাইবে না। 


(৭) ছয় তলা পর্যন্ত উচ্চতা বিশিষ্ট ভবনের কোন সিঁড়ি ১.১৫ মিটারের কম প্রশস্ত 
হইবে না এবং ষষ্ঠ তলার অধিক উচ্চতাসম্পন্ন ভবনের সিঁড়ি ২.০০ মিটারের কম প্রশস্ত হইবে না এবং 
বহুতল বিশিষ্ট কারখানা ভবনের ক্ষেত্রে স্প্রিঙ্কলার ব্যবস্থাবিহীন বিল্ডিং এবং স্প্িঙ্কলার ব্যবস্থা সম্বলিত 
বিল্ডিং এর ক্ষেত্রে বাংলাদেশ ন্যাশনাল বিল্ডিং কোডের বিধানাবলি প্রযোজ্য হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, এই বিধিমালা জারির পূর্বে নির্মিত সকল বহুতল বিশিষ্ট কারখানা 
কোনক্রমেই ১.১৫ মিটারের কম হইবে না : 


আরও শর্ত থাকে যে, পুরাতন অবকাঠামোজনিত কারণে যেখানে সিঁড়ির প্রশস্ততা বাড়ানোর 
সুযোগ নেই সেই ক্ষেত্রে সিড়ির প্রশস্ততা ০.৮২ মিটারের কম হইবে না। 


(৮) দুইটি বহির্গমন পথ বা সিঁড়ি ৫০ মিটারের অধিক দূরতে এবং পরস্পরের সন্নিকটে 
হইবে না এবং কমপক্ষে অর্ধেক সংখ্যক সিঁড়ির শেষ প্রান্ত ভবনের বহি্মখী হইতে হইবে । 


(৯) সিঁড়িতে পর্যাপ্ত বায়ু চলাচল ও আলোর ব্যবস্থা থাকিতে হইবে যেন সিড়িটি 
ধোঁয়াচ্ছন্ন বা অন্ধকারাচ্ছন্ন না হইতে পারে এবং চিলেকোঠায় অবস্থিত দরজা কাজ চলাকালীন বন্ধ বা 
তালাবদ্ধ রাখা যাইবে না। 

(১০) প্রতিটি ফ্লোরের ন্যুনতম একটি গ্রীলবিহীন জানালা থাকিবে যা কজাসংযুক্ত হইতে 
হইবে এবং যাহাতে জরুরি প্রয়োজনে খুলিয়া লেডার বা দড়ির মই এর সাহায্যে নীচে নামিয়া আসা 
যায় এবং নীচ তলায় শক্ত দড়ির জাল সংরক্ষণ করিতে হইবে যাহাতে অগ্নি দুর্ঘটনার সময় জরুরি 
প্রয়োজনে দড়ি বহিয়া উক্ত জালে অবতরণ করা যায়। 


(১১) ধারা ৬২ অনুযায়ী পরিদর্শক কর্তৃক প্রদত্ত নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে তাহার কর্তৃক 
নির্দেশিত নির্দিষ্ট ব্যবস্থা গ্রহণ করিতে কোন মালিক বা কর্তৃপক্ষ ব্যর্থ হইলে উহা চলমান অপরাধ অর্থাৎ 
প্রতিদিন কৃত অপরাধ বলিয়া গণ্য হইবে । 


৫৫।  অগ্নিনির্বপক যন্ত্রপাতি এবং পানি সরবরাহ ।__-€১) প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের প্রতি 
তলায় প্রতি ১০০০ বর্গমিটার মেঝে এলাকার জন্য ২০০ লিটার ধারণ ক্ষমতাসম্পন্ন পানি ভর্তি একটি 
ড্রাম এবং ১০ লিটার ধারণ ক্ষমতাসম্পন্ন চারটি করিয়া ধাতব পদার্থ দ্বারা নির্মিত লাল রংয়ের খালি 
বালতি ঝুলন্ত অবস্থায় সংরক্ষণ ও রক্ষণাবেক্ষণ করিতে হইবে, এবং প্রতিটি বালতি__ 


কে) বাংলাদেশ স্ট্যান্ডার্ড স্পেসিফিকেশন অনুযায়ী যথাযথ মানসম্পন্ন হইতে হইবে; 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৪০ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(খ) পরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত অবস্থানে রাখিতে হইবে এবং আগুন নিভানো ব্যতীত 
অন্য কোন কাজে ব্যবহৃত হইবে না এবং অগ্নি নির্বপনের জন্য ব্যবহার্য লেখা 
সম্বলিত হইতে হইবে; 


(গ) কেবলমাত্র দাহ্য তরল বা অন্য পদার্থ হইতে যেখানে আগুন লাগিবার ঝুঁকি 
বর্তমান এবং যেখানে পানি ব্যবহারযোগ্য নয় সেই ক্ষেত্র ব্যতীত, সব সময় বালি 
ভর্তি রাখিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রতিষ্ঠানটি যদি ফায়ার হাইড্রেন অথবা স্পির্লার দ্বারা 
সুরক্ষিত থাকে তবে উপরি-উক্ত বিধানাবলি প্রযোজ্য হইবে না; 


(ঘ) প্রত্যেক ভবনে প্রতি ৮৫০ বর্গমিটার স্থানের জন্য প্রতি তলায় ফায়ার সার্ভিস 
বিভাগের স্পেসিফিকেশন অনুযায়ী একটি হোজরিল পরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত 
স্থানে স্থাপন করিতে হইবে, উহাতে অবারিত পানির সংযোগ থাকিবে এবং প্রতি 
বৎসর ন্যুনতম একবার পরীক্ষার ব্যবস্থা করিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, অগ্নি নির্বাপনের বিকল্প ব্যবস্থা সম্পর্কে নিশ্চিত হইয়া উহা 
লিখিতভাবে রেকর্ডপূর্বক মহাপরিদর্শক কোন প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে এই অনুচ্ছেদের 
বিধান প্রতিপালন শিথিল করিতে পারিবেন । 


(২) ৯০ বর্গমিটার অধিক আয়তনের মেঝে বিশিষ্ট প্রতিষ্ঠানের এবং যেখানে দাহ্য 
তরল, বৈদ্যুতিক সরঞ্জাম এবং দাহ্য ধাতু ব্যতীত অন্য দাহ্য বস্ত হইতে আগুন লাগিতে পারে সেখানে 
উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত নির্ধারিত বালতির অতিরিক্ত প্রতি ৯০ বর্গমিটার স্থানের জন্য একটি ড্রাই 
কেমিক্যাল পাউডার অগ্নিনির্বাপক বা অনুরূপ ধরনের বহনযোগ্য অগ্নি নির্বাপক যন্ত্র রাখিতে হইবে। 


(৩) যে সব প্রতিষ্ঠানে দাহ্য তরল হইতে বা গ্লোজ বা পেইন্ট হইতে আগুন লাগিতে 
পারে, সেখানে উপ-বিধি (২) এ বর্ণিত মাত্রায় অগ্নিনির্বাপণ যন্ত্র রাখিতে হইবে এবং সেইগুলি ফোম 
টাইপ, ড্রাই কেমিক্যাল পাউডার (এ বি সি টাইপ), কার্বন-ডাই-অক্সাইড, অগ্নিনির্বাপক বা অনুরূপ 
ধরনের হইতে হইবে । 


(৪) যেসব প্রতিষ্ঠানে বৈদ্যুতিক যন্ত্রাদি হইতে আগুন লাগিবার সম্ভাবনা থাকে সেইখানে 
উপ-বিধি (২) এ বর্ণিত মাত্রায় অগ্নিনির্বাপক যন্ত্র রাখিতে হইবে এবং উহা কার্বন-ডাই-অক্সাইভ, ড্রাই 
ক্যামিকেল পাউডার নির্মিত বা অনুরূপ পদার্থ সম্বলিত হইতে হইবে । 


(৫) যে সব প্রতিষ্ঠানে ম্যাগনেশিয়াম, এ্যালুমিনিয়াম বা জিংক-এর গুঁড়া বা চাচ অথবা 
অন্য দাহ্য ধাতু হইতে আগুন লাগিবার সম্ভাবনা থাকে সেইখানে কার্বন-ডাই-অক্সাইড বা ফোম 
টাইপের অগ্নিনিব্পিক যন্ত্র ব্যবহার করা যাইবে না এবং সেইখানে আগুন নিভানোর জন্য ড্রাই 
কেমিক্যাল পাউডার (ডি' টাইপ), পর্যাপ্ত পরিষ্কার মিহি শুকনা বালি, পাথরের গুঁড়া এবং অন্য অদাহ্য 
পদার্থ মজুদ রাখিতে হইবে । 


7206 27 ০1347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৪১ 


(৬) 


প্রত্যেক বহনযোগ্য অগ্নিনিবপিক যন্ত্র পরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত স্থানে স্থাপন 


করিয়া রাখিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, মহাপরিদর্শক ফেক্ষেত্রে এইরূপ অভিমত প্রদান করেন যে, প্রতিষ্ঠানের 
ভবন বা কক্ষে অগ্নিনির্বাপণী কর্তৃপক্ষ (ফায়ার সার্ভিস ও সিভিল ডিফেন্স অধিদপ্তর) দ্বারা অনুমোদিত 
এবং স্বীকৃত পন্থায় পর্যাপ্ত স্বয়ংক্রিয় অগ্নিনির্বপক যন্ত্রপাতি স্থাপন করা হইয়াছে এবং সেইখানে এই 
উপ-বিধির শর্ত শিথিল করা যাইতে পারে, সেই ক্ষেত্রে তিনি উক্ত ভবন বা কক্ষের ব্যাপারে যে 
পরিমাণে উক্ত শর্ত শিথিল করা হইয়াছে উহা লিখিতভাবে উল্লেখপূর্বক এই মর্মে একটি প্রত্যয়নপত্র 
প্রদান করিতে পারিবেন । 


(৭) 


(ক) 
(খ) 


(গ) 


€ঘ) 


(ড) 
(চ) 


(৮) 


উপ-বিধি (২) এ বর্ণিত প্রতিটি অগ্নিনিবপিক যন্ত্র__ 


এমন সুদৃশ্য স্থানে স্থাপন করিতে হইবে যেন সকলের দৃষ্টি আকর্ষণ করে; 


তাৎক্ষণিকভাবে ব্যবহারের জন্য সকল অংশ হইতে প্রবেশযোগ্য স্থানে স্থাপন 
করিতে হইবে; 


যতদূর সম্ভব প্রত্যেক ফ্লোরের বহিগমন হইবার পথ (310) অথবা সিঁড়ির 
ভূসংযোগস্থল (5091 [.91701175) এর নিকটবর্তী স্থানে স্থাপন করিতে হইবে, 
তবে লক্ষ্য রাখিতে হইবে যেন কোন অবস্থাতেই জরুরি নির্গমন বাধাগ্রস্থ না হয়; 


প্রযোজ্য ক্ষেত্রে, দেওয়াল (50107001075 ৮/৭11) অথবা কাঠের, ধাতব ও 
প্লাস্টিকের তৈরি কেবিনেটে এমনভাবে স্থাপন করিতে হইবে যেন অগ্নিনির্বপিক 
যন্ত্রের তলদেশ ভূসমতল (£:07170 1691) হইতে ১০০০ মিলিমিটার উপরে 
হয়; 

প্রত্যেক ফ্লোরের একই স্থানে স্থাপন করিতে হইবে; 

ভবনের অগ্নি ঝুঁকিপূর্ণ এলাকা যেমন-রান্নাঘর, জনবহুল এলাকা (01:0৮/090. 
9169), গুদাম, বৈদ্যুতিক বিভাজন পয়েন্ট, দাহ্যবস্ত সম্বলিত এলাকা, ইত্যাদি 


স্থানে স্থাপন করিতে হইবে এবং উহা বহনযোগ্য ()0191919) অগ্নিনিব্পিক 
যন্ত্র হইতে হইবে; 


প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের ভবনের প্রত্যেক ফ্লোরে সহজে দৃশ্যমান এক বা একাধিক 


স্থানে বহির্গমন পথের নকশা (17900801010 21917) প্রদর্শনের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে । 


(৯) 


স্পেয়ার চার্জ মজুত রাখিতে হইবে এবং প্রয়োজনে ব্যবহার করা যায় এমন অবস্থায় সর্বাধিক স্পেয়ার 
চার্জ সর্বদা মজুত এবং প্রস্তুত রাখিতে হইবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৪২ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(১০) যতদূর স্ড ম্ব প্রতিষ্ঠানের প্রত্যেক শ্রমিককে, অন্তত প্রতিষ্ঠানের প্রত্যেক বিভাগে নিযুক্ত 
শ্রমিকদের কমপক্ষে ১৮% শ্রমিককে অগ্নিনির্বপণ জরুরি উদ্ধার ও প্রাথমিক চিকিৎসা এবং বহনযোগ্য 
অগ্নিনির্বাপক যন্ত্রের ব্যবহার সম্পর্কে প্রশিক্ষণ প্রদান করিতে হইবে এবং প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত শ্রমিকদের মধ্য 
হইতে অগ্নিনির্বাপক দল, উদ্ধারকারী দল ও প্রাথমিক চিকিৎসা দল (প্রতি দলে ৬% সদস্য) গঠন করিয়া 
নিরাপত্তা নিশ্চিত করিতে হইবে এবং ফরম-২২ অনুযায়ী এতদসম্পকির্ত রেকর্ড সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(১১) অগ্নিনির্বাপণ, উদ্ধারকারী ও প্রাথমিক চিকিৎসা দলকে কাজ চলাকালীন অবশ্যই 
নির্ধারিত পোশাক পরিধান করিতে হইবে এবং উক্ত পোশাক হইবে নিম্নরূপ, যথা:__ 


(ক) অগ্নিনির্বাপণ দল - হলুদ রং এর এপ্রোণ পিছনে লাল রং এ “আগুন* (711০) 
লিখা 


গ 


(খ) উদ্ধারকারী দল - হলুদ রং এর এপ্রোণ পিছনে লাল রং এ “উদ্ধার (ছ২০১০৪০) 
লিখা 


টা 


(গ) প্রাথমিক চিকিৎসা দল - সাদা রং এর এপ্রোণ পিছনে লাল রং এ প্রাথমিক 
চিকিৎসা” (1715.10) লিখা থাকিবে। 


(১২) কমপক্ষে ৩০০ জন শ্রমিক কর্মরত এইরূপ সকল প্রতিষ্ঠান বা কারখানায় একজন 
ট্রেনিংপ্রাপ্ত কর্মকর্তা রাখিতে হইবে যাহার দায়িত্ব হইবে সব অগ্নিনিবপিক সরঞ্জামাদির যথাযথ সংরক্ষণ 
ও প্রস্তুত রাখা এবং উপ-বিধি ১০ এ উল্লিখিত তিনটি দলকে প্রতি ছয় মাস অন্তর পুনঃপ্রশিক্ষণ প্রদান 
করা। 


(১৩) প্রতিষ্ঠানের ব্যবস্থাপক প্রতিষ্ঠান বা কারখানায় আগুন লাগিলে যে ব্যবস্থা গ্রহণ করিতে 
হইবে এবং অগ্নিনিবাপক বিধিমালার যথাযথ কার্যকরীকর ণের জন্য একটি বিস্তারিত “অগ্নিনির্বাপণী 
পরিকল্পনা প্রস্তুত করিবেন। 


(১৪) ধারা ৬২৮৮) অনুসারে প্রতি ছয় মাসে অন্তত একবার অগ্নিনির্বাপণ ও দুর্ঘটনার সময় 
জরুরি নির্গমনের মহড়ার আয়োজন করিতে হইবে এবং ফরম-২২(ক) অনুযায়ী রেকর্ডবুক সংরক্ষণ 
করিতে হইবে এবং মহড়া আয়োজনের কমপক্ষে ১৫ দিন পূর্বে সংশ্লিষ্ট পরিদর্শক এবং নিকটস্থ ফায়ার 
সার্ভিস স্টেশনকে লিখিতভাবে অবহিত করিতে হইবে । 


(১৫) প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানে অগ্নি নির্বাপণের প্রয়োজনে অন্তত ৫০০০ লিটার ধারণ ক্ষমতাসম্পন্ন 
একটি জলাধারের ব্যবস্থা থাকিতে হইবে এবং উহা সব সময় পানি দ্বারা পূর্ণ থাকিতে হইবে এবং হোজরি 
লর সহিত সংযুক্ত রাখিতে হইবে এবং উক্ত জলাধার ভবনের কাঠামোর উপর কোন প্রকার চাপ বা ঝুঁকি স্‌ 


তবে শর্ত থাকে যে, একই ভবনে একাধিক প্রতিষ্ঠান থাকিলে প্রতিষ্ঠানের মালিকগণ এবং 
ভবন মালিক সম্মিলিতভাবে উপরি-উক্ত পদ্ধতিতে জলাধার স্থাপন করিতে পারিবেন । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৪৩ 


(১৬) একই এলাকায় পাশাপাশি ভবনে অবস্থিত কয়েকটি কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের 
মালিকগণ কর্তৃক যৌথভাবে একটি সুবিধাজনক স্থানে অগ্নি নির্বাপণের লক্ষ্যে ইচ্ছা করিলে যৌথভাবে 
প্রত্যেক কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের সহিত পাইপের মাধ্যমে সংযুক্ত করিয়া যান্ত্রিক গভীর নলকুপ (09০০) 
(010০/০]11) বা বৈদ্যুতিক পাম্পযুক্ত জলাধারের ব্যবস্থা করিতে পারিবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, এই ক্ষেত্রে মহাপরিদর্শক বা ততকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক উপ-বিধি 
(১৫) প্রতিপালন হইতে অব্যাহতি প্রদান করিতে পারিবেন । 


(১৭) উপ-বিধি (১৫) এবং (১৬) তে উল্লিখিত গভীর নলকুপ বা জলাধার ব্যবস্থার 
পরিকল্পনা ও নক্সা মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের অনুমোদনক্রমে স্থাপন করিতে 
হইবে। 


(১৮) এই বিধিতে বর্ণিত বিষয়াদি প্রতিপালন করিবার ক্ষেত্রে অগ্নি প্রতিরোধ ও নির্বাপণ 
আইন, ২০০৩ এবং তদধীন প্রণীত বিধিমালা অনুযায়ী আরো কোন কিছু প্রতিপালন করা প্রতিভাত 
হইলে উহা সম্পাদন করিতে হইবে । 


৫€৬।  নিরাপত্তামূলক সতর্কতা ।_যন্ত্রপাতি ঘিরিয়া রাখিবার ব্যাপারে ধারা ৬৩১) এর 
কোন বিধান লংঘন না করিয়া, অতিরিক্ত সতর্কতামূলক ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য পরিদর্শক লিখিত নির্দেশ 
প্রদান করিলে অনুরূপ নির্দেশ উল্লিখিত যন্ত্রপাতির ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হইবে । 


৫৭। চলমান যন্ত্রপাতিতে বা উহার নিকট কাজ করা ।__€১) ধারা ৬৪১) এর উদ্দেশ্য 
পূরণকল্পে যন্ত্রপাতি চালনা, পরীক্ষা বা মেরামতের কাজে নিয়োজিত শ্রমিকদের তালিকা ফরম-২৩ 
অনুযায়ী লিপিবদ্ধ করিয়া সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(২) চালু যন্ত্রপাতি পরীক্ষা-নিরীক্ষা বা চালনা করা সম্পর্কে পর্যাপ্ত প্রশিক্ষণ না থাকিলে 
এবং অনুরূপ চালু যন্ত্রপাতির কাজ সংশ্লিষ্ট বিপদ-আপদ সম্পর্কে বাস্তব জ্ঞান না থাকিলে কোন 
ব্যক্তিকে নিয়োগ করা যাইবে না। 


(৩) ধারা ৬৪(১) এর বিধান মোতাবেক উক্তরূপ কাজ করাইবার জন্য নির্দিষ্ট শ্রমিককে 
ঝুঁকি ভাতা প্রদান করিতে হইবে ও মালিক তাহাকে প্রয়োজনীয় আটসাট পোশাক ও ব্যক্তিগত নিরাপত্তা 
উপকরণ সরবরাহ করিবেন। 


(8) উপ-বিধি (৩) এ উল্লিখিত পোশাক হিসাবে কমপক্ষে একজোড়া মোটা সুতি 
কাপড়ের আঁটসাট প্যান্ট এবং আঁটসাট হাতাকাটা জামা থাকিবে এবং নৃতন পোশাক সরবরাহ করা 
হইলে পুরানো পোশাক বা শ্রমিকের চাকরি অবসান করা হইলে উক্ত সরবরাহকৃত পোশাক মালিককে 
ফেরত প্রদান করিতে হইবে। 


৫৮। বৈদ্যুতিক বিপদ সম্পর্কে সতর্কতা ।__€১) প্রত্যেকটি প্রতিষ্ঠানে বিদ্যুৎ সরবরাহের 
লাইন এবং সকল বৈদ্যুতিক যন্ত্রপাতি যথাযথ আকৃতির এবং পর্যাপ্ত শক্তিসম্পন্ন হইতে হইবে এবং 
এমনভাবে নির্মিত, সংরক্ষিত ও কার্যকর হইতে হইবে যাহাতে উহা কোন ব্যক্তির দৈহিক ঝুঁকির কারণ 
নাহয়। 
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(২) কারখানা বা প্রতিষ্ঠান উৎপাদনে যাইবার পূর্বে বা ব্যবসা বা সেবা চালু করিবার পূর্বে 
অবশ্যই বৈদ্যুতিক ওয়্যারিং এর উপযুক্ততা সনদ সরকার কর্তৃক অনুমোদিত ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠানের 
নিকট হইতে গ্রহণ করিতে হইবে । 


(৩) প্রত্যেকটি প্রতিষ্ঠান যেখানে কোন প্রকার বিদ্যুৎ সরবরাহ রহিয়াছে এবং বৈদ্যুতিক 
যন্ত্রপাতি ব্যবহৃত হয় সেইখানে এমন স্বয়ংক্রিয় কারিগরি কৌশল স্থাপন করিতে হইবে, যাহার ফলে 
কোন প্রকার বৈদ্যুতিক বা অগ্নিকান্ডের দুর্ঘটনা ঘটিলে যে কোন বৈদ্যুতিক যন্ত্রপাতি স্বয়ংক্রিয়ভাবে 
অচল হইয়া যাইবে । 


(৪)  উক্তরূপ কারিগরি কৌশল স্থাপনের ব্যাপারে পরিদর্শক নিশ্চিত হইলে তিনি 
বৈদ্যুতিক সরঞ্জামের ক্ষেত্রে গৃহীত রক্ষণাবেক্ষণ ব্যবস্থার পর্যাপ্ততা ও অন্যান্য বিষয় বিবেচনার সময় 
উক্ত কারিগরি কৌশলটি বিবেচনায় গ্রহণ করিবেন । 


(৫) প্রতিটি বহনযোগ্য হাত-বাতি অবশ্যই অপরিবাহী পদার্থ দ্বারা ঝেষ্টিত হাতল 
সংযুক্ত হইতে হইবে এবং উহার বান্টি অবশ্যই ল্যাম্পধারকের ধাতব অংশ হইতে বিযুক্তভাবে ভিতরে 
খাচার মধ্যে রাখিতে হইবে। 


(৬) বাস্তবসম্মত বহনযোগ্য যন্ত্রপাতি নমনীয়ভাবে এবং সরবরাহ লাইনের মধ্যবর্তী 
সংযোগ যথাযথভাবে ডিজাইন করিয়া থ্রিপিন প্লাগ ও সুইচ সমেত সকেট সংযুক্ত রাখিতে হইবে, 
যাহাতে ভুল অন্তঃপ্রবেশ সম্ভব না হয়। 


(৭) সকল বৈদ্যুতিক ওয়ারিং ও সুইচ বোর্ডসমূহ বিদ্যুত অপরিবাহী পদার্থ দ্বারা 
'কনসিল ওয়ারিং এর মাধ্যমে সম্পন্ন করিতে হইবে । 


(৮) নিরাপদ বিদ্যুৎ ব্যবস্থা নিশ্চিত করিতে প্রতি ১২ (বারো) মাসে অন্তত একবার 
অথবা সার্টিফিকেটে প্রদত্ত মেয়াদ শেষ হইবার পূর্বে একজন উপযুক্ত লাইসেন্সপ্রাপ্ত ওয়্যারিং পরিদর্শক 
বা প্রতিষ্ঠান দ্বারা কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের পূর্ণাংগ আর্থিং (98107115) ও ওয়্যারিং (ড/1119) পরীক্ষা 
করাইয়া ফলাফলসবহ প্রত্যয়নপত্র সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৯) বৈদ্দুতিক ওয়্যারিং ও উহা রক্ষণাবেক্ষণের দায়িত্ব সরকার অনুমোদিত প্রতিষ্ঠান 
হইতে সনদপ্রাপ্ত ব্যক্তি ব্যতীত অন্য কোন ব্যক্তিকে প্রদান করা যাইবে না। 


(১০) ব্যবহার্য বৈদ্যুতিক যন্ত্রপাতির ধরন, পরিকল্পনা এবং কারখানার যে কোন অংশে 
যেখানে দহনযোগ্য বা বিস্ফোরক মিশ্রণ ব্যবহৃত হয় বা জমা রাখা হয় সেই অংশের বৈদ্যুতিক তারের 
লাইন লাগানোর ক্ষেত্রে মহাপরিদর্শককে অবহিত করিতে হইবে । 


৫৯। যন্ত্রপাতি স্থাপন এবং চলাচলের রাস্তী।__ প্রতিষ্ঠানের কোন স্থানে যন্ত্রপাতি 
স্থাপনের ক্ষেত্রে দেওয়াল হইতে যন্ত্রের দূরত্ব কমপক্ষে ১ মিটার হইতে হইবে এবং স্থাপিত যন্ত্র বা 
যন্ত্রসারির পাশে কমপক্ষে ১ মিটার প্রশস্ত চলাচলের রাস্তা থাকিতে হইবে : 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৪৫ 


তবে শর্ত থাকে যে, বর্তমানে চলমান প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে স্থান সংকুলানের ব্যবস্থা না থাকিলে 


দেওয়াল হইতে যন্ত্রপাতির দূরত্ব এবং চলাচলের রাস্তা ন্যুনতম ০.৭৫ মিটার রাখা যাইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, যেইক্ষেত্রে যন্ত্রপাতি দেওয়ালের সংস্পর্শে স্থাপন করিতে হয় এবং 


দেওয়ালের পারে কোন শ্রমিককে কাজ করিতে হয় না, সেইক্ষেত্রে দেওয়াল হইতে যন্ত্রপাতির দুরত্ব 


সংক্রান্ত বিধান প্রযোজ্য হইবে না। 


ক্রেন, হয়েস্ট, লিফ্ট, কপিকল এবং অন্যান্য উত্তোলন যন্ত্রপাতি ।_€১) ধারা ৬৮ 


ও ৬৯ অনুসরণের ক্ষেত্রে নিম্নবর্ণিত ব্যবস্থাদি গ্রহণ করিতে হইবে, যথা+__ 


(কে) কোন প্রতিষ্ঠানে কেবলমাত্র সূক্ষ্ম সুতার দড়ি বা সুতার দড়ির বন্ধনী ব্যতীত অন্য কোন 


উত্তোলক যন্ত্রপাতি এবং কোন শিকল , দড়ি বা ভারোক্তোল নের দড়ি দ্বারা কপিকল 
ফরম-৩০ অনুযায়ী ঘোষিত যোগ্য ব্যক্তি ছারা পরীক্ষা নিরীক্ষা না করাইয়া বা সবগু 
লা যন্ত্রাংশ সম্পূর্ণভাবে পরখ না করাইয়া প্রথমবারের মত ব্যবহা রে লাগানো যাইবে 
না এবং অনুরূপ পরীক্ষাকারী ব্যক্তির নিরাপদ বহন ক্ষমতা বা চলন ক্ষমতা উল্লেখপূর্ব 
ক অনুরূপ পরী ক্ষা-নিরী ক্ষার ফলাফলসহ একটি প্রত্যয়নপত্র গ্রহণ করিতে হইবে 
এবং উহা পরিদর্শনের জন্য সংরক্ষিত রাখিতে হইবে; 


(খ) সকল জিব ক্রেন এমনভাবে নির্মিত হইবে যেন সঞ্চালক অংশে উঠানামা করাইয়া 


নিরাপ দ বহন ক্ষমতার তারতম য করা নো যায় ,জিবের নোয়াবার বা বোঝার 
ব্যাসার্ধের সহিত যথাযথ বহন ক্ষমতা নির্দেশ করিবার জন্য স্বয়ংক্রিয় ইন্ডিকেটর 
জিবটির সহিত যুক্ত থাকিতে হইবে; 


(গ) ব্যবহার করা হইতেছে এমন সকল ধরনের এবং সকল আকৃতির শিকল, দড়ি বা 


ভারোক্তোলক দড়ি কপিক লের নিরাপদ ভারবহন কর্মক্ষমতা প্রদর্শন করে একটি 
ক্ষমতার ছক গুদাম ঘরে বা শিকল, দড়ি বা কপিকল ব্যবহার করা যাইবে না এবং 
কোন ভারোত্তোলক দড়ি কপিকলের গায়ে ইহার নিরাপদ ভারবহন ক্ষমতা বা যৌগিক 
ঝুলা নো শিকলি তে প্রতিটি পায়ের বিভিন্ন কোন হইতে ভারোতত্তালন ক্ষমতা 
পরিষ্কারভাবে ইহার গায়ে লিখিত থাকিলে এই উপ-বিধির বিধান সে ক্ষেত্রে প্রযোজ্য 
হইবে না; 


€ঘ) ধারা ৬৮(কে)(৩) ও ৬৯(১)(গ) এর ক্ষেত্রে প্রত্যেক পরীক্ষার প্রতিবেদনে নি বর্ণিত 


বিবরণসমূহ ফরম-২৪ অনুযায়ী রক্ষিত রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিয়া রাখিতে হইবে 
এবং উহা পরিদর্শনের জন্য সংরক্ষিত থাকিতে হইবে, যথা ₹__ 


(অ) প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা; 
(আ) মালিকের নাম; 


(ই) উত্তোলক যন্ত্র, শিকল, দড়ি বা ভারোত্তোলক শিকল ও কপিকলে 
সনাক্তকরণযোগ্য নম্বর, চিহ্ন ও বিবরণ; 
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ঙ) 


(ঈ) প্রতিষ্ঠানে প্রথম কোন তারিখে উত্তোলক যন্ত্র, শিকল, দড়ি বা উত্তোলক 
কপিকল ব্যবহার শুরু হইয়াছে; 


(উ) দফা (কে) মোতাবেক পরীক্ষা ও যাচাইপূর্বক প্রদত্ত প্রত্যয়নপত্রের নম্বর ও 
তারিখ এবং যে ব্যক্তি উক্ত প্রত্যয়নপত্র প্রদান করিয়াছেন তাহার নাম ও 
ঠিকানাঃ 

(উ) মেয়াদ সংক্রান্ত সামগ্রী পরীক্ষার তারিখ এবং কাহার দ্বারা উক্ত পরীক্ষা 
সম্পাদিত হইয়াছে; 


(খ) যে তারিখে উক্ত হয়েস্ট বা লিফটের বিভিন্ন যন্ত্রপাতি, শিকল, দড়ি বা 
অন্যান্য অংশ পাইন বা উত্তাপের সাহায্যে সারাই করা হইয়াছে এবং উক্ত 
কাজ যিনি করিয়াছেন তাহার নাম ও ঠিকানা; 


(এ) পরীক্ষার সময় নিরাপদ ভার বহনের প্রতিকূল কোন ত্রুটি পাওয়া গেলে 
উহার বিবরণ অথবা অনুরূপ ত্রুটি সরানোর জন্য পাইন দেওয়া বা অন্য 
কোন ব্যবস্থা গৃহীত হইয়া থাকিলে তাহার বিবরণ; 


ঝুলাইয়া রাখিবার দড়ি ব্যতীত অন্য সব শিকল এবং উত্তোলক দড়ি বা কপিকল, 
মহাপরিদর্শক কর্তৃক অব্যাহতিপ্রাপ্ত না হইলে, নির্ধারিত সময়ান্তে ফরম-৩০ 
অনুযায়ী ঘোষিত যোগ্য ব্যক্তির তত্তাবধানে নিম্নবর্ণিতভাবে পাইন প্রদান করিতে 
হইবে, যথা+__ 


(অ) গলিত ধাতু বা গলিত ধাতুমল দ্বারা প্রস্তুতকৃত বা আধা ইঞ্চি বা ইহার চেয়ে 
ছোট বার দারা প্রস্তুতকৃত হইলে সকল চেইন, ঝুলানো শিকল, রিং, হুক, 
কুলুপ এবং আংটা প্রতি ৬ (ছয়) মাসে অন্তত একবার; এবং 


(আ) সাধারণ ব্যবহার্য অন্য সব শিকল, রিং, হুক, কুলুপ এবং আবটা প্রতি 
১২ (বার) মাসে অন্তত একবার: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রায়শই ব্যবহৃত হয় না এমন শিকল এবং উত্তোলক 
অনুমোদন সাপেক্ষে পাইন দিতে হইবে এবং অনুরূপ পাইন দেওয়া হইলে 
উহা দফা ঘঘে) তে বর্ণিত রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিয়া রাখিতে হইবে; 


(চ) নিম্নবর্ণিত শ্রেণির শিকল এবং উত্তোলক দড়ি বা কপিকলের ক্ষেত্রে দফা (ও) এর 


কোন কিছু প্রযোজ্য হইবে না, যথা*-__ 

(অ) নমনীয় ঢালাই লোহার তৈরি শিকল ; 

(আ) প্লেট সংযোগ শিকল ; 

(ই) ইস্পাত বা অলৌহ জাতীয় ধাতুর তৈরি শিকল, রিং, হুক, আও্টা ও কুলুপ ; 
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ছ) 


€জ) 


(ঝ) 


€ঞ 


শি 


(ঈ) দীতওয়ালা চাকা বা প্রোথিত চাকার উপর কার্যরত সংযুক্ত শিকল ; 


ডে) সংযুক্ত শিকল, কপিকল ব্যবস্থা বা ওজন বহনের যন্ত্রের সহিত স্থায়ীভাবে 
যুক্ত হুক এবং আংটা বা কুলুপ; 


(উ) সুতার মত অংশবিশিষ্ট জু সম্বলিত হুক এবং কুলুপ বা বল-বিয়ারিং বা অন্য 
শক্ত বাক্স; 


(খে) ধাতু খাদ মিশানো কঠিন টিনের ঢাকনাযুক্ত তারের দড়ির সহিত সতযুক্ত 
সকেট বেড়ি; 


(এ) বোরদো (3010995) সংযোগ: 


তবে শর্ত থাকে যে, যেসব শিকল বা উত্তোলক দড়ি বা কপিকলে পাইন দেওয়ার 
পরিবর্তে “নরমালাইজিং” নামক তাপ প্রয়োগ প্রক্রিয়া চালানো হইয়াছে সেইসব 
শিকল বা উত্তোলক দড়ি বা কপিকল প্রতি ১২ (বার) মাসে কমপক্ষে একবার 
উপযুক্ত ব্যক্তি দ্বারা পূর্ণাঙ্গভাবে পরীক্ষা করাইতে হইবে; 


ঝুলাইয়া রাখিবার কাজে ব্যবহৃত আশের দড়ি বা আশের দড়ি ব্যতীত সব 
উত্তোলক যন্ত্রপাতি, শিকল, দড়ি বা কপিকল, ইত্যাদি কোন কিছু ঝালাই বা অন্য 
প্রক্রিয়ায় দৈঘের্ট বাড়ানো বা পরিবর্তন করা হইলে বা মেরামত করা হইলে 
সেইগুলি পুনরায় ব্যবহার করিবার পূর্বে, যোগ্য ব্যক্তি ছারা পর্যাপ্তভাবে পুনঃপরীক্ষা 
করিতে হইবে এবং অনুরূপ পরীক্ষা বা যাচাই-এর জন্য প্রত্যয়নপত্র প্রদান করিতে 
হইবে; 


যে সব রেলের উপর দিয়া সচল ক্রেন চালানো হইয়া থাকে এবং যে সব লাইনের 
উপর দিয়া পরিবাহকের গাড়ি চলাচল করে সেইসব রানওয়ে যথাযথ আকৃতির 
এবং পর্যাপ্ত শক্তিধর হইতে হইবে এবং সেইগুলির চলাচল তল সমতল হইতে 
হইবে এবং অনুরূপ প্রতিটি রেল বা লাইন যথাযথভাবে স্থাপিত ও পর্যাপ্ত ভারবহন 
ক্ষমতাসম্পন্ন হইতে হইবে এবং উহা যথাযথভাবে সংরক্ষণ করিতে হইবে; 


ম্যাগনেটিক ক্রেন চালানের ক্ষেত্রে প্রধান বিদ্যুৎ প্রবাহে বিন ঘটিলে বিদ্যুৎ 
সরবরাহ নিরবিচ্ছিন্ন রাখিবার জন্য ব্যাটারি বা জেনারেটরের মাধ্যমে তাৎক্ষণিক 
বিদ্যুৎ সরবরাহের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে; 


১৮ বৎসরের নিম্্বয়স্ক কোন ব্যক্তিকে, পর্যাপ্ত শক্তি বা অন্য যে কোনভাবে 
চালিত বা চালককে সংকেত দেওয়ার জন্য চালিত হউক না কেন, নিয়োগ করা 
যাইবে না; 
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(ট) চলাচলকারী ব্রেনের উপরের অংশ নিরাপদ সিঁড়ি সঙ্জিত হইতে হইবে অথবা ক্রেনের 
ক্যাব পর্যন্ত এবং ক্যাব হই জে। বীজ পর্যন্ত যাতায়া তের জনয মই সতযু ক্ত থাকিতে 
হইবে; 

(ঠ) চলমান ব্রেনের উপরের অংশের ব্রীজে চলাচলের পথ বা প্লাটফর্ম শেষ মাথায় চাকা 
বদলানো বা মেরামতের জন্য নিরাপদ অবলম্বন যুক্ত না হইলে উভয় প্রান্তের শেষ 
মাথায় এতদুদ্দেশ্যে নিরাপদ প্লাটফর্ম প্রস্তুত করিতে হইবে; 


(ড) লিফ্টের ক্ষমতার অতিরিক্ত ভার হইলে উহার চলাচল স্বয়তক্রিয়ভাবে বন্ধ হইবার 
ব্যবস্থা থাকিতে হইবে এবং এই বিধির ক্ষেত্রে উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ বলিতে কোন 
প্রকৌশল বিশ্ববিদ্যালয়ের মেকানিকাল বিভাগের ওয়াক শপ তত্বীবধায়ক ব্যক্তিকে 
বুঝাই বে এবং মহাপরিদর্শ ক ফরম -৩০ অনুযায়ী কোন ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠান কে 
উপযুক্ত বলিয়া ঘোষণা করিতে পারিবে । 


(২) যে কোন কারখানার কোন বিশেষ চলমান ব্রেনের উপরাংশের ব্যাপারে মহাপরিদ 
শক তাহার লিখিত শর্ত সাপেক্ষে এই বিধির যে কোন বিধান প্রয়োগ হইতে অব্যাহতি প্রদান করিতে 
পারিবেন। 


৬১।  ূর্ণয়মান যন্ত্রপাতি ।__ধারা ৭০৩) অনুসারে ঘূর্ণায়মান যন্ত্রপাতির অতিরিক্ত গতি 
নিয়ন্ত্রণের জন্য স্বয়ংক্রিয়ভাবে বিদ্যুৎ সংযোগ বিচ্ছিন্ন হইবার ব্যবস্থা থাকিতে হইবে । 


৬২। প্রেসার প্ল্যান্ট ।__(১) ওয়ার্কিং সিলিন্ডার বা প্রধান চালিকা যন্ত্র ব্যতীত প্রতিষ্ঠানে ব্য 
বহত প্রত্যেক প্ল্যান্ট বা মেশিনারী বায়ুমন্ডলের স্বাভাবিক চাপ অপেক্ষা অধিকতর চাপে চালিত হইলে 


(ক) উপযুক্ত শক্তিসম্পন্ন কার্যকর পদার্থ দ্বারা ক্রটিহীন ও উত্তমরূপে নির্মিত হইতে 
হইবে; 


(খ) নিরাপদ অবস্থায় যথোপযুক্তভাবে সংরক্ষণ করিতে হইবে ; 
(গ) নিম্নবর্ণিত সরঞ্জামাদি দ্বারা সজ্জিত বা নির্মিত (7109) হইতে হইবে, যথা:- 


(অ) সর্বোচ্চ চাপ সহনীয় ক্ষমতা (৬ 011005 17:95501-) অতিক্রান্ত না হয় 
তাহার নিশ্চয়তা বিধায়ক একটি নিরাপত্তা বাল বা অনুরূপ কার্যকর 
কৌশল; 


(আ) সহজে দৃষ্টিগ্রাহ্য যথোপযুক্ত প্রেসার গেজ বা মিটার; 
(ই) যথোপযুক্ত স্টপ বান্বঃ এবং 


(ঈ) পুষ্ভীভূত তরল পদার্থ নিঃসরণের জন্য নিম্নভাগে যথোপযুক্ত ড্রেন কক 
বা বান্ধব সংযোজন : 
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তবে শর্ত থাকে যে, সেইফটি বান্ব, প্রেসার গেজ ও স্টপ বাল্ব যদি ভ্যাসেলের 
নিকটবর্তী পাইপ লাইনের উপরে থাকে তাহা হইলে উহা এই দফা মোতাবেক 
হইতে হইবে এবং কোন প্র্যান্টে এক বা একাধিক ভ্যাসেল একই প্রেসার লোডে 
চলিলে এক সেট মাউন্টিং সংযোজন করিতে হইবে, তবে উহা পরস্পর হইতে 
বিচ্ছিন করা যাইবে না; 


(ঘ) যোগ্য ব্যক্তির দ্বারা উহা নিম্নবর্ণিতভাবে পরীক্ষা করাইতে হইবে, যথা:- 


(অ) 


(আ) 


(ই) 


ভ্যাসেলের সাধারণ অবস্থা ও ইহার ফিটিং-এর কার্যকারিতা নিশ্চিত 
করিবার জন্য ছয়মাস অন্তর একবার বহির্বিভাগ; 


অভ্যন্তর ভাগে প্রতি বার মাসে একবার ভ্যাসেলের ভিতর ও বাইরের 
দেয়াল, সিমস ও টাইম ভ্যাসেলের যন্ত্রাংশের কার্যকারিতা এবং 
সেরোসনের ত্রুটি: 


তবে শর্ত থাকে যে, ভ্যাসেলের নির্মাণগত কারণে ভিতরে পরীক্ষা করা 
সম্ভব না হইলে প্রতি দুই বৎসর অন্তর হাইড্রোলিক পরীক্ষা করিতে 
হইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, এই সময়সীমা চার বৎসর পর্যন্ত বৃদ্ধি করা যাইতে 
পারে; 

প্রত্যেক চার বৎসরের মধ্যে অন্যুন একবার হাইড্রোলিক পরীক্ষা: 

তবে শর্ত থাকে যে, তামা বা অন্য কোন অলৌহ ধাতু দ্বারা তৈরি সাইজিং 
সিলিন্ডারের মত পাতলা দেওয়ালের প্রেসার ভেসেলের ক্ষেত্রে উপ-দফা 


(আ) তে বর্ণিত বিধান পালন সাপেক্ষে হাইড্রোলিক পরীক্ষা করিতে 
হইবে। 


(২) তামা বা অন্য কোন অলৌহ ধাতু দ্বারা তৈরি সাইজিং সিলিন্ডারের মত পাতলা 
দেওয়ালের প্রেসার ভেসেলের ক্ষেত্রে নিরাপদ কাজের প্রেসার পাঁচ বৎসর মূল ওয়ার্কিং প্রেসার হইতে 
প্রতি বংসর শতকরা পাঁচভাগ হারে হাস করিতে হইবে এবং কোন অবস্থাতেই ২০ বৎসরের অধিক 
অনুরূপ সিলিন্ডার ব্যবহার করা যাইবে না। 


(৩)  নিমাণের তারিখ, দেয়ালের ঘনতৃ এবং নিরাপদ ওয়ার্কিং প্রেসার সম্পর্কে কোন 
তথ্য পাওয়া না গেলে কারখানা ব্যবস্থাপকের নিকট হইতে প্রাপ্ত অন্য যে কোন তথ্য গ্রহণ করিয়া 


পারিবেন। 


(৪) মেরামত করা হইয়াছে এবং নিরাপত্তা বির্িত হইতে পারে এমন প্রত্যেক নৃতন ও 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৫০ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(৫) বায়ু চাপ অপেক্ষা বেশি চাপে পরিচালিত প্রাইম মুভারের কোন অংশ ব্যতীত এবং 
অনুমোদিত ওয়ার্কিং প্রেসার বা সর্বনিম্ন প্রেসার এমন পাইপ হইতে সংগ্রহ করিতে হইবে এবং উহা 
অন্য স্বয়ংক্রিয় যন্ত্রের সহিত সংশ্লিষ্ট রিডিউসিং বান্বের সহিত সংযুক্ত থাকিতে হইবে । 


(৬) এই বিধিমালায় উল্লিখিত পরবর্তী পরীক্ষার পূর্ব পর্যন্ত কোন ভ্যাসেলের নিরাপত্তা 
সম্পর্কে পরীক্ষার সময় কোন সন্দেহ দেখা দিলে কোন যোগ্য ব্যক্তি ফরম-২৫ অনুযায়ী প্রেসার কম 
করিয়া বা মাঝে মাঝে পরীক্ষা করিয়া অথবা উভয় পন্থা অবলম্বন করা সম্পর্কে রিপোর্ট প্রদান করিয়া 
ভ্যাসেল চালু রাখিবার অনুমতি প্রদান করিতে পারিবেন । 


(৭) মেরামত বা পুনর্বিন্যাস করা হইয়াছে এমন কোন ভ্যাসেল যোগ্য ব্যক্তির দ্বারা 
পুংখানুপুংখভাবে পরীক্ষা করিবার পূর্বে ব্যবহার করা যাইবে না। 


(৮) অনুরূপ সব ধরনের পরীক্ষার ফলাফল ফরম-২৫(ক) অনুযায়ী লিপিবদ্ধ করিয়া 
যিনি পরীক্ষা করিয়াছেন তাহাকে স্বাক্ষর প্রদান করিতে হইবে এবং উহা পরিদর্শকের অবলোকনের 
জন্য প্রস্তুত রাখিতে হইবে। 


(৯) অন্য কোথাও ব্যবহৃত হইয়াছিল এই ধরনের কোন ভ্যাসেল কোন প্রতিষ্ঠানে 
ব্যবহারের পূর্বে পরীক্ষা এবং এই বিধিমালা মোতাবেক রিপোর্ট করা না হইলে উহা ব্যবহার করা 
যাইবে না। 


(১০) নূতন কোন ভ্যাসেলের ক্ষেত্রে ইহার প্রস্তুতকারক অথবা কোন যোগ্য ব্যক্তির নিকট 
হইতে সর্বোচ্চ অনুমোদিত ওয়ার্কিং প্রেসার সম্পর্কিত সার্টিফিকেট এবং যদি ভ্যাসেল বা ইহার কোন 
যন্ত্রাংশের পরীক্ষা করা হইয়া থাকে তাহা হইলে উহার রিপোর্ট না পাওয়া পর্যন্ত ব্যবহার করা যাইবে না। 


(১১) উক্ত সার্টিফিকেট সব সময় পরিদর্শকের পরিদর্শনের জন্য প্রস্তুত রাখিতে হইবে 
এবং সার্টিফিকেটপ্রাপ্ত ভ্যাসেল এমন চিহিনত অবস্থায় রাখিতে হইবে যেন উহা সহজে সনাক্ত করা 
যায়। 


(১২) এই বিধি অনুসারে কোন পরীক্ষার রিপোর্টে কোন ভ্যাসেলের নিরাপদ ব্যবহারের 
জন্য শর্ত আরোপ করা হইলে উক্ত আরোপিত শর্ত প্রতিপালন ব্যতীত উহা ব্যবহার করা যাইবে না। 


(১৩) এই বিধি অনুসারে কোন যোগ্য ব্যক্তি পরীক্ষার পর যদি কোন ভ্যাসেলের সর্বোচ্চ 
অনুমোদিত ওয়ার্কিং প্রেসার কম করিবার রিপোর্ট প্রদান করেন বা পরীক্ষার পর যদি দেখা যায় যে, 
কোন অংশে অবিলম্ষে বা বিলম্বে বা নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে মেরামত করা প্রয়োজন তাহা হইলে পরীক্ষা 
শেষ হইবার সাতদিনের মধ্যে তিনি পরিদর্শকের নিকট রিপোর্ট প্রেরণ করিতে পারিবেন । 


(১৪) এই বিধিতে বর্ণিত বিধানাবলি প্রচলিত কোন আইন, বিধি বা রেগুলেশনের 
বিরোধী না হইলে, উহা উক্ত বিধানের অতিরিক্ত বলিয়া বিবেচিত হইবে । 


78709 37 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
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(১৫) এই বিধির কোন কিছুই 7301101 4০, 1923 (১০ ০. ৬ ০01 1923) এর 
আওতাভুক্ত কোন প্রেসার প্রান্টের ক্ষেত্রে এবং গ্যাস পরিবহণের কাজে ব্যবহৃত বহনযোগ্য ভ্যাসেলের 
সিলিন্ডারের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হইবে না । 


(১৬) মহাপরিদর্শক যদি মনে করেন, কোন ভ্যাসেলের নির্মাণ বা ব্যবহার এমন যে, উহা 
পরীক্ষা করা প্রয়োজনীয় বা বাস্তবসম্মত নয় তাহা হইলে তিনি এই বিধির যে কোন বা সকল বিধান হই 
তে যে কোন ভ্যাসেলকে অব্যাহতি প্রদান করিতে পারিবেন। 


ব্যাখ্যা ।__এই বিধির উদ্দেশ্য পূরণকল্পে__ 


(ক) “যোগ্যব্যক্তি” বলিতে কোন প্রকৌশল বিশ্ববিদ্যালয়ের মেকানিকাল বিভাগের ওয়ার্ক 
শপ তন্তাবধায়ক পর্যায়ের ব্যক্তিকে বুঝাইবে এবং মহাপরিদর্শ ক কর্তৃক ফরম-৩০ 
অনুযায়ী, সময় সময়, ঘোষিত কোন ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠানও ইহার অন্তর্ভুক্ত হইবে ; 


(খ) “ভ্যাসেল” বলিতে যে কোন ধারণ ক্ষমতাসম্পন্ন বদ্ধ ভ্যাসেলকে বুঝাইবে, তবে ফিড 
পাম্প, স্টীম পাম্প, টারবাইন ক্যানিং, কমপ্রেসার সিলিন্ডার, বাল্ব, এয়ার ভ্যাসেল 
বা পাম্প, সাধারণ নমুনার পাইপ ফয়েল, সিলিন্ডার এবং ইন্টারকিং গার্ড ও রিলের 
জন্য ব্যবহৃত যন্ত্রাংশ ৪৬৫ বর্গমিটারের কম ধারণ ক্ষমতাসম্পন্ন এবং বায়ুচাপের 
এ্যাকুমুলেটর ব্যতীত হাইড্রোলিক অপারেটিং সিলিন্ডার ইহার অন্তর্ভুক্ত হইবে না। 


৬৩ । অতিরিক্ত ওজন ।__ (১) কোন প্রতিষ্ঠানের কোন পুরুষ বা মহিলাকে নিম্নবর্ণিত ওজ 
নর অতিরিক্ত ওজনবিশিষ্ট কোন দ্রব্য, যন্ত্রপাতি, হাতিয়ার বা সরঞ্জাম কাহারো সাহায্য ব্যতীত হাতে বা 
মাথায় করিয়া উত্তোলন, বহন বা অপসারণের উদ্দেশ্যে নিয়োগ করা যাইবে না, যথা*__ 


(২) পরিবহণের জন্য ব্যবহত রাস্তা অবশ্যই এমনভাবে বীধামুক্ত হইতে হইবে যাহাতে 
শ্রমিকের হৌচট খাইবার সম্ভবনা না থাকে এবং কোন মতেই উহা পিচ্ছিল হইতে পারিবে না : 


তবে শর্ত থাকে যে, যেক্ষেত্রে ওজন বহন করিয়া উপরে উঠাইতে হয় সেই ক্ষেত্রে উপরি- 
প্রাপ্তবয়স্ক পুরুষের ক্ষেত্রে ৪০ কিলোগ্রাম এবং প্রাপ্তবয়স্কা মহিলাদের ক্ষেত্রে ২৫ কিলোগ্রামের অধিক 
হইবে না। 


(৩) কোন মালিকের বা প্রতিষ্ঠানের কাজে, কিশোর বা কিশোরী ও অন্তসত্তা অবস্থায় কোন 
মহিলাকে কোনু। দব্য, সরঞ্জাম বা যন্ত্রপাতি হাতে বা মাথায় করিয়া বহন, উত্তোলন বা অপসারণের জন্য 
নিয়োজিত করা যাইবে না। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
ন সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(8) উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত ৫০ কিলোগ্রাম ওজন বহনের ক্ষেত্রে একজন পুরুষ 
শ্রমিক যে মজুরি পাইবেন ৩০ কিলোগ্রাম ওজন বহনের ক্ষেত্রে একজন মহিলা শ্রমিকও একই হারে 
মজুরি পাইবেন, তিনি যেভাবেই নিয়োজিত হউন না কেন। 


৬৪। চোখের নিরাপত্তা । ১) নিম্নবর্ণিত প্রক্রিয়ার মাধ্যমে কাজ সম্পাদন হয় এইরূপ 
এবং উহার আশেপাশে নিযুক্ত ব্যক্তিদের নিরাপত্তার জন্য কার্ধকরভাবে কালো কাপড়ের বা বোর্ডের 
পর্দার ব্যবস্থা করিতে হইবে, যথা:__ 


(কে) যান্ত্রিক শক্তিতে চালিত ঘূর্ণায়মান চাকা বা চাকতিতে শুকনো চুর্ণকরণ কাজে 
ধাতু বা ধাতব পদার্থ হাতের সাহায্যে প্রয়োগ এবং শুকনো অবস্থায় ঢালাই 
লোহা বা অলৌহজাত ধাতু বা অনুরূপ ধাতব বা লৌহজাত পদার্থ পাক 
দেওয়ার (বহিঃ বা অন্তঃ) কাজ: 
তবে শর্ত থাকে যে, যেখানে যথাযথ নিপুণতার জন্য পর্দা বা চশমা বিশেষ 
অসুবিধাজনক সেই ক্ষেত্রে বিশেষ নিরাপত্তা নিশ্চিত করা সাপেক্ষে চশমার 
পরিবর্তে অন্য কোন ব্যবস্থা গ্রহণ করা যাইতে পারে; 

(খ) বৈদ্যুতিক ওয়েন্ডিং, আর্ক ওয়েন্ডিং এবং অক্সিএসিটিলিন বা এই ধরনের 
প্রক্রিয়া দ্বারা ধাতু ঝালাই, কাটার প্রক্রিয়া বা রাসায়নিক দ্রব্যের ব্যবহার; এবং 

(গ) ঠাপ্তা রিভিট বা বল্টু কাটা বা বিন্যস্ত করা, হস্তচালিত যন্ত্রপাতি বা অন্য 
বহনযোগ্য যন্ত্রপাতি দ্বারা পাথর, কতক্রিট খণ্ড বা অনুরূপ বস্ত ফালি করা, পাত 
করা, ছাটা এবং ভাঙ্গা বা মসৃণ করিবার কাজ। 

(২)  উক্তরূপ কাজ ব্যতীত যে সকল ক্ষেত্রে উৎপাদন প্রক্রিয়ার কারণে চোখে আঘাত 
লাগিবার বা ক্ষতি হইবার সম্ভাবনা থাকে সেইসকল উৎপাদন প্রক্রিয়ায় অবশ্যই কার্যকর মেশিন গার্ড 
বা চোখের নিরাপত্তা নিশ্চিত করে এইরূপ চশমা ব্যবহার করিতে হইবে । 


৬৫। বিপজ্জনক ধোয়ার বিরুদ্ধে সতর্কতামূলক ব্যবস্থা ।_€১) কোন ব্যক্তি প্রবেশ 
করিতে পারেন এবং সেই স্থান হইতে এমন বিপজ্জনক ধোয়া উদগত হইতে পারে যাহা কোন ব্যক্তির 
পক্ষে ঝুঁকির কারণ হয় এমন প্রত্যেক আধার, কূপ, গর্ত, সুড়ঙ্গ পথ বা অন্য আবদ্ধ স্থান, আয়তাকার 
এবং ডিম্বাকৃতি বা গোলাকার ম্যানহোল সজ্জিত রাখিতে হইবে এবং উহা__ 


(ক) আয়তাকার বা ডিম্বাকৃতি হইলে দৈর্ঘ্যে ৪০.৬৫ সেন্টি মিটার এবং প্রস্থে 
৩০.৫০ সেন্টি মিটারের কম হইবে না; 


(খ) গোলাকার হইলে উহার ব্যাস ৪০.৬৫ সেন্টি মিটারের কম হইবে না; 
(গ) অক্সিজেনের মাত্রা ১৯ শতাংশের কম বাতাস বিশিষ্ট হইবে না; 
(ঘে) পানি আবদ্ধ অবস্থায় থাকা বা পানি প্রবেশের ঝুঁকিমুক্ত হইবে; 


(ঙ) সহজে উঠা নামার জন্য প্রবেশমুখ হইতে তলা পর্যন্ত স্থায়ী গাথুনির মইয়ের 
ব্যবস্থা সমৃদ্ধ হইতে হইবে । 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৫৩ 


দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তিকে বুঝাইবে এবং সরকার কর্তৃক ফরম-৩০ অনুযায়ী ঘোষিত কোন ব্যক্তি বা 
প্রতিষ্ঠানও ইহার অন্তর্ভুক্ত হইবে । 


৬৬। কর্মকক্ষে ধুমপান এবং উম্মুক্ত আলো নিষিদ্ধকরণ।__ প্রতিষ্ঠানের যে কোন স্থানে 
বিপজ্জনক হইতে পারে বা পরিদর্শক যে স্থানে নির্দেশ প্রদান করেন সেইরূপ স্থানে ধুমপান নিষিদ্ধ 
করিয়া এবং উনুক্ত আলোর (যেমন- মোমবাতি, কুপি, দেশলাই, গ্যাস লাইটার, ইত্যাদি) ব্যবহার 
নিষিদ্ধ করিয়া এবং আগুন লাগিবার ক্ষেত্রে প্রয়োজনীয় গৃহীতব্য সাবধানতা সম্পর্কে সহজ বাংলা 
ভাষায় লিখিত নোটিস প্রতিষ্ঠানের দৃষ্টিগাহ্য স্থানে প্রদর্শন করিতে হইবে । 


৬৭। শ্রমিকের জন্য ব্যক্তিগত নিরাপত্তী সামগ্রী সরবরাহ _€১) যে সকল উৎপাদন 
প্রক্রিয়ায় নিয়োজিত শ্রমিকের দৈহিক ক্ষতি অথবা জখমের আশংকা রহিয়াছে এইরূপ স্থানে বা কাজে 
আইন, এই বিধিমালা বা সরকারের সংশ্লিষ্ট বিভাগের নির্দেশমত পর্যাপ্ত নিরাপত্তা ও স্বাস্থ্য সুরক্ষা 
ব্যবস্থা নিশ্চিত করিতে হইবে। 


(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত নিরাপত্তা ও স্বাস্থ্য সুরক্ষা ব্যবস্থা নিশ্চিত করিবার 
পাশাপাশি শ্রমিকের ব্যক্তিগত নিরাপত্তা নিশ্চিত করিবার লক্ষ্যে যথাযথ নিরাপত্তা উপকরণ যেমন- 
সেইফটি স্যুজ, হেলমেট, গগলস, মাস্ক, হ্যান্ড গ্লাভস, ইয়ার মাফ ও ইয়ার প্লাগ, কোমর বন্দ, এপ্রোন, 
প্রভৃতিসহ সংশ্লিষ্ট কাজের জন্য অন্যান্য প্রয়োজনীয় নিরাপত্তা উপকরণ সরবরাহ ও উক্ত সামগ্রী 
ব্যবহারের প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা এবং ব্যবহার নিশ্চিত করিতে হইবে। 


(৩)  উপ-বিধি (১) ও (২) এ উল্লিখিত নিরাপত্তা ও স্বাস্থ্য সুরক্ষা ব্যবস্থা এবং প্রশিক্ষণ 
নিশ্চিত না করিয়া কোন শ্রমিককে উক্ত কাজে নিয়োজিত করা যাইবে না এবং ব্যক্তিগত নিরাপত্তা 
উপকরণ সরবরাহের তথ্য ফরম-২৩ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


সপ্তম অধ্যায় 
স্বাস্থ্য, স্বাস্থ্য বিধি ও নিরাপত্তা সম্পর্কে বিশেষ বিধান 


৬৮। বিপজ্জনক চালনা ।__(€১) ধারা ৭৯ এর উদ্দেশ্য পুরণকল্পে নিন্নবর্ণিত কাজসমূহ 
বিপজ্জনক কাজ বলিয়া বিবেচিত হইবে, যথা*-__ 


(ক) বাতান্িত পানি (/618050 ৬4৪16) তৈরি এবং ইহার আনুষঙ্গিক প্রক্রিয়া; 


(খ) তড়িৎ বিশ্লেষণ পদ্ধতিতে প্রলেপ দেওয়া বা ক্রোমিক এসিড বা অন্য 
ক্রোমিয়াম যৌগ দ্বারা তড়িৎ বিশ্লেষণ প্রক্রিয়ার ধাতব পদার্থ জারণ; 


(গ) বৈদ্যুতিক এক্যুমুলেটর তৈরি বা মেরামত; 
(ঘ) কীচ ও কাঁচের দ্রব্যাদি তৈরি; 
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ঙ) 
(চ) 


ছে) 
€জ) 


(ঝা) 
(4) 
(উ) 


ঠ) 
(ড) 


(5) 
€ণ) 
€ত) 
(থ) 
(দ) 
(ধ) 


ন) 
(প) 
ফ্) 


€ব) 
(ভ) 
(ম) 


ধাতু শান দেওয়া বা চকচকে করা; 


সীসা, সীসার শংকর বা সীসার কতিপয় যৌগ তৈরি, মেরামত বা এইসব 
লইয়া কাজ করা; 


বিপজ্জনক পেট্রোলিয়াম হইতে গ্যাস উৎপাদন; 

সংকুচিত বায়ু বা বাম্প দ্বারা চালিত বালি জেট ধাতব গোলা বা কাকর বা 
এবরো-থেবরো কোন জিনিস দ্বারা কোন বস্তু পরিষ্কার করা বা মসৃণ করিবার 
কাজ; 

কাচা চামড়ার লাইমিং ও ট্যানিং এবং ইহার আনুষঙ্গিক প্রক্রিয়া; 

যন্ত্রের সাহায্যে পাট, শন বা অন্য তন্ত নরম করিবার কাজ; 


৫০ কেজির অতিরিক্ত ওজনসম্পন্ন পণ্যের কোন গীট গুদামে উঠানো, সাজানো 
ও গুদামজাতকরণ এবং জাহাজ বা অন্য কোন পরিবহণে বোঝাই করিবার 
কাজ; 

সেল্যুলোজ দ্রবণ প্রস্তুত, ব্যবহার বা জমা করিবার কাজ ; 


ক্রোমিক এসিড তৈরি অথবা সোডিয়াম বাইক্রোমেট, পটাশিয়াম বাইক্রোমেট 
বা এমোনিয়াম বাইক্রোমেট প্রস্তুত বা পুনরুদ্ধারের কাজ ; 


ছাপাখানা বা টাইপ ফাউন্ত্রী যেখানে কোন সীসার প্রক্রিয়া চালানো হয় ; 
সংকুচিত হাইড্রোজেন বা সংকুচিত অক্সিজেন প্রস্তুতের কাজ ; 

সিরামিক দ্রব্যাদি তৈরি বা মৃত পাত্রাদি তৈরির কাজ; 

প্লাস্টিক ও পলিথিন দ্রব্যাদির প্রব্ধিয়াকরণ; 


বিষাক্ত গ্যাস জমা হয় বা সৃষ্টি হইবার অশংকা থাকে এমন কাজ, বিশেষ 
করিয়া পরিত্যক্ত বা বদ্ধ কুয়া, সেপটিক ট্যাংক, স্যুয়ারেজ লাইন এবং পুরাতন 
জাহাজ ভাঙ্গিবার কাজ; 


রাসায়নিক সার বা কেমিকেল তৈরির কাজ; 

যান্ত্রিক পদ্ধতিতে পাথর বা ইট ভাঙ্গা বা ক্রাশ করিবার কাজ; 

ভূমি সমতল হইতে অন্যুন ৩ মিটার উচ্চতার এবং ২ মিটার গভীরের কোন 
কাজ; 


গ 


বৈদ্যুতিক ওয়্যারিং বা বৈদ্যুতিক পরিবাহী লাইনে কাজ; 
ইটের চুল্লিতে কাজ; 
খনির অভ্যন্তরীণ কাজ; 
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(য) ধাতব পদার্থকে উচ্চ তাপে গলানো ও রূপান্তর এবং কাটা ও জোড়া লাগাইবার 
কাজ; 


(র) ৮০ ডেসিবেলের উর্ধ্বে শব্দ উৎপন্ন হয় এমন উৎপাদন প্রক্রিয়া; 


(ল) পাওয়ার প্রেস (হাইড্রোলিক প্রেস ব্যতীত) ও মেটাল ট্রেডে ব্যবহৃত পাথর চূর্ণ করিবার 
কাজ; 


(শ) যান্ত্রিক কাটার যন্ত্র (001110015 10790101179); 

(ষ) যান্ত্রিক চক্রাকার করাত (0100]91 98৬/9); 

(স) ধাতৃপটে ছাপাইবার কাজ (7195 10111711116 17980101179); 
(হ) গভীর সমুদ্রে মাছ ধরিবার কাজ (196০1) 99 11517115); 


(ড়) তামাকজাত দ্রব্য প্রক্রিয়াজাতকরণ; 


(ট) যেকোন দাহ্য রাসায়নিক পদার্থ প্রস্তুত, মজুদ ও ব্যবহার; 


(য়) ব্যাটারি তড়িতায়িতকরণ; এবং 
(ৎ) বয়লার, জেনারেটর, কম্প্রেসর, কনভেয়ার বেল্ট, কার্ণো লিফট উঠা-নামা, ক্রেন 
পরিচালনা, ইত্যাদি। 


(২) মহাপরিদর্শক প্রয়োজনে উপ-বিধি (১) এ বর্ণিত কাজ ব্যতীত অন্যান্য উৎপাদন প্রক্রিয়া 
বা উক্ত প্রক্রিয়ার আনুষঙ্গিক প্রক্রিয়াকে বিপজ্জনক কাজ হিসাবে ঘোষণা করিতে পারিবেন । 


(৩) উপ-বিধি (১) এ উন্লিখিত তালিকা ও উপ-বিধি (২) এর অধীন মহাপরি দর্শক বা তত্কতর্ক 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক কর্তৃক, সময়ে সময়ে, ঘোষিত বিপজ্জনক কাজের সকল ক্ষেত্রে শিশু ও কিশোর শ্রমিকদের নিয়োগ 
নিষিদ্ধ থাকিবে এবং উক্ত প্রক্রিয়াসমূহের মধ্যে যে কাজ মহিলা বা সন্তান -সম্ভবা মহিলা দের জন্য নিষিদ্ধ উহা মহাপরিদর্শ 
ক, সময়ে সময়ে, নোটিস দ্বারা ঘোষণা করিতে পারিবেন । 


(৪) প্রতিষ্ঠানের মালিক উপ-বিধি (১) ও (২)-তে বর্ণিত কাজে নিয়োজিত প্রত্যেক ব্যক্তির নিয়োগের 
সময় মালিকের খরচে একজন রেজিস্টার্ড চিকিৎসক কর্তৃক স্বাস্থ্য পরীক্ষা করিয়া উক্ত কাজের জন্য তাহার 
সক্ষমতার প্রত্যয়নপত্র ফরম-২৬ অনুযায়ী গ্রহণ করিবেন । 


(৫) মালিক উপ-বিধি (৪) এ উল্লিখিত সকল শ্রমিককে বতসরে অন্তত একবার রেজিস্টার্ড 


(৬)  উপ-বিধি (8) ও (৫) এর অধীন কৃত স্বাস্থ্য পরীক্ষার বর্ণনা ফরম-২৬(কে) অনুযায়ী রেজিস্টারে 
চিকিৎসক ও মালিককে আলাদাভাবে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৭) পরীক্ষান্তে কোন শ্রমিককে আইনের দ্বিতীয় তফসিলে বর্ণিত কোন পেশা বিষয়ক ও বিষক্রিয়াজনিত 
ব্যাধিতে আক্রান্ত পাওয়া গেলে প্রত্যয়নকারী চিকিৎসক ও প্রতিষ্ঠানের মালিক অথবা সংশ্লিষ্ট শ্রমিক অথবা তৎকতৃক 
নির্দিষ্ট কোন ব্যক্তি পরবর্তী চব্বিশ ঘন্টার মধ্যে উহা ফরম-২৯ এ নোটিস মারফত পরিদর্শককে অবহিত করিবেন 
এবং পরিদর্শক উক্ত শ্রমিককে দ্রুত জেলা সিভিল সার্জনের নিকট পরীক্ষার জন্য প্রেরণ করিবেন। 
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(৮) সিভিল সার্জন উক্ত শ্রমিকের স্বাস্থ্য পরীক্ষা করিয়া একটি প্রতিবেদন মহাপরিদর্শক 
বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের নিকট দাখিল করিবেন, যাহা পরিদর্শক প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা 
গ্রহণের জন্য মালিকের নিকট প্রেরণ করিবেন এবং উক্তরূপ পরীক্ষার সকল ব্যয় মালিক বহন করিবেন 
] 


(৯) ধারা ৭৯ (ঘ) মোতাবেক যে সকল কাজের জন্য ব্যক্তিগত নিরাপত্তা সামগ্রী সরবরাহ 
করা হইবে উহার তালিকা প্রদর্শনসহ সরবরাহকৃত ব্যক্তিগত নিরাপত্তা সামগ্রী প্রদানের তথ্য ফরম-২৩ 
অনুযায়ী সত্রক্ষণ করিতে হইবে । 


(১০) প্রত্যেক মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানে মানুষের শরীরের জন্য ক্ষতির কারণ হইতে পারে 
এমন রাসায়নিক পদার্থ ব্যবহারের ক্ষেত্রে যথাযথ সর্তকতা সম্পর্কিত লিখিত নোটিস এম এস ডি এস 
(৬1৪1০119] 98:615 [9819 91799) সহজে সকলের দৃষ্টিগোচর হয় এমন স্থানে প্রদর্শন করিবেন । 


(১১)  উপরি-উক্ত বিপজ্জনক কাজসমূহের জন্য শ্রমিকদের স্বাস্থ্য সুরক্ষায় মহাপরিদর্শক 
বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের পরামর্শ্রমে শ্রমিকদের পুষ্টিকর টিফিনের বা নাস্তার ব্যবস্থা 
করিতে হইবে। 


৬৯। দুর্ঘটনার নোটিস প্রদান ।__(১) কোন প্রতিষ্ঠানে যদি কোন ব্যক্তি দুর্ঘটনায় পতিত 
হয় যাহার ফলে তাহার মৃত্যু ঘটে অথবা অনুরূপ কোন দুর্ঘটনার কারণে পরবর্তী ২০ দিনের মধ্যে 
প্রতিষ্ঠানে তাহার কাজে যোগদানের কোন যুক্তিসংগত স্ শাবনা না থাকে, তবে অনুরূপ দুর্ঘটনাকে 
ক্ষে ত্রানুসা রে মারাত্নক (17891) বা গুরুতর (99110905 ) বলিয়া অভিহিত করা হইবে এবং উক্ত ঘটনা 
সংঘটিত হইবার সঙ্গে সঙ্গে প্রতিষ্ঠান কর্তৃপক্ষকে টেলিফোন, ফ্যাক্স, ই-মেইল অথবা বিশেষ বাতাঁবাহক 
দ্বারা নিম্নবর্ণিত ব্যক্তি ও প্রতিষ্ঠানকে নোটিস প্রদান করিতে হইবে, যথা*__ 


(ক) মহাপরিদর্শক বা সংশ্লিষ্ট পরিদর্শক; 

(খ) সশ্রষ্ট জেলা প্রশাসক ; 

(গ) মহাপরিচালক বা সংশ্লিষ্ট কর্মকতা ; 

€ঘ) নিকটবর্তী ফায়ার সার্ভিস স্টেশন; 

(ও) নিকটবর্তী হাসপাতাল ৰা স্বাস্থ্য কেন্দ্র; এবং 


(চ) মৃত্যু ও মারাত্মক দুর্ঘটনার ক্ষেত্রে, প্রতিষ্ঠানটি যে থানা এলাকায় অবস্থিত সে 
থানার ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা বা শিল্প পুলিশ । 


(২) টেলিফোন, ফ্যাক্স বা ই-মেইলে প্রেরিত নোটিস ফরম-২৭ অনুযায়ী লিখিত আকারে দুই 
দিনের মধ্যে সমর্থন করিতে হইবে এবং ক্ষেত্রবিশেষে, বিশেষ বাতাবাহক দ্বারা প্রেরিত নোটিস ফরম-২৭ 
অনুযায়ী প্রদান করিতে হইবে । 
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(৩) দুর্ঘটনা ঘটিবার তারিখ হইতে দুই মাসের মধ্যে বা শ্রমিক কাজে যোগদানের পর 
প্রতিষ্ঠানের মালিক বা তাহার প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফরম-২৭(ক) অনুযায়ী উক্ত দুর্ঘ 
টনার সর্বশেষ অবস্থা বর্ণনা করিয়া একটি চুড়ান্ত রিপোর্ট সংশ্লিষ্ট জেলার উপ-মহাপরিদর্শকের নিকট 
প্রেরণ করিবেন। 


৭০। সামান্য দুর্ঘটনার নোটিস।___ প্রতিষ্ঠানে কোন দুর্ঘটনায় পতিত হইয়া আহত শ্রমিক 

৪৮ ঘন্টার মধ্যে কাজে যোগদান করিতে সক্ষম না হইলে এবং দুর্ঘটনার কারণে অনধিক ২০ দিন পর্যন্ত কা 

জে অনুপস্থিত থাকিলে উক্তরূপ দুর্ঘটনাকে সামান্য (৬1101) দুর্ঘটনা হিসাবে আখ্যায়িত করিয়া প্রতিষ্ঠান 

কতৃপিক্ষ ফরম -২৭ অনুযায়ী দুর্ঘটনা ঘটিবার অনধিক ২ কর্ম দিবসের মধ্যে বিধি ৬৯ এর 

উপ- বিধি (১) এর দফা (ক), (খ) ও (গ)-তে উল্লিখিত মহাপরিদর্শ কের নিকট সংবাদ প্রেরণ করিতে 
] 


৭১। বিপজ্জনক ঘটনার নোটিস ।__ কোন প্রতিষ্ঠানে বিস্ফোরণ, অগ্নিকাণ্ড, গৃহ ধ্বস অথবা 
মেশিনে গুরুতর দুর্ঘটনা ঘটিলে এবং ইহাতে কেহ ব্যক্তিগতভাবে আহত হউক বা না হউক, প্রতিষ্ঠান 
কর্তৃপক্ষ অনুরূপ দুর্ঘটনার সংবাদ তিন কর্মদিবসের মধ্যে ফরম-২৭(খ) অনুযায়ী বিধি ৬৯ এর উপ-বিধি 
(১) এর দফা (ক), খে) ও (গ)-তে উল্লিখিত মহাপরিদর্শ ককে অবহিত করিতে হইবে । 


৭২। মারাত্মক দুর্ঘটনার স্থান ।__€১) দুর্ঘটনার ফলে অঙহানি বা প্রাণহানি ঘটিলে দুর্ঘটনা 
ঘটিবার স্থানটি দুর্ঘটনার পর যেভাবে ছিল সংবাদ ত্র প ণের পর পরিদর্শক স্থানটি পরিদর্শন নাকরা পর্যন্ত 
অথবা ঘটনা সংঘটিত হইবার পরবর্তী অন্তত তিন দিন পর্যন্ত সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(২) পরিদর্শক উক্ত দুর্ঘটনার তদন্তের তথ্য সংগ্রহ করিবেন এবং করণীয় সম্পর্কে 
মালিককে অবহিত করিবেন। 


(৩)  উপ-বিধি (১) ও (২)-তে যাহা কিছুই থাকুক না কেন, উদ্ধার কার্যক্রম 
পরিচালনার স্বার্থে এবং মানুষের জীবন ও সম্পদ রক্ষার্থে এই বিধানের ব্যত্যয় ঘটানো যাইবে । 


৭৩। দুর্ঘটনা ও বিপজ্জনক ঘটনার রেজিস্টার এবং ষাণ্মাসিক দুর্ঘটনার প্রতিবেদন (১) 
প্রত্যেক প্রতিষ্ঠান কর্তৃপক্ষ তাহার প্রতিষ্ঠানে সংঘটিত প্রতিটি দুর্ঘটনা ও বিপজ্জনক ঘটনার রেকর্ড ফরম 
-২৮ অনুযায়ী প্রস্তুতকৃত রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিবেন এবং মালিক কর্তৃক কি প্রতিকারমূলক ব্যবস্থা 
গ্রহণ করা হইয়াছে তাহাও রেজিস্টারে সুনির্দিষ্টভাবে লিপিবদ্ধ করিবেন । 


(২) উপ-বিধি (১) এর অধীন রেজিস্টারে সংরক্ষিত তথ্য ৬ (ছয়) মাস শেষ হইবার ১৫ 
দিনের মধ্যে পরিদর্শকের নিকট ষাণ্মাসিক দুর্ঘটনার তথ্য প্রতিবেদন আকারে দাখিল করিতে হইবে । 


৭৪8 | পেশা বিষয়ক ও বিষক্রিয়াজনিত ব্যাধির নোটিস ।_ (১) ধারা ৮২ অনুসারে কোন 
মালিকের নিকট যদি এইরপ প্রতীয়মান হয় অথবা তিনি জ্ঞাত হইতে পারেন যে, প্রতিষ্ঠানের কোন শ্রমিক 
আইনের দ্বিতীয় তফসিলে বর্ণিত কোন ব্যাধিতে আক্রান্ত, তাহা হইলে প্রতিষ্ঠানের মালিক অথবা সংশ্লিষ্ট 
শ্রমিক অথবা তত্কর্তৃক নির্দিষ্ট কোন ব্যক্তি পরবর্তী চব্বিশ ঘন্টার মধ্যে উহা ফরম-২৯ অনুযায়ী নোটিস 
মারফত পরিদর্শককে অবহিত করিবেন । 
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৭৩৫৮ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(২)  উপ-বিধি (১) এর অধীন অবহিত হইবার পর পরিদর্শক উক্ত শ্রমিককে জেলা সিভিল সার্জনের নিকট 
পরীক্ষার জন্য প্রেরণ করিবেন। 


(৩) সিভিল সার্জন উক্ত শ্রমিকের স্বাস্থ্য পরীক্ষা করিয়া একটি প্রতিবেদন মহাপরি দর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষ 
মতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের নিকট প্রদান করিবেন, যাহা পরিদর্শক প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য মালিকের নিকট প্রেরণ করি 
বেন। 


(8) এই বিধির অধীন পরীক্ষার সকল ব্যয় মালিক বহন করিবেন। 


৭৫ নিরাপত্তা বিষয়ে অনুপুরক বিধি।_(১) কোন প্রতিষ্ঠানের মালিক উহাতে নিযুক্ত শ্রমিকগণের নিরাপত্তা 
নিশ্চিত করিতে এবং ধারা ৮৮ এর দফা (ক) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে__ 


(ক) মহাপরিদর্শ ক কর্তৃক ঘোষিত কর্তৃপক্ষের মাধ্যমে প্রতি বৎসর অন্যুন একবার কর্ম ক্ষেত্রের ঝুঁকি নিরুপণ 
করিবেন এবং সংশ্লিষ্ট এলাকার উপ- মহাপরিদর্শ ককে অবহিত করিবেন; 

(খ) নিরুপিত কর্ম ক্ষেত্রের ঝুঁকি প্রতিকারে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করিবেন এবং বখসর শেষ হইবার ৩০ (ত্রিশ 
) দিন পূর্বে সংশ্লিষ্ট এলাকার উপ- মহাপরিদর্শ ককে অবহিত করিবেন। 


(২) প্রাঙ্গন, যানবাহন, জাহাজ, নদী ও সমুদ্র বন্দরের মালামাল উঠাইবার- নামাইবার কাজ, ভবন, সেতু 
এবং অন্যান্য স্থাপনা নির্মাণ ও ভাঙিবার ক্ষেত্রে শ্রমিকের পেশাগত নিরাপত্তা ও স্বাস্থ্য সংক্রান্ত বিষয়ে 
তফসিল-৩ অনু করিতে হইবে। 


অষ্টম অধ্যায় কল্যাণমূলক ব্যবস্থা 


৭৬। প্রাথমিক চিকিৎসার সরঞ্জামাদি ।__(১) ধারা ৮৯১) এর বিধান অনুসারে প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের প্রতিটি 
বিভাগ, শাখা ও তলায় কমপক্ষে একটি করিয়া প্রাথমিক চিকিৎসার বাক্স বা আলমারি থাকিতে হইবে এবং উহা সুস্পষ্টভাবে 
রেড ক্রিসেন্ট বা ক্রস চিহ্রযুক্ত হইতে হইবে এবং ব্যক্তির সংখ্যার ভিত্তিতে উহাতে উপ-বিধি (২), (৩) বা (8) এ বর্ণিত 
সরঞ্জামাদি থাকিবে । 


(২) যান্ত্রিক শক্তি ব্যবহৃত হয় এমন প্রতিষ্ঠান, বিভাগ, শাখা ও তলায় নিযুক্ত ব্যক্তির সংখ্যা যদি ১০ এর 
অধিক না হয় অথবা যেসব প্রতিষ্ঠানে কোন যান্ত্রিক শক্তি ব্যবহার করা হয় না সেখানে যদি নিযুক্ত ব্যক্তির সংখ্যা ৫০ এর 
অধিক না হয় তবে সেইসব প্রতিষ্ঠানে প্রতিটি প্রাথমিক চিকিৎসা বাক্স বা আলমারিতে নিম্নবর্ণিত সরঞ্জামাদি থাকিবে, যথ 
তল 


(ক) ৬টি ছোট জীবাণুমুক্ত ব্যান্ডেজ; 

(খ) ৩টি (প্রতিটি ০.৫ আউন্স) প্যাকেট জীবানুমুক্ত তুলা; 

(গ) ৩টি মাঝারি আকৃতির জীবাণুযুক্ত ব্যান্ডেজ; 

(ঘ) ৩টি বড় আকৃতির জীবাণুমুক্ত ব্যান্ডেজ; 

(ও) পুড়ে যাইবার ক্ষেত্রে ব্যবহার্য ৩টি বড় আকৃতির জীবাণুষুক্ত ব্যান্ডেজ; 
(চ) হিবিসল বা হেক্সাসল ভর্তি ১টি (১ আউন্স) বোতল; 

(ছ) রেকটিফাইড স্পিরিট ভর্তি ১টি (১ আউন্স) বোতল; 

(জ) এক জোড়া কীচি; 


7809 45 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৫৯ 


(ঝ) 


প্রাথমিক চিকিৎসার প্রচারপত্র ১ কপি; 


(4) বেদনানাশক ও এন্টাসিড জাতীয় বড়ি, পোড়ায় ব্যবহারের মলম, চোখের 


(উ) 


মলম এবং শল্য চিকিৎসার উপযুক্ত এন্টিসেপটিক দ্রবণ; এবং 
৩টি খাবার স্যালাইন প্যাকেট । 


(৩) যেসব প্রতিষ্ঠানে বিভাগ, শাখা ও তলায় যান্ত্রিক শক্তি ব্যবহৃত হয় এবং নিযুক্ত 
ব্যক্তির সংখ্যা ১০ (দশ) এর অধিক কিন্তু ৫০ (পঞ্চাশ) অতিক্রম করে না সেখানে প্রতিটি প্রাথমিক 
চিকিৎসা বাক্স বা আলমারিতে নিম্নবর্ণিত সরঞ্জামাদি থাকিবে, যথা-__ 


(ক) 
(খ) 
(গ) 
(ঘ) 
(ঙ) 
(চ) 
ছ) 
(জ) 
(ঝ) 
(4) 
() 
ঠ) 


(ড) 


১২টি ছোট জীবাণুমুক্ত ব্যান্ডেজ ; 

৬টি মাঝারি আকারের জীবাণুমুক্ত তুলার প্যাকেট; 
৬টি বড় আকারের জীবাণুমুক্ত ব্যান্ডেজ; 

পুড়ে যাইবার ক্ষেত্রে ব্যবহার্য ৬টি বড় আকৃতির জীবাণুমুক্ত ব্যান্ডেজ; 
৬টি (০.৫ আউন্স) জীবাণুমুক্ত তুলার প্যাকেট; 
হিবিসল বা হেক্সাসল ভর্তি ১টি (২ আউন্স) বোতল; 
১টি (২ আউন্স) রেকটিফাইড স্পিরিট ভর্তি বোতল; 
টুরনিকেট (রক্তপাত বন্ধ করিবার উপকরণ) ; 

১ রোল আঠালো প্রাস্টার ; 

১ জোড়া কীচি; 

প্রাথমিক চিকিৎসার প্রচারপত্র ১ কপিঃ 


বেদনানাশক ও এন্টাসিড বড়ি, পোড়ায় ব্যবহারের মলম, চোখের মলম এবং 
শল্য চিকিৎসার উপযুক্ত জীবাণুনাশক দ্রবণ; এবং 


৬টি খাবার স্যালাইন প্যাকেট । 


(8) ৫০ (পঞ্চাশ) জন বা ইহার চাইতে অধিক লোক নিয়োগ করা হয় এমন 
প্রতিষ্ঠানের বিভাগ, শাখা ও তলায় প্রতিটি প্রাথমিক চিকিৎসা বাক্স বা আলমারিতে মহাপরিদর্শক কর্তৃক 
ভিন্নরূপ নির্দেশ না হওয়া পর্যন্ত নিম্নবর্ণিত সরঞ্জামাদি থাকিবে, যথা*_ 


€ক) 
(খ) 
(গ) 
€ঘ) 


১২টি (০.৫ আউন্স) জীবাণুমুক্ত তুলার প্যাকেট; 
১২টি মাঝারি আকারের জীবাণুমুক্ত তুলার প্যাকেট ; 
১২টি বড় আকারের জীবাণুমুক্ত তুলার প্যাকেট; 
২৪টি ছোট জীবাণুমুক্ত ব্যান্ডেজ ; 
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৭৩৬০ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(ঙ) পোড়ার ক্ষেত্রে ব্যবহার্য ১২টি বড় আকারের জীবাণুমুক্ত ব্যান্ডেজ; 

(চ) ১২টি (৪" চওড়া) রোলার ব্যান্ডেজ; 

ছে) ১২টি (২" চওড়া) রোলার ব্যান্ডেজ; 

(জ) টি ত্রিকোণাকৃতি ব্যান্ডেজ; 

(ঝ) টুরনিকেট (রক্তপাত বন্ধ করিবার উপকরণ); 

(ঞ) শতকরা ২ ভাগ আয়োডিনের এলকোহলিক দ্রবণ ভর্তি ১টি বোতল (৪ 
আউন্স), 

() এক জোড়া কাচিঃ 

ঠ)) ১টি (৪ আউন্স) রেকটিফাইড স্পিরিট ভর্তি বোতল; 

(ড) ২ প্যাকেট সেইফটি পিন; 

(ঢ) হাড়ভাঙ্গার ক্ষেত্রে ব্যবহার্য ১২ টি বাশের/কাঠের চটি; 

(ণ) বেদনানাশক ও একন্টাসিড বড়ি, পোড়ার ক্ষেত্রে ব্যবহার্য মলম এবং শল্য 
চিকিৎসার জীবাণুনাশক দ্রব্য; 

(ত) খাবার স্যালাইন প্যাকেট ১২টি; 

এবং (থ) ১টি প্রাথমিক চিকিৎসার 

প্রচারপত্র । 


(৫) এই বিধিতে উল্লিখিত বাক্স ও আলমারি, যন্ত্রপাতি এবং উপকরণসমূহ দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি 
কর্তৃক প্রতি ৩ (তিন) মাসে অন্তত একবার পরীক্ষা করিতে হইবে এবং কোন সামগ্রীর মেয়াদোত্তীর্ণ তারিত 
খর অন্তত এক মাস পূর্বে উহা পরিবর্তন করিতে হইবে। 


(৬) যে প্রতিষ্ঠানে যথাযথ সাজ-সরঞ্জামসহ চিকিৎসা কক্ষ রহিয়াছে অথবা যেখানে অনুরূপ 
সবকিছু অন্তত একটি বাক্সে সংরক্ষণ করা হয় সেইখা নে প্রাথমিক চিকিৎসা বাক্সে শুধুমাত্র 
উপ- বিধি (২)-তে উল্লিখিত সরঞ্জাম থাকিলে চলিবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, পরিদর্শক, সময়ে সময়ে, উক্ত বাক্স বা আলমারিতে অন্য কোন সরঞ্জাম 
যোগ করিবার জন্য নির্দেশ প্রদান করিলে উহা সংরক্ষণ করিতে হইবে। 


৭৭। চিকিৎসা কক্ষ ।_ (১) প্রতিটি কারখানায় বা প্রতিষ্ঠানে ডিসপেনসারিসহ চিকিৎসা 
কক্ষ কমপক্ষে একজন রেজিস্টার্ড চিকিৎসকের দায়িতে থাকিবে এবং তাহাকে সহায়তা করিবার জন্য 
অন্যুন একজন প্রশিক্ষিত কম্পাউন্ডার বা মেডিক্যাল এসিস্ট্যান্ট, নার্স এবং অধস্তন কর্মচারী থাকিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রতিষ্ঠা নে নিযুক্ত শ্রমিকের সংখ্যা তিন হাজারের অধিক হইলে অন্যন 
দ্‌.ইজন রেজিস্টার “চিকিৎসক ও তাহা দেরকে সহায়তা করিবার জন্য প্রয়োজনীয় সংখ্যক মেডিক যাল 
এসিস্ট্যান্ট এবং নার্স রাখিতে হইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, কোন প্রতিষ্ঠানের শ্রমিকগণ তিন শিফটে কাজ করিলে শিফটে 
রেজিস্টার্ড চিকিৎসকের পরিবর্তে একজন ডিপ্লোমা সনদধারী মেডিকেল এসিস্ট্যান্ট থাকিবে। 
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(২) চিকিৎসা কক্ষ যতখানি সম্ভব প্রতিষ্ঠানের অন্যান্য অংশ হইতে আলাদা থাকিবে 
এবং প্রতিষ্ঠানের যে সকল অংশে সহনীয় মাত্রার অধিক শব্দপূর্ণ প্রক্রিয়া চলে সেইসব অংশের 
নিকটবর্তী স্থানে অবস্থিত হইবে না। 


(৩) যে ভবন বা ভবনের কোন অংশ রোগী কক্ষ হিসাবে ব্যবহৃত হইবে তাহার নকশা 
ও জায়গার নকশা মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত হইতে হইবে । 


(৪) চিকিৎসা কক্ষের মেঝে মসৃণ, অভেদ্য ও মজবুত হইবে এবং দেয়ালসমূহ ১.৫০ 
মিটার উচ্চতা পর্যন্ত অভেদ্য হইবে এবং কক্ষটি পর্যাপ্ত বায়ু চলাচল সম্পন্ন এবং স্বাভাবিক ও কৃত্রিম 
উভয়ভাবে আলোকিত থাকিতে হইবে । 


(৫) চিকিৎসা কক্ষ প্রাথমিক চিকিৎসা ও রোগীর আরামের জন্য ব্যবহৃত হইবে এবং 
উহাতে কমপক্ষে নিম্নবর্ণিত আসবাব ও সরঞ্জামাদি থাকিবে, যথা*__ 
কে) গরম পানি ও ঠান্ডা পানির একটি প্রলেপযুক্ত পাত্র ; 
(খ) মসৃণ উপরিতল বিশিষ্ট ১.৮৫ ৮ ১.১০ মিটার মাপের একটি টেবিল ; 
(গ) যন্ত্রপাতি জীবাণুযুক্তকরণের ব্যবস্থা ; 
(ঘ) শোয়ার জন্য দুইটি আসন ও ২ টি স্ট্রেচার ও ১ টি হুইল চেয়ার ; 
(ড) দু'টি বালতি বা আঁ্টরীট ঢাকনাযুক্ত পাত্র ; 
(5) পানি গরম করিবার জন্য একটি কেটলি ও স্পিরিট স্টোভ বা অন্য কোন 
উপযুক্ত ব্যবস্থা ; 
(ছ) ১২টি (৯১.৪৪ সে.মি.৯১০.১৬ সে.মি.৯০.৬৩ সে.মি.) কাঠের সাধারণ চটি ; 
(জ) ১২টি (৩৫.৫৬ ৮* ৭.৬২ সে.মি. ৮ ০.৬৩ সে.মি.) কাঠের সাধারণ চটি ; 
(ঝ) ৬টি (২৫.৪০ ৮ ৫.০৮ ১৯০.৬৩ সে.মি.) কাঠের সাধারণ চটি ; 
(4) টি পশমী কমল ; 
(উ) একজোড়া আর্টারি ফরসেপ; 
(ঠ) দু"টি মাঝারি আকারের স্পঞ্জ; 
(ড) টি হাত তোয়ালে; 
টে) চারটি ট্রে; 
(ণ) চারটি কার্বলিক সাবান; 
(ত) ২টি কাচের পাত্র; 
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(থ) ২টি ডাক্তারী থার্মোমিটার এবং কয়েকটি হাইপোডারমিক সিরিঞ্জ ; 

(দ) দাগকাটা মাপন গ্যাস এবং চা চামচ; 

(ধ) চোখ ধোয়ার সরঞ্জাম; 

(ন) এক বোতল (১ লিটার) ১ £ ২০ কার্বলিক লোশন; 

(প) ৩টি চেয়ার; 

(ফ) একটি পর্দা; 

(ব) একটি বৈদ্যুতিক হ্যান্ড টর্চ ; 

(ভ) ৭৬১) নং বিধি মোতাবেক নিরধারিত মানের একটি প্রাথমিক চিকিৎসার বাক্স 
বা আলমারি ; 

(ম) ধনুষ্টংকার প্রতিরোধক সিরামের পর্যাপ্ত সরবরাহ; এবং 

(যে) টুরনিকেট রেক্ত বন্ধ করিবার উপকরণ)। 


(৬) হাসপাতাল হইতে কোন যানবাহন পাইবার ব্যবস্থা না করা থাকিলে প্রত্যেক 
প্রতিষ্ঠানের মালিককে গুরুতর দুর্ঘটনা বা অসুস্থতার ক্ষেত্রে দ্রুত পরিবহণের জন্য উপযুক্ত ও 
সার্বক্ষণিক কার্যক্ষম অবস্থায় যানবাহনের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে। 


(৭) চিকিতসা কক্ষে সেবাদানকৃত সকল দুর্ঘটনা এবং অসুস্কতার চিকিৎসার রেকর্ড 
রাখিতে হইবে এবং প্রয়োজনে পরিদর্শক সমীপে উহা উপস্থাপন করিতে হইবে । 


(৮) পরিদর্শক কর্তৃক, সময়ে সময়ে, জারিকৃত নির্দেশিত মাত্রায় ওষুধপত্র 
ডিসপেনসারীতে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


৭৮। স্বাস্থ্য কেন্দ্র (1169110) 67866) ।__€১) ধারা ৮৯৬) এর বিধান মোতাবেক 
একই মালিকের অধীন যে সকল প্রতিষ্ঠান বা প্রতিষ্ঠানসমূহ একই ভবনে বা একই স্থানে অবস্থিত 
সেইখানে পাঁচ হাজার বা ততোধিক শ্রমিক-কর্মচারী কর্মরত থাকিলে__ 

(ক) প্রতিষ্ঠানের মালিক একটি স্বাস্থ্য কেন্দ্র প্রতিষ্ঠা করিবেন এবং অনুরূপ প্রতিটি 
স্বাস্থ্য কেন্দ্রে শ্রমিকদের কাজ চলাকালীন চিকিৎসা করিবার জন্য নিম্নবর্ণিত 
মেডিক্যাল স্টাফ থাকিতে হইবে, যথা:- 


(অ) ৫,০০০ হইতে ৭,৫০০ শ্রমিকের জন্য ন্যনতম দুইজন রেজিস্টার্ড 
চিকিৎসক ; 


(আ) ৭,৫০১ বা তদূ্ধের জন্য ন্যুনতম তিন জন রেজিস্টার্ড চিকিৎসক; এবং 
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(ই) প্রতি চিকিৎসকের জন্য ন্যুনতম একজন প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নার্স এবং ন্যুনতম 


একজন যোগ্যতাসম্পন্ন ড্রেসার : 


তবে শর্ত থাকে যে, একাধিক চিকিৎসক নিয়োগের বিধান থাকিলে 
অন্ততপক্ষে একজন মহিলা চিকিৎসক নিয়োগের চেষ্টা করিতে হইবে; 


(খ) বিধি ৭৭ মোতাবেক পৃথক চিকিৎসা কক্ষের প্রয়োজন হইবে না, তবে প্রত্যেক 
স্বাস্থ্য কেন্দ্রে কমপক্ষে ৬টি শয্যা রাখিতে হইবে; 


(গ) পাঁচ হাজারের উর্ধ্বে প্রতি হাজার শ্রমিকের জন্য ১ টি হারে শয্যা সংখ্যা বাড়াইতে 
হইবে এবং প্রতিটি শয্যার জন্য মেঝের আয়তন কমপক্ষে ৩.৭২ বর্গমিটার জায়গা 


(ঘ) 


প্রতিষ্ঠানের স্বাস্থ্য কেন্দ্রে নিম্নবর্ণিত ব্যবস্থা থাকিতে হইবে, যথা:__ 


(অ) 
(আ) 


(ই) 


(জ) 
(উ) 
(উ) 
(খে) 


(এ) 


(এ) 


(ও) 


পুরুষ ও মহিলাদের পৃথক শয্যা; 

পৃথক শৌচাগার ও প্রক্ষালণ কক্ষসহ সংক্রামক ব্যাধির জন্য একটি শয্য 
1সহ পৃথক কক্ষঃ 

বিভাগঃ 

রোগীদের গোপনে পরীক্ষার জন্য পৃথক কক্ষ; 

ছোটখাটো অস্ত্রোপচার ও ড্রেসিং কক্ষঃ 
ডিসপেনসারীর ওষধ রাখিবার স্টোর; 

চিকিৎসাধীন শয্যাশায়ী শ্রমিককে বিনামূল্যে ওউষধ ও খাবার সরবরাহ 
করা; 

পরিবার কল্যাণ ও প্রজনন স্বাস্থ্য সংক্রান্ত তথ্য, প্রশিক্ষণ ও মহিলা 
শ্রমিকের স্যানেটারি ন্যাপকিন ব্যবহারের পরামর্শ প্রদানের ব্যবস্থা; 
প্রসূতি মহিলা শ্রমিকদের প্রসব পূর্ব এবং প্রসব পরবর্তী সেবা ও পরামর্শ 
প্রদানের ব্যবস্থা; এবং 


রেজিস্টার্ড চিকিৎসকের পরামর্শ অনুযায়ী ক্লিনিক্যাল এক্স-রে, ফিজিক্যাল 
থেরাপি, ইত্যাদি, প্রয়োজন হইলে, মালি কের খরচে যথাসময়ে উহা 
ব্যবস্থাকরা: 


(ও) কারখানার গেইটে বা নোটিস বোর্ডে কারখানার সহিত চুক্তিবদ্ধ 
হাসপাতালের নাম, ঠিকানা ও যোগাযোগ নম্বরের উল্লেখ থাকিবে। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৬৪ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
তবে শর্ত থাকে যে, মালিক যদি মহাপরিদর্শক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের 
অনুমতিক্রমে অনুমোদিত অন্য কোন নিকটবর্তী হাসপাতালে শ্রমিকদের জন্য বিনামূল্যে চিকিৎসার 
ব্যবস্থা করিতে পারেন, তাহা হইলে উক্ত স্বাস্থ্য কেন্দ্রে ক্লিনিক্যাল ল্যাবরেটরী, এক্স-রে ও ফিজিক্যাল 
থেরাপী বিভাগ না থাকিলেও চলিবে : 


আরও শর্ত থাকে যে, প্রতিষ্ঠানে স্বাস্থ্য কেন্দ্র প্রতিষ্ঠা করিবার উপযোগী স্থান সংকুলান না 
হইলে মালিক মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের অনুমতিক্রমে এবং অনুমোদিত অন্য 
কোন নিকটবর্তী হাসপাতালের সহিত লিখিত কোন চুক্তি মারফত শ্রমিকদের জন্য বিনামুল্যে চিকিৎসা 
সুবিধা প্রদানের ব্যবস্থা করিতে পারিবেন। 


(২) স্বাস্থ্য কেন্দ্রে নিম্নবর্ণিত সুবিধা থাকিতে হইবে, যথা:__ 


(ক) প্রতিষ্ঠানের সকল শ্রমিকের ইনডোর ও আউটডোর চিকিৎসা সুবিধা; 


(খ) স্বাস্থ্য কেন্দ্রের বাহিরে চুক্তিবদ্ধ হাসপাতালে বা প্যাথলজিক্যাল ক্লিনিকে 
পরীক্ষা-নিরীক্ষা বা চিকিৎসা করিতে হইলে মালিক কর্তৃক কর্মক্ষেত্র হইতে 
বিনা খরচে শ্রমিকের যাতায়াতের ব্যবস্থা । 


(৩) একই ভবনে বা পাশাপাশি ভবনে অবস্থিত প্রতিষ্ঠানের মালিকগণ যৌথভাবে স্বাস্থ্য 
কেন্দ্র প্রতিষ্ঠা করিতে পারিবেন এবং এইরপ স্বাস্থ্য কেন্দ্র__ 


(ক) যথাযথ কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত পরিকল্পনা ও নকশা অনুযায়ী প্রতিষ্ঠা 
করিতে হইবে ; 


(খ) উপ-বিধি (১) ও (২) অনুযায়ী চিকিৎসা সুবিধাদি সম্পন্ন হইতে হইবে । 


(8) কোন মালিক এইরূপ যৌথ স্বাস্থ্য কেন্দ্রে তাহাদের প্রতিষ্ঠানের শ্রমিকদের জন্য 
চিকিৎসা সেবা প্রদানের ইচ্ছা পোষণ করিলে তিনি তাহার প্রতিষ্ঠানের নিকটবর্তী যৌথ স্বাস্থ্য কেন্দ্রের 
মালিকদের সিদ্ধান্তক্রমে উহা করিতে পারিবেন এবং উহা মহাপরিদর্শক বা ততকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত 
পরিদর্শককে লিখিতভাবে অবহিত করিতে হইবে এবং সেই ক্ষেত্রে মহাপরিদর্শক বা তাহার ক্ষমতাপ্রাপ্ত 
পরিদর্শক এইরূপ যৌথ স্বাস্থ্য কেন্দ্রের মালিকগণকে উপ-বিধি (১) হইতে অব্যাহতি প্রদান করিতে 
পারিবেন । 


(৫) সরকারের জনস্বাস্থ্য বিভাগের পরিচালকের সহিত আলোচনাক্রমে মহাপরিদর্শক বা 
তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক যাহা নির্ধারণ করিবেন অনুরূপ সাজ-সরজ্জাম, ইনজেকশন, ওষধ ও 
যন্ত্রপাতির ব্যবস্থা প্রতি স্বাস্থ্য কেন্দ্রে থাকিতে হইবে। 


(৬) প্রত্যেক স্বাস্থ্য কেন্দ্রের দায়িতৃশীল মেডিকেল অফিসার উহাতে চিকিৎসাধীন বা 
চিকিৎসাপ্রাপ্ত প্রত্যেক রোগীর জন্য মেডিক্যাল রেকর্ড সংরক্ষণ করিবেন । 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৬৫ 


৩৬২(২)(খ) এর বিধান অনুযায়ী প্রেরণ করিতে হইবে । 


৭৯। কল্যাণ কর্মকর্তা ।-_(১) ধারা ৮৯ (৮) এর বিধান মোতাবেক কোন প্রতিষ্ঠানের 
ক্ষেত্রে উহাতে নিযুক্ত শ্রমিকের সংখ্যা ৫০০ জন বা ততোধিক থাকিলে এবং চা-বাগান বা অন্যান্য 
বাগানের ক্ষেত্রে শ্রমিকের সংখ্যা ৫০০ জন বা ইহার অধিক হইলে একজন যোগ্যতাসম্পন্ন কল্যাণ 
কর্মকর্তা থাকিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, শ্রমিকের সংখ্যা যদি দুই হাজারের অধিক হয় তাহা হইলে, প্রতি দুই 
হাজার এবং অতিরিক্ত ভগ্নাংশের জন্য একজন করিয়া অতিরিক্ত কল্যাণ কর্মকর্তা নিয়োগ করিতে 


হইবে। 


(২) কল্যাণ কর্মকর্তাদের কর্তব্য হইবে নিম্নরূপ, যথা *₹__ 


কে) শ্রমিকদের বিভিন্ন কমিটি ও যৌথ উৎপাদন কমিটি, সমবায় সমিতি ও 


(খ) 


(গ) 


€ঘ) 


ঙ) 


€চ) 


ছে) 


ওয়েলফেয়ার কমিটি গঠনকে উৎসাহিত করা এবং তাহাদের কাজকর্ম তদারক 
করা; 
বিভিন্ন সুযোগ সুবিধা যথা_ ক্যান্টিন, বিশ্রামাগার, শিশুকেন্দ্র, পর্যাপ্ত 


সবেতন ছুটি মঞ্ত্ররের ব্যাপারে শ্রমিককে সহযোগিতা করা এবং যে কোন ছুটি 
ও অন্যান্য নিয়ম কানুনের ব্যাপারে শ্রমিকগণকে অবহিত করা; 


গৃহ সংস্থান, খাদ্য, সমবায় সমিতিতে ন্যাধ্য মূল্যের যে কোন প্রতিষ্ঠানে 
সামাজিক ও বিনোদনমূলক সুযোগ-সুবিধা, স্বাস্থ্য রক্ষা ব্যবস্থা, ছেলেমেয়েদের 
শ্রমিকদের কাজের ও জীবনযাত্রার মান উন্নয়ন ও তাহাদের কল্যাণের বিষয়ে 
সচেষ্ট থাকা ও সুপারিশ করা; 

নবাগত শ্রমিকদের প্রশিক্ষণ দান, শ্রমিকদের শিক্ষার মান উন্নয়ন ও কারিগরি 
ইনস্টিটিউটে তাহাদের প্রশিক্ষণে যোগদানের উৎসাহ ও মনোনয়ন প্রদানে 
কর্তৃপক্ষকে পরামর্শ প্রদান; 

প্রতিষ্ঠানে আইনের বিধানাবলি বাস্তবায়নে ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ ও শ্রমিকগণকে 
প্রয়োজনীয় সহায়তা ও পরামর্শ প্রদান; 


(জ) শ্রমিকদের অধিকতর চিকিৎসা সুবিধার জন্য কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের মেডিকেল 


অফিসারের সহিত যোগাযোগ রক্ষা; 


(ঝ) শ্রমিক-মালিক সম্পর্ক উন্নয়নের জন্য পদক্ষেপ গ্রহণ করা; 
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৭৩৬৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(4) মজুরি ও চাকরির শর্তের বিষয়গুলি সম্পর্কে মালিকপক্ষ ও শ্রমিকদে 
র প্রতিনিধির সহিত আলোচনা; 


(ট) মালিক ও শ্রমিকদের মধ্যে মতপার্থক্য দেখা দিলে সে বিষয়ে আপোস 
- মীমাংসার জন্য ॥ দত উদ্যোগ গ্রহণ করা ; 


(ঠ) শ্রমিকদের বক্তব্য অনুধাবন করা এবং পারস্পরিক মতপার্থক্য দূর করিবার 
জন্য মালিক ও শ্রমিকদেরকে সহায়তা করা; 


(ড) শ্রমিকদের একক বা সমষ্টিগত কোন অনুযোগ থাকিলে, সেইগুলি তৃরিৎ নি 
পত্তির জন্য কর্তৃপক্ষের গোচরীভূত করা; এবং 


(9) কারখানা বা প্রতিষ্ঠান কর্তৃপক্ষ এবং শ্রমিকদের মধ্যে সহযোগিতামূ 
লক সম্পর্ক রক্ষার জন্য সংযোগ স্থাপন ও আলোচনা অনুষ্ঠান। 


(৩) কল্যাণ কর্মকর্তার যোগ্যতা হইবে নিম্নরূপ, যথা:- 


(ক) কমপক্ষে স্লাতক ডিগ্রিধারী এবং শ্রম ও শিল্প সম্পর্কিত বিষয়ে অভিজ্ঞ ও বি 
শেষ প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত; এবং 


(খ) শ্রম আইন, শিল্প সম্পর্ক, অনুযোগ-অভিযোগ নিষ্পত্তিতে দক্ষতাসম্পন ৷ 


(8) কল্যাণ কর্ম কর্তা নিযুক্তি হইবার অথবা তাহার চাকরির অবসান ঘটাইবার ১৫ (পনেরো) 
দিনের মধ্যে কারখানার বা প্রতিষ্ঠানের ব্যবস্থাপক বা মালিককে উহা মহাপরিদর্শ ক বা তৎকর্তু ক ক্ষমতা 
প্রাপ্ত পরিদর্শ ককে এবং মহাপরিচালক বা তৎকর্তু ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্ম কর্তাকে লিখিতভাবে অবহিত করিতে 
হইবে এবং শূন্য পদটি যথাশীঘ্ব সম্ভব পূরণ করিতে হইবে। 


(৫) কর্তৃপক্ষ কল্যাণ কর্মকর্তাকে উপ-বিধি (২) এ বর্ণিত দায়িতাবলি সম্পাদনে সার্বি 
ক সহযোগিতা প্রদান করিবে । 


৮০ । সেইফটি রেকর্ডবুক সংরক্ষণ ও সেইফটি তথ্য বোর্ড প্রদর্শন ।___€১) ধারা ৯০ 
মোতাবেক প্রত্যেক কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠা নে সংরক্ষিত সেইফটি রেকর্ড বুকে নিম্নবর্ণিত তথ্যসমূহ 
লিপিবদ্ধ থাকিতে হইবে এবং উহা পরিদর্শকের চাহিদা মোতাবেক সরবরাহ করিতে হইবে, যথা:- 


(ক) বিপদ বা ঝুঁকির কারণ হইতে পারে প্রতিষ্ঠানে বিদ্যমান ও ব্যবহৃত এমন 
যন্ত্র পাতি ও রাসায়নিক দ্রব্যাদির তালিকা; 


(খ) ব্যবহৃত রাসায়নিক দ্রব্যাদির বিষয়ে গৃহীত সতর্কতামূলক ব্যবস্থা, শ্রমিকের 
স্বাস্থ্যে ইহার সন্ভাব্য প্রভাব ও প্রাথমিক চিকিৎসার ব্যবস্থাঃ 


(গ) কোন শ্রমিককে কি ধরনের ব্যক্তিগত সুরক্ষা উপকরণ বা যন্ত্রপাতি ব্যবহার 
করিতে হয় তাহার বিবরণ; 
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(ঘ) যন্ত্রপাতির পূর্ণাঙ্গ তালিকা; 

(ড) অগ্নিনির্বাপণ মহড়ার তারিখ ও অংশগ্রহণকৃত শ্রমিকের সংখ্যা; 

চে) অগ্নিনির্বাপণ উপকরণসমূহের পুনঃভর্তিকরণের তারিখ; 

ছে) বৈদ্যুতিক ওয়ারিং ও যন্ত্রপাতির পরীক্ষা সংক্রান্ত তথ্যঃ 

(জ) সেইফটি কমিটির সদস্যদের তালিকা ও এতদৃস-করনত প্রশিক্ষণের তারিখ 
ও প্রশিক্ষণ গ্রহণকারীর সংখ্যা; এবং 

(ঝ) সেইফটি সংক্রান্ত মালিক কর্তৃক গৃহীত অন্যান্য তথ্য । 


(২) সেইফটি বুকে লিপিবিদ্ধ প্রধান প্রধান তথ্যসমূহ সকলের দৃষ্টিগোচর হয় এমন 
স্থানে উক্ত উদ্দেশ্যে প্রস্তুতকৃত ও টাঙ্গানো একটি সেইফটি তথ্য বোর্ডে প্রদর্শন করিতে হইবে। 


৮১।  সেইফটি কমিটি গঠন, ইত্যাদি।__(১) ধারা ৯০ক অনুযায়ী ৫০ (পঞ্চাশ) বা 
তদূর্্ব সংখ্যক শ্রমিক নিয়োজিত রহিয়াছেন বা বখসরের কোন এক সময় নিয়োজিত থাকেন এমন 
প্রত্যেক কারখানার বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানের মালিকগণ সেইফটি কমিটি গঠন করিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, বিদ্যমান কারখানাসমূহের ক্ষেত্রে এই বিধিমালা কার্যকর হইবার তারিখ 
হইতে ৬ ছেয়) মাসের মধ্যে এবং এই বিধিমালা কার্যকর হইবার পরে স্থাপিত কারখানাসমূহের ক্ষেত্রে 
উৎপা দন চালু হইবার ৯ (নয়) মাসের মধ্যে সেইফটি কমিটি গঠন করিতে হইবে এবং ধারা ১৮৩ অনুযায়ী 
ঘোষিত প্রতিষ্ঠানপুর্জের মালিকগণও এলাকাভিত্তিক অথবা প্রতিষ্ঠানপুক্জের আওতা এক উপজেলার অধিক 
হইলে উপজেলাভিত্তিক সেইফটি কমিটি গঠন করিবেন। 


(২)  সেইফটি কমিটিতে মোট সদস্য সংখ্যা ৬ ছেয়) এর কম এবং ১২ (বার) 
এর অধিক হইবে না এবং উহাতে মালিক ও শ্রমিক পক্ষের সমসংখ্যক -তিনিধি প থ 
1কিবে। 


(৩) কমিটিতে একজন সভাপতি, একজন সহ-সভাপতি, একজন সদস্য-সচিব ও 
সদস্যগণ থাকিবেন। 


(8) প্রথম সভায় সদস্যগণ সর্বসম্মত সিদ্ধান্ত ক্রমে একজন সদস্য-সচিব নির্বাচন করিবেন: 
তবে শর্ত থাকে যে, কারখানায় বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানে ট্রেনিংপ্রাপ্ত সেইফটি কর্ম 


কর্তা থাকিলে তিনি সেইফটি কমিটির মালিকপক্ষের সদস্য হিসাবে থাকিবেন এবং তিনিই 
কমিটির সদস্য-সচিব হিসাবে দায়িত্বপালন করিবেন। 


(৫) কমিটি উহার সদস্যগণের মধ্য হইতে পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত বিশেষ 
কোন ক্ষেত্রের এবং বিভিন্ন শাখা বা বিভাগের দায়িত্ব প্রদান করিতে পারিবে । 


(৬) কমিটি উহার সভাপতি ও মালিকপক্ষের প্রতিনিধিগণকে কারখানা বা শিল্প- প্রতিষ্ঠানের 
মালিক বা ব্যবস্থাপনা পরিচালক মনোনয়ন প্রদান করিবেন এবং সহ-সভাপতি ও শ্রমিকপক্ষের 
প্রতিনিধিগণ যৌথ দরকষাকষি (সিবিএ) অথবা অংশগ্রহণকারী কমিটির শ্রমিক প্রতিনিধিগণ 
কর্তৃক কর্মরত শ্রমিকদের মধ্য হইতে মনোনীত হইবেন। 
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(৭) শ্রমিকের সংখ্যা অনুযায়ী সেইফটি কমিটির সদস্য সংখ্যার আনুপাতিক হার হইবে 
নিম্নরূপ, যথা__ 


(কে) ৫০ (েঞ্চাশ ) হইতে ৫০০ (পাঁচশত ) জন শ্রমিক কর্মরত রহিয়াছেন এমন 
কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানে সেইফটি কমিটির মোট সদস্য সংখ্যা হইবে 
সবেচ্চি ৬ ছয়) জন; 


(খ) ৫০১ (পোঁচশত এক) হইতে ১০০০ (এক হাজার) জন শ্রমিক কর্মরত 
রহিয়াছেন এমন কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানে সেইফটি কমিটির মোট সদস্য 
সংখ্যা হইবে সবেচ্চি ৮ (আট) জন; 


(গ) ১০০১ (এক হাজার এক) হইতে ৩০০০ (তিন হাজার) জন শ্রমিক কর্মরত 
রহিয়াছেন এমন কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানে সেইফটি কমিটির মোট সদস্য 
সংখ্যা হইবে সবেচ্চি ১০ (দেশ) জন; 


(ঘ) ৩০০১ (তিন হাজার এক) হইতে তদুরধ্ব শ্রমিক কর্মরত রহিয়াছেন এমন 
কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানে সেইফটি কমিটির মোট সদস্য সংখ্যা হইবে 
সবেচ্চি ১২ বোর) জন। 


(৮) কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি (সিবিএ) উক্ত কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের 
বিভিন্ন শাখা , বিভাগ , ফ্লোর, গোডাউন এবং ইউনি টে কর্মরত শ্রমিক দের মধ্য হইতে সেইফটি কমিটির 
শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়ন করিবে । 


(৯) কোন কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি না থাকিলে উক্ত কারখানা বা 
প্রতিষ্ঠানের অংশগ্রহণকারী কমিটির শ্রমিক পক্ষের প্রতিনিধিগণ উক্ত কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের বিভিন্ন 
শাখা, বিভাগ, ফ্লোর, গোডাউন এবং ইউনিটে কর্মরত শ্রমিকদের মধ্য হইতে সেইফটি কমিটির শ্রমিক 
প্রতিনিধি মনোনয়ন করিবে । 


(১০) সেইফটি কমিটিতে শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়নের ক্ষেত্রে অনিবার্য কোন কারণে বা 
উপ -বিধি (৮) ও (৯) অনুযায়ী সেইফটি কমিটির শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়নের উদ্যোগ গ্রহণ না করিলে এ 


ইরুপ বিষয় অবগত হইলে মহাপরিদর্শ বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত প্রতিনিধি সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানের মালি ককে 
অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠনপূর্ব ক শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়ন প্রদানের জন্য অনুরোধ করিবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, এইরুপ ক্ষেত্রে উক্ত কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের যৌথ দরকষাকষি প্রতি 
নিধি অথবা অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠিত হইবার পর ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে উহা উপ-বিধি (৮) ও 
(৯) অনুযায়ী সেইফটি কমিটির শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়ন করিবে। 
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(১১) শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনীত হইবার ৭ (সাত) দিনের মধ্যে মালিক তাহার 
প্রতিনিধিদের মনোনয়ন প্রদান করিবেন এবং এইরূপ মনোনয়ন প্রদানের ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে 
সভাপতি সেইফটি কমিটির সহ-সভাপতি ও অন্যান্য সদস্যদের সহিত আলোচনাক্রমে সেইফটি 
কমিটির প্রথম সভা আহবান করিবেন। 


(১২) সেইফটি কমিটির প্রথম সভা অনুষ্ঠানের ১০ দেশ) দিনের মধ্যে সভাপতি সেইফটি 
কমিটি গঠনের বিষয়টি লিখিতভাবে মহাপরিদর্শককে অবহিত করিবেন । 


(১৩) কোন প্রতিষ্ঠানে কমপক্ষে এক-তৃতীয়াংশ মহিলা শ্রমিক থাকিলে শ্রমিক প্রতিনিধি 
মনোনয়নে কমপক্ষে এক-তৃতীয়াংশ মহিলা প্রতিনিধি মনোনীত করিতে হইবে। 


(১৪) যদি কোন কারণে সেইফটি কমিটি কারখানা নিরাপত্তা সংক্রান্ত কোন বিষয়ে 
বিশেষজ্ঞের মতামত গ্রহণের প্রয়োজন অনুভব করে তবে কমিটি উক্তরূপ মতামত গ্রহণ করিতে 
পারিবে । 


৮২। সেইফটি কমিটির পদ শূন্য হওয়া ও শুন্য পদ পূরণ ।__ (১) সেইফটি কমিটি গঠনের 
পরবর্তীকালে কোন সদস্যের পদত্যাগ, চাকরি হইতে অবসর, চাকরি ত্যাগ, মৃত্যু বা অন্য কোন যৌক্তি 


ক কারণে সদস্যপদ শূন্য ঘোষিত হইলে সিবিএ বা অংশগ্রহণ কমিটি শ্রমিকগণের মধ্য হইতে শ্রমিক 
প্রতিনিধি মনোনীত করিবে এবং মালিকপক্ষ মালিক প্রতিনিধি মনোনীত করিবে। 


(২) সেইফটি কমিটির কোন সদস্য পদে কোনরূপ পরিবর্তন ঘটিলে পরিবর্তন হইবার 
১৫(পনের) দিনের মধ্যে মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শককে অবহিত করিতে হইবে । 


৮৩। সেইফটি কমিটির মেয়াদ।__৮৩। সেইফটি কমিটির মেয়াদ। (১) সেইফটি 
কমিটির মেয়াদ হইবে সেইফটি কমিটির প্রথম সভার তারিখ হইতে ২ (দুই) বসর। 


(২) মেয়াদ শেষ হইবার পূর্ব বর্তী ৪৫ (গয়তাল্লিশ) দিনের মধ্যে পরবর্তী কমিটি গঠিত হইবে 
এবং নবগঠিত কমিটি পূর্ব বতা কমিটির মেয়াদ অতিক্রান্ত হইবার পর তাহাদের 
দায়িত্বভার গ্রহণ করিবে। 

৮৪ । বিশেষ বিধান ।__€৫০ (পঞ্চাশ) জনের কম শ্রমিক কর্মরত রহিয়াছেন এমন 


কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠান বা প্রতিষ্ঠানপুঞ্জ পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা নিশ্চিতক ল্লে এই বিধি 
অনুসরণ করিতে পারিবে । 


৮৫। সেইফটি কমিটির কার্যপরিধি, দায়-দায়িত ও এখতিয়ার ।_সেইফটি কমিটি 
তফসিল-৪ এ বর্ণিত দায়িত্ব ও কর্তব্য পালন করিবে । 
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৮৬। ধৌতকরণ সুবিধা ।- (১) ধারা ৯১ অনুযায়ী শ্রমিকদের ব্যবহারের জন্য প্রত্যেক 
প্রতিষ্ঠানে পর্যাপ্ত ও যথোপযুক্ত গোসলখানা ও ধৌতকরণ সুবিধার ব্যবস্থা থাকিবে এবং উহা 
যথাযথভাবে রক্ষণাবেক্ষণ করিতে হইবে । 


(২) পর্যাপ্ত পরিমাণ সাবান, জীবাণুনাশক, প্রযোজ্যক্ষেত্রে নখের ব্রাশ বা নখ পরিষ্কার 
করিবার অন্যান্য উপযুক্ত ব্যবস্থাদি ধৌতকরণ সুবিধার মধ্যে অন্তর্ভুক্ত থাকিবে এবং এই সব সুবিধা 
সহজলভ্য, পরিচ্ছন্ন এবং সুবিন্যস্তভাবে রাখিতে হইবে । 


(৩) ধারা ৯১০১)কে) অনুযায়ী গোসলখানা বলিতে নিন্নরূপ ব্যবস্থাদি বুঝাইবে, যথা:- 


(ক) যে কর্মপ্রক্রিয়ার কারণে তাৎক্ষণিকভাবে শ্রমিকের সম্পূর্ণ শরীর ধৌতকরণের 
প্রয়োজন রহিয়াছে এবং না করিলে নিজের স্বাস্থ্যহানি এবং অন্যদের স্বাস্থ্য 
ক্ষতিগ্রস্থ হইবার আশংকা রহিয়াছে-সেই ধরনের কর্মক্ষেত্রে মহিলা ও 
পুরুষদের জন্য পৃথকভাবে প্রথম ২৫ (পঁচিশ) জনের জন্য কমপক্ষে ২টি 
গোসল খানা থাকিবে ও পরবর্তী প্রতি ৫০ (পঞ্জাশ) জনের জন্য ১টি করিয়া 
গোসলখানা থাকিবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, যে সকল শিল্প-প্রতিষ্ঠানে পূর্বের বিধান অনুযায়ী 
ধৌতকরণ সুবিধা বিদ্যমান রহিয়াছে উহা বলবৎ থাকিবে; 


(খ) পুবেক্তি বিধানের সাধারণত ক্ষুণ্ন না করিয়া গোসলখানা সুবিধার অন্তর্ভূক্ত 
থাকিকে__ 
(অ) অন্যন ০.৬০ মিটার পর পর ট্যাপ বা জেট যুক্ত একটি ট্রাফ ; 
(আ) ট্যাপযুক্ত ওয়াশ বেসিন ; 
(ই) খাড়া নলের উপর ট্যাপ ; 
(ঈ) ট্যাপ নিয়ন্ত্রিত ঝরণা ; এবং 
(ডে) ঝরণাকৃতি গোলাকার ট্রাফ : 


তবে শর্ত থাকে যে, পরিদর্শক শ্রমিকদের প্রয়োজন এবং অভ্যাসের প্রতি 
নির্দিষ্ট করিয়া দিতে পারিবেন । 


(৪) প্রত্যেকটি ট্রাফ বেসিনের উপরিভাগ অভেদ্য এবং মসৃণ হইতে হইবে এবং উহাতে 
ময়লা পানি বাহির হইবার পাইপ ও ফ্লাস সংযুক্ত থাকিবে । 
(৫) প্রত্যেক ট্রাফ, ট্যাপ, ওয়াশ-বেসিন, খাড়া নল এবং ঝরণা সম্বলিত স্থানের মেঝে 


বা চারিপাশ এমনভাবে স্থাপন বা সঞ্চিত থাকিবে যেন মসৃণ অভেদ্য উপরিভাগ বিশিষ্ট হয় এবং 
পর্যপ্তভাবে পানি নিষ্কাশিত হয়। 
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(৬) যেসব শ্রমিককে কাজের দরুন ক্ষতিকর বা বিষাক্ত পদার্থের সংস্পর্শে আসিতে হয়, 
উহাদের ব্যবহারের উদ্দেশ্যে প্রতি ১৫ (পনের) জন শ্রমিকের জন্য একটি করিয়া ট্যাপ স্থাপন করিতে 
হইবে। 


(৭) মহিলা শ্রমিক নিযুক্ত থাকিলে তাহাদের জন্য পৃথক গোসলখানার ব্যবস্থা থাকিতে হইবে 
এবং ধৌতকরণ সুবিধা এমনভা বে ঘেরাও বা পর্দা ছারা আবদ্ধ রাখি তে হইবে যাহা তে পুরুষ শ্রমিকরা 
যেখানে কাজ করিয়া থাকেন বা যেখান হইতে যাতায়াত করিয়া থাকেন সেইখান হইতে উহার ভেতরে কিছু 
দেখা নাযায়। 


(৮) মহিলাদের ধৌতকরণ সুবিধার প্রবেশ পথে অধিকাংশ শ্রমিকের বোধগম্য ভাষায় “ 
কেবলমাত্র মহিলাদের জন্য” স্পষ্ট নোটিস থাকিতে হইবে এবং উহা ছবি দ্বারাও নির্দেশ করিতে হইবে। 


(৯) প্রতিদিন প্রতিষ্ঠানে গোসল উপযোগী প্রতিজন ব্যক্তির জন্য কমপক্ষে ৮ (আট) 
লিটার পানি সরবরাহ করিবার ব্যবস্থা রাখিতে হইবে । 


৮৭। ক্যান্টিন (১) যেসব প্রতিষ্ঠানে সাধারণত ১০০ (একশত) জনের অধিক শ্রমিক 
নিযুক্ত থাকেন উহার মালিক কর্তৃক প্রতিষ্ঠানে কর্মরত মোট শ্রমিকের অন্তত শতকরা ১০ (দশ) জনের 
স্থান সংকুলান সুবিধা সম্বলিত ক্যান্টিনের ব্যবস্থা করিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, উক্তরূপ ক্যান্টিন প্রতিষ্ঠানে কর্মরত মোট শ্রমিকের শতকরা ২০ (বিশ) 
জনের খাবার গ্রহণের স্থান সুবিধা সম্বলিত হইলে ধারা ৯৩ মোতাবেক পৃথকভাবে খাবার কক্ষের প্র 
য়াজন হইবে না। 


(২) প্রতিষ্ঠানের ক্যান্টিন হিসাবে নির্মিতব্য বা ক্যান্টিন হিসাবে রূপান্তরিতব্য ভবনের 
নকশা ও অবস্থান মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত হইতে হইবে । 


(৩) শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষ হইতে কমপক্ষে ৬ (ছয়) মিটার এবং বয়লার হাউস, 
কয়লার গাদা, ছাই এর গাদা বা ধুলা, ধোয়া বা ক্ষতিকর ধোয়ার কোন উৎস হইতে ১৫ (পনের) 
মিটার দূরত্বের মধ্যে কোন ক্যান্টিন ভবন স্থাপন করা যাইবে না। 


(৪) প্রত্যেক ক্যান্টিনের জন্য নির্মিত ভবনে কমপক্ষে ডাইনিং হল, রান্না ঘর, গুদাম ঘর 
, ভাড়ার ঘর এবং শ্রমিকদের জন্য বাসন-কোসন ধোয়ার পৃথক ব্যবস্থা রাখিতে হইবে। 


(৫) ভবনের প্রত্যেক কক্ষের উচ্চতা মেঝে হইতে কোন জায়গায় ছাদের নিল্লুতম অংশের 
৩ (তিন) মিটারের কম হইতে পারিবে না এবং মেঝে ও ভেতরের দেয়ালে ১.২০ মিটার উচ্চতা পর্যন্ত 
মসৃণ ও অভেদ্য হিসাবে তৈরি করিতে হইবে । 


(৬) ক্যান্টিন ভবনের দরজা-জানালা মশা মাছি নিরোধক জালিযুক্ত হইতে হইবে এবং 
উহাতে পর্যাপ্ত আলো-বাতাস চলাচলের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে। 
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(৭) ক্যান্টিন কমিটি কর্তৃক নির্ধারিত সময় পর্যন্ত ক্যান্টিনের নির্ধারিত সুবিধাসমূহ চালু 
রাখিতে হইবে । 


(৮) প্রত্যেক ক্যান্টিনে__ 


(ক) কক্ষের ভেতরে দেয়াল এবং সিলিং ও যাতায়াত পথ এবং সিঁড়ি বসরে 
কমপক্ষে একবার চুনকাম করিতে হইবে অথবা প্রতি তিন বৎসরে 
কমপক্ষে একবার বার্নিস বা রং করিতে হইবে ; 

(খ) সব কাঠের জিনিসপত্র প্রতি তিন বৎসরে কমপক্ষে একবার বার্নিস বা রং 
করিতে হইবে ; 

(গ) ভিতরের লোহার কাঠামো বা ইস্পাতের তৈরি জিনিসপত্র প্রতি বৎসর 
কমপক্ষে একবার রং বা বার্নিস করিতে হইবে ; 


(ঘ) রন্ধনশালার ভিতরের দেয়াল প্লাষ্টিক পেইন্ট করিতে হইবে অথবা প্রতি 
ছয়মাসে একবার চুনকাম করিতে হইবে; 


(ঙ) চুনকাম করানো, রং লাগানো, বার্নিস করা বা পেইন্টিং-এর কাজ করিবার 
তারিখের রেকর্ড ফরম-২০ অনুযায়ী রক্ষিত রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে 
হইবে। 


(৯) ক্যান্টিনে মহিলা এবং পুরুষ শ্রমিকদের জন্য পৃথক কক্ষের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, যেখানে পৃথক কক্ষের ব্যবস্থা করা সম্ভব নয় সেই ক্ষেত্রে পার্টিশন বা 
পর্দার ব্যবস্থা করিতে হইবে । 


(১০) ক্যান্টিন ভবন পরিষ্কার-পরিচ্ছন্ন এবং স্বাস্থ্যসম্মত অবস্থায় রক্ষণাবেক্ষণ করিতে 
হইবে এবং ইহার সংলগ্ন জায়গাও পরিষ্কার এবং স্বাস্থ্যকর অবস্থায় রাখিতে হইবে । 


(১১) ক্যান্টিনের ময়লা পানি উপযুক্ত ঢাকনাযুক্ত নর্দমার মাধ্যমে অপসারণের ব্যবস্থা 
রাখিতে হইবে এবং এইসব পানি জমা হইতে দেওয়া যাইবে না যাহাতে বিরক্তিকর অবস্থার সৃষ্টি হইতে 
পারে। 

(১২) ক্যান্টিনের আবর্জনা জমা এবং নিষ্কাশনের উপযুক্ত ব্যবস্থা করিতে হইবে । 


৮৮।  ক্যান্টিনের সরঞ্জামাদি ।__€১) ক্যান্টিন সুষ্ঠুভাবে পরিচালনার জন্য উহাতে পর্যাপ্ত 
সংখ্যক বাসন-কোসন, চামচ, আসবাবপত্র ও অন্যান্য সরঞ্জামের ব্যবস্থা থাকিতে হইবে। 


(২) ক্যান্টিনে পরিবেশনকারী শ্রমিকদের জন্য বিশেষ পোশাক প্রদান করিতে হইবে 
এবং উহা পরিষ্কার-পরিচ্ছন্নভাবে রক্ষণাবেক্ষণ করিতে হইবে । 
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(৩) আসবাবপত্র, বাসন-কোসন এবং অন্যান্য সরঞ্জামাদি পরিক্কার-পরিচ্ছন্ন এবং 
স্বাস্থ্যসম্মতভাবে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(8) ক্যান্টিনে সকল খাদ্যদ্রব্য এমনভাবে সংরক্ষণ ও পরিবেশন করিতে হইবে যাহাতে 
কোন প্রকার মশা মাছি এবং ধুলা-বালির সংস্পর্শে না আসে অথবা কোন ভাবে দূষিত হইতে না পারে। 


(৫) ক্যান্টিনে সার্ভিস কাউন্টারের ব্যবস্থা করা হইলে, উহার উপরিভাগ মসৃণ এবং 
অভেদ্য পদার্থ দ্বারা তৈরি হইতে হইবে । 


(৬) ক্যান্টিনে পর্যাপ্ত গরম পানির সরবরাহসহ বাসন-কোসন ও অন্যান্য সরঞ্জামাদি 
ধৌত করিবার জন্য উপযুক্ত সুবিধার ব্যবস্থা করিতে হইবে । 


৮৯। খাবারের মূল্য ।__€১) ক্যান্টিনে সরবরাহকৃত খাদ্য, পানীয় এবং অন্যান্য জিনিস 
মুনাফাবিহীন ভিত্তিতে বিক্রি করিতে হইবে এবং উহার মান ও মূল্য ক্যান্টিন ব্যবস্থাপনা কমিটি কর্তৃক 
নির্ধারিত ও অনুমোদিত হারে হইতে হইবে । 


(২) ক্যান্টিনে পুষ্টিসম্মত খাবার সরবরাহ করিতে হইবে এবং ক্যান্টিন কমিটি খাবারের 
তালিকা নির্ধারণের ক্ষেত্রে উহার মান ও পুষ্টির বিষয় অগ্রাধিকার প্রদান করিবে । 


(৩) সরবরাহকৃত খাদ্যদ্রব্য, পানীয় এবং অন্যান্য জিনিসের মূল্য-তালিকা প্রকাশ্যে 
ক্যান্টিনে টানাইয়া রাখিতে হইবে । 


৯০। ক্যান্টিন ব্যবস্থাপনা কমিটি ।__€১) প্রতিষ্ঠানের মালিক কর্তৃক মনোনীত এবং 
প্রতিষ্ঠানের কল্যাণ কর্মকর্তার তন্তীবধানে সংখ্যাগরিষ্ঠ শ্রমিকদের মতামতের ভিত্তিতে মনোনীত 
সমসংখ্যক ব্যক্তির সমন্বয়ে ক্যান্টিন ব্যবস্থাপনা কমিটি গঠিত হইবে। 


€২) কমিটিতে শ্রমিক সদস্য ২ দেই) জনের কম বা ৫ (পাচ) জনের অধিক হইতে 
পারিবে না। 


(৩) প্রতিষ্ঠানে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি থাকিলে তাহারা শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনীত 
করিবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রতিষ্ঠানে যৌথ দরকষাকষির অবর্তমানে প্রতিষ্ঠানে বিদ্যমান ট্রেড 
ইউনিয়ন সংগঠন বা ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠনসমূহ সমসংখ্যক শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনীত করিবে এবং 
ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠনের অবর্তমানে অংশগ্রহণ কমিটি শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়ন করিবে । 


(৪) প্রতিষ্ঠানের মালিক বা মালিকের প্রাধিকারপ্রাপ্ত কল্যাণ কর্মকর্তা ক্যান্টিন 
ব্যবস্থাপনা কমিটির কার্যাদি তত্তাবধান করিবেন । 
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৯১। ব্যবস্থাপনা কমিটির সহিত পরামর্শ ।__মালিক বা তাহার প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা 
নিম্নবর্ণিত বিষয়ে ক্যান্টিন ব্যবস্থাপনা কমিটির পরামর্শ গ্রহণ করিবেন, যথা:- 
(ক) ক্যান্টিনে যেসব খাদ্যদ্রব্য সরবরাহ করা হইবে উহার মান ও পরিমাণ ; 
(খ) খাদ্য তালিকা ও খাদ্যের মূল্য নিধরিণ ; 
(গ) ক্যান্টিনে খাইবার সময় ; এবং 
(ঘ) ক্যান্টিনের সুষ্ঠু পরিচালনার জন্য প্রয়োজনীয় অন্যান্য বিষয়। 
৯২। খাবার কক্ষ ।__ধারা ৯৩ মোতাবেক রক্ষিত__ 
(ক) খাবার কক্ষে একসঙ্গে সে সময়ে প্রতিষ্ঠানে কর্মরত মোট শ্রমিকের অন্তত শতকরা 


১৫ (পনের) জনের স্থান সংকুলান হইতে হইবে; 
(খ) নির্দিষ্ট স্থান সংকুলানে শ্রমিকদের সংখ্যানুযায়ী অভেদ্য উপরিতল বিশিষ্ট পর্যাপ্ত ০ 
টবিল চেয়ার বা বেঞ্চির ব্যবস্থা রাখিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, মহাপরি দর্শক কোন বিশেষ পরিস্থিতি বিবেচনায় কোন 
প্রতিষ্ঠানে লিখিত নির্দেশ দ্বারা ভোজনক ক্ষে একস ঙ্গে শ্রমিক দের স্থান সংকুলানের 


(গ) খাবার কক্ষের এবং সার্ভিস কাউন্টারের একটি অংশ মহিলা শ্রমিকদের 
সংখ্যানুপাতে তাহাদের জন্য পর্দা দ্বারা আলাদা করিয়া সংরক্ষিত রাখিতে হইবে। 


৯৩। খাবার কক্ষের মান।_ খাবার কক্ষের নকশা, মান ও আকার মহাপরিদর্শক বা 
তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত হইতে হইবে। 


৯৪ । শিশু কক্ষ ।__€১) শিশু কক্ষ বা স্বতন্ত্র শিশু ভবনের জন্য নির্মিতব্য বা অভিযোজিতব 
ভবনের নকশা, মান এবং অবস্থান মহাপরি দর্শক বা ততকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত 
হইতে হইবে । 


(২)  দুগ্ধদানকারী মায়েরা যাহাতে নিরাপদে ও শালীনতা বজায় রাখিয়া শিশুদের দুগ্ধ 
পান করাইতে পারেন এমন স্বতন্ত্র একটি কক্ষ অথবা পর্দাঘেরা একটি স্থান থাকিতে হইবে । 


(৩) শিশু কক্ষের মেঝে এবং মেঝে হইতে ১.২২ মিটার পর্যন্ত অভ্যন্তরের দেওয়াল 
এমনভাবে নিমণি করিতে হইবে যেন উহা মসৃণ এবং অভেদ্য উপরিতল বিশিষ্ট হয়। 


(8) শিশু কক্ষে থাকা প্রতিটি শিশুর জন্য প্রতিদিন ০.২৫ লিটার দুধ এবং পর্যাপ্ত 
পুষ্টিকর খাবার সরবরাহ করিতে হইবে । 
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(৫) শিশু কক্ষের কর্মচারীদের শিশু কক্ষে কর্তব্যরত থাকাকালীন ব্যবহারের জন্য 
পরিষ্কার-পরিচ্ছন্ন পোশাক সরবরাহ করিতে হইবে। 


(৬) শিশু কক্ষে কর্মচারী নিয়োগের ক্ষেত্রে মহিলাদেরকে অগ্রাধিকার প্রদান করিতে 
হইবে। 


৯৫। ধৌতকরণ সুবিধা ।_(১) শিশু কক্ষে অথবা উহার সংলগ্ন স্থানে শিশুদের 
ধোয়ামোছা এবং পোশাক পরিবর্তনের জন্য উপযুক্ত ধৌতকরণ কক্ষের ব্যবস্থা করিতে হইবে। 


(২) ধৌতকরণ কক্ষ নিম ্র্ণিত মানসম্পন্ন হইবে, যথা*_ 


(ক) মেঝে এবং ১ মিটার উচ্চতা পর্যন্ত অভ্যন্তরীণ দেয়াল এমনভাবে নির্মাণ করিতে 
হইবে যেন উহা মসৃণ এবং অভেদ্য উপরিতল বিশিষ্ট হয়; 


(খ) কক্ষটি পর্যাপ্ত আলোকিত এবং বায়ু চলাচল ব্যবস্থা সম্পন্ন হইবে এবং মেঝের 
সহিত কার্যকর নর্দমার ব্যবস্থা থাকিবে এবং এটি পরিষ্কার-পরিচ্ছন্ন এবং পরিপাটি 
রাখিতে হইবে; 


(গ) একই সময়ে ব্যবহারোপযোগী প্রতি ৫ (পাচ) জন শিশুর জন্য পর্যাপ্ত পানি 
সরবরাহসহ বেসিন বা অনুরূপ পাত্র রাখিতে হইবে এবং বাস্তবসম্মত হইলে 
ট্যাপের মাধ্যমে প্রতি শিশুর জন্য মাথাপিছু দৈনিক অন্যুন ৫ (পাঁচ) লিটার পানি 
সরবরাহ করিতে হইবে; এবং 


(ঘ) প্রতিটি শিশুর জন্য পর্যাপ্ত পরিচ্ছন্ন কাপড়-চোপড়, সাবান এবং তোয়ালে রাখিতে 
হইবে। 


৯৬।  চা-বাগানে বিভিন্ন সুযোগ ও সুবিধা ।__চা-বাগানে তফসিল-৫ অনুযায়ী বিনোদন, 
শিক্ষা, চিকিতসা, গৃহায়ন এবং নিত্যপ্রয়োজনীয় দ্রব্যসহ বিভিন্ন সুযোগ ও সুবিধাদি নিশ্চিত করিতে 
হইবে। 


৯৭। সংবাদপত্র শ্রমিকের জন্য চিকিৎসা পরিচর্যা ।_(১)ধারা ৯৮ অনুযায়ী প্রত্যেক 
প্রিন্ট ও ইলেক্ট্রনিক মিডিয়ায় কর্মরত শ্রমিক-কর্মচারী এবং তাহাদের উপর নির্ভরশীলগণের জন্য 
প্রতিষ্ঠানের খরচে ইনডোর ও আউটডোর চিকিৎসার ব্যবস্থা থাকিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, সংবাদপত্র শ্রমিক-কর্মচারী চিকিৎসার ক্ষেত্রে ২ (দুই) লক্ষ টাকা এবং 
তাহাদের উপর নির্ভরশীলগণের চিকিৎসার সীমা ১(এক) লক্ষ টাকার অধিক হইবে না। 


(২) সংবাদপত্রসহ ইলেন্্রনিক মিডিয়ার প্রত্যেক মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানে কর্মরত 
প্রত্যেক শ্রমিক-কর্মচারীকে রেজিস্টার্ড চিকিৎসক দ্বারা বৎসরে অন্তত একবার স্বাস্থ্য পরীক্ষার ব্যবস্থা 
করিবেন। 
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(৩) যেক্ষেত্রে সংবাদপত্র ও ইন্ছে। ক্টনিক মিডিয়ার মালিক কর্তৃক প্রদত্ত চিকিৎসা সুবিধা পর্যাপ্ত না 
উপযুক্ত কোন হাসপাতাল হইতে মালিকের খরচে চিকিৎসা গ্রহণ করিতে পারিবেন। 


(৪) কোন সংবাদপত্র ও ইলে_ ক্টনিক মিডিয়ার শ্রমিক-কর্মচারী পেশাগত দায়িত্ব 


পালনকালে দুর্ঘটনায় পতিত হইয়া জখম বা আহত হইলে বা পেশাগত রোগে আক্রান্ত হইলে সম্পূর্ণ 
ভাবে সুস্থ না হওয়া পর্যন্ত মালিক তাহার সম্পূর্ণ চিকিৎসা খরচ বহন করিবেন। 


৯৮। বাধ্যতামূলক গ্রুপ বীমা চালুকরণ।__(১) ধারা ৯৯ « পযোজ্য হয় এমন 
প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানের কর্মরত সকলের জন্য গ্রুপ বীমা চালু করিবেন। 


(২) গ্রুপ বীমা শ্রমিকের মৃত্যু এবং স্থায়ী অক্ষমতার ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হইবে। 


(৩) উক্ত বীমা ব্যবস্থা চালু করিবার লক্ষ্যে সরকার কর্তৃক অনুমোদিত যে কোন 
প্রতিষ্ঠিত বীমা কোম্পানির সহিত মালিক চুক্তি করিতে পারিবেন। 


(8) বীমার বাৎসরিক প্রিমিয়াম মালিক পরিশোধ করিবেন এবং এইজন্য শ্রমিত 
কর মজুরি হইতে কোন কর্তন করা যাইবে না। 


(৫)  চাকরিরত অবস্থায় যে কোন কারণেই শ্রমিকের মৃত্যুর ক্ষেত্রে শ্রমিকের মনোনীত 
ব্যক্তিকে বা আইনগত উত্তরাধিকারীকে উক্ত বীমার অর্থ পরিশোধ করিতে হইবে । 


(৬) বীমার বাৎসরিক প্রিমিয়াম ও বীমার অর্থ আয়কর মুক্ত হইবে । 


(৭) বীমা হইতে প্রাপ্য আর্থিক সুবিধা আইন ও এই বিধিমালার অন্যত্র প্রদত্ত 
আর্থিক প্রাপ্যতার বিকল্প হইবে না। 


নবম অধতায় 
কম “ঘন্টা ও 
ছুটি 


৯৯। দৈনিক কর্মঘন্টা।__€১) অন্যত্র ভিন্নতর যাহাই কিছু থাকুক না কেন, প্রাপ্তবয়স্ক 
০কান শ্রমিকের দৈনিক কর্মঘন্টা হইবে আহার এবং বিশ্রামের বিরতি ব্যতীত ৮ (আট) ঘন্টা : 


তবে শর্ত থাকে যে, ধারা ১০৮ এর বিধান মোতাবেক অধিকাল ভাতা প্রদান সাপেক্ষে 
শ্রমিক কে দিনে ১০ (দশ) ঘন্টা পর্যন্ত কাজ করানো যাইবে : 


আরও শর্ত থাকে যে, সেই ক্ষেত্রে উক্ত শ্রমিকের সম্মতি থাকিতে হইবে এবং অধিকাল 
কাজ আর৬ ম হইবার কমপক্ষে দুই ঘন্টা পূর্বে তাহাকে অবহিত করিতে হইবে : 
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আরও শর্ত থাকে যে, কোন প্রতিষ্ঠা নে কর্মঘন্টা এবং অতিরি ক্ত কাজ ও অধিকাল ভাতার বিষয়ে যদি 
শ্রমিকের জন্য অধিকতর সুবিধাজনক কোন চুক্তি বা নিষ্পত্তি বা প্রথা বিদ্যমান থাকে তাহা হইলে উহা অব্যাহত থাকিবে 
] 


(২) নির্মাণ, রি-রোলিং, ষ্টিল মিল্স, জাহাজ ভাঙ্গা শিল্প এবং বিধি ৬৮-তে উল্লিখিত বিপজ্জনক 
কাজসমূহে কর্মরত শ্রমিকদেরকে প্রতি এক ঘণ্টা পর পর পনেরো মিনিটের বিশ্রাম বিরতি প্রদান না করিয়া কাজ 
করিতে দেওয়া যাইবে না বা তাহার দ্বারা কাজ করানো যাইবে না : 


তবে শর্ত থাকে যে, মালিক ধারা ১০১ (ঘ) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে উক্তরূপ কোন বিশ্রাম বিরতির জন্য 
তাহার মজুরি হইতে কোন কর্তন করিতে পারিবে না। 


(৩) মালিক কর্তৃক উপ-বিধি (২)-তে উল্লিখিত শিল্প ও কাজসমূহে কর্মরত শ্রমিকদের দৈনিক অধি 
কালসহ (ওভারটাইম) ১০ (দশ) ঘন্টার অতিরিক্ত কাজ করানো যাইবে না। 


১০০। কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের সাপ্তাহিক বন্ধ।__ধারা ১০৩ ও ১১৪ এর বিধান মোতাবেক 
কোন কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের সাপ্তাহিক ছুটির দিন উহার সাপ্তাহিক বন্ধ বলিয়া গণ্য হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, মহাপরিদর্শক জনস্বার্থে এলাকাভিত্তিক কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের সাপ্তাহিক বন্ধের দিন 
নির্ধারণ করিয়া গেজেটে বিজ্ঞপ্তি জারি করিতে পারিবেন এবং এই বিধিতে উল্লিখিত বন্ধ, মালিক কর্তৃক পরিবারের সদ 
স্যগণের সাহায্যে পরিচালিত হয় এবং যাহাতে মজুরির বিনিময়ে কোন শ্রমিক নিযুক্ত থাকেন না সেই ধরনের কারখানা 
বা প্রতিষ্ঠানেও কার্যকর হইবে । 


১০১। ক্ষতিপূরণমূলক সাপ্তাহিক ছুটি ।__(১) ধারা ১০৩ মোতাবেক কোন শ্রমিককে তাহার প্রাপ্য 
সাপ্তাহিক ছুটি প্রদান স্জ ম্ব না হইলে উক্ত শ্রমিককে তাহার উক্তরূপ ছুটি প্রাপ্য হইবার পরবর্তী ৩ (তিন) কর্মদিবসের 
মধ্যে প্রদান করিতে হইবে । 


(২) সাপ্তাহিক ছটি প্রদান না করিয়া কোন শ্রমিককে একাধারে ১০(দশ) দিনের অধিক কাজ 
করানো যাইবে না: 


তবে শর্ত থাকে যে, শ্রমিকগণ সাপ্তাহিক ছুটির দিনে কাজ করিয়া উৎসব ছুটির সঙ্জে যোগ করিয়া ভোগ 
করিতে চাহিলে উপরিউক্ত বিধান প্রযোজ্য হইবে না এবং ধারা ১০২ এর বিধানমতে অব্যাহতি হিসাবে বিবেচিত 
হইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, কোনো শ্রমিক সান্তাহিক ছুটির দিনে কাজ করিলে উৎসব ছুটি ভোগ করিবার পূর্বে 
ই চাকরির অবসান হইলে উক্ত ছুটির সমপরিমাণ মজুরি প্রাপ্য হইবেন এবং এইক্ষেত্রে মোট মজুরি (অধিকাল 
ভাতা ও বোনাস ব্যতীত) কে ৩০ দ্বারা ভাগ করিয়া একদিনের মজুরি হিসাব করিতে হইবে। 


(৩) ধারা ১০৪ এর বিধান অনুযায়ী অব্যাহতিপ্রাপ্ত শ্রমিকগণের প্রাপ্য কোন 
ক্ষতিপূরণমূলক সাপ্তাহিক ছুটি প্রাপ্য হইবার পরবর্তী ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে প্রদান করিতে হইবে । 


(৪) শ্রমিকের ক্ষতিপূরণমূলক ছুটি অনুমোদনের সাথে সাথে প্রতিষ্ঠানের ব্যবস্থাপক উক্তরূপ ছুটির 
একটি বিজ্ঞপ্তি ধারা ১০৪ মোতাবেক নোটিস বোর্ডে লটকাইয়া রাখিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, উক্ত ছুটির বিজ্ঞপ্তিতে কোন পরিবর্তন আনয়নের প্রয়োজন হইলে সংশ্লিষ্ট ছুটির 
তারিখের অন্তত ৩ (তিন) দিন পূর্বে উহা করিতে হইবে । 
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(৫) পাওনা ক্ষতিপূরণম.লক ছুটি ভোগ করিবার সুযোগ প্রদানের পূর্বে শ্রমিকের চাকরি 
কোনভা বে অবসান করা হইলে সেই ক্ষেত্রে শ্রমিক কে অন্যান্য পাওনা পরি শোধের সময় তাহার 
অভোগকৃত ক্ষতিপূরণমূলক সাপ্তাহিক ছুটির দিনগুলির জন্য পূর্ণ মজুরি প্রদান করিতে হইবে । 


(৬) প্রতিষ্ঠানের মালিক ফরম-৩৩ অনুযায়ী ক্ষতিপূরণমূলক ছুটির একটি রেজিস্টার সংরক্ষণ 
করিবেন যাহা সর্বশেষ তথ্য লিপিবদ্ধ করিবার তারিখ হইতে ৩ (তিন) বৎসর পর্যন্ত সংরক্ষণ করিতে হইবে 
এবং পরিদর্শক চাহিবামাত্র উক্ত রেজিস্টার তাহার নিকট উপস্থাপন করিতে হইবে । 


১০২। অধিকাল ভাতার সাধারণ হার হিসাব করিবার পদ্ধতি ।_(১) মালিক ও শ্রমিকের 
মধ্যে ভিন্নরপ কোন চুক্তির অবর্তমানে ধারা ১০৮ মোতাবেক শ্রমিকের অধিকাল কর্মের জন্য প্রদেয় 
ঘন্টাভিত্তিক মজুরির সাধারণ হার নিম্নবর্ণিতভাবে হিসাব করিতে হইবে, যথা :- 


(কে) দৈনিক মজুরির ভিত্তিতে নিযুক্ত শ্রমিকের ক্ষেত্রে তাহার দৈনিক মজুরির ১/৮ অংশ ; 


(খ) সাপ্তাহিক মজুরির ভিত্তিতে নিযুক্ত শ্রমিকের ক্ষেত্রে তাহার সাপ্তাহিক মজুরির ১/ 
৪৮ অংশ; এবং 


(গ) মাসিক মজুরির ভিত্তিতে নিযুক্ত শ্রমিকের ক্ষেত্রে তাহার মাসিক মজুরির ১/২০৮ অংশ । 


টীকা ।- ৫২--১২ ১ ৪৮ ঘন্টা ল ২০৮ ঘন্টায় একটি মাস হইবে । ঘন্টাপ্রতি অধিকাল ভাতার 
হার _ মাসিক মুল মজুরি ও মহার্ঘ ভাতা এবং এডহক বা অন্তর্বতী মজুরি যদি থাকে) ২৯ 
ওভারটাইম ঘন্টা/ ২০৮ ঘন্টা । 


(২) কোন প্রতিষ্ঠা নে নিয়োজিত শ্রমিক দ্বারা অধিকাল কাজ করা নো হইলে উক্ত অতিরি ক্ত 
কাজের সময় উল্লেখ করিয়া প্রতিষ্ঠা নের মালিক বা তৎ্কর্তৃক প্রাধিকারপ্রাপ্ত কোন ব্যক্তি শ্র মিককে প্রদত্ত 
কার্ড বাপ্িপে স্বাক্ষর করিয়া কাজ শেষে শ্রমিককে প্রদান করিবেন। 


(৩) কোন প্রতিষ্ঠানে মাসিক বা সাপ্তাহিক মজুরির ভিত্তিতে নিয়োজিত শ্রমিক অথবা ঠিকা কাজে 
বা চুক্তিভিত্তিক বা পিস-রেট হিসাবে নিযুক্ত কোন শ্রমিকের জন্য উৎপাদন লক্ষ্যমাত্রা এমনভা বে নির্ধারণ 
করা যাইবে না যাহাতে ধারা ১০০ এর লংঘন হয়। 


(8) অধিকাল কাজ করাইবার হিসাব ফরম-৩৪ অনুযায়ী রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে হইবে। 


১০৩ । মহিলা শ্রমিকের কাজের ঘন্টা ।__€১) কোন মহিলা শ্রমিক দ্বারা রাত ১০ (দশ) ঘটিকা 
হইতে ভোর ৬ (ছয়) ঘটিকা পর্যন্ত সময়ের মধ্যে কাজ করাইতে হইলে ফরম-৩৫ অনুযায়ী উক্ত শ্রমিকের 
লিখিত সম্মতি গ্রহণ করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রয়োজনীয় যাতায়াত ব্যবস্থাসহ নিরাপত্তা নিশ্চিত করিতে হইবে। 


(২). উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত সম্মতি সংশ্লিষ্ট মহিলা শ্রমিক কর্তৃক লিখিত 
আবেদনের মাধ্যমে প্রত্যাহার না করা হইলে ১ (এক)) মাস পর্যন্ত কার্যকর থাকিবে । 
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(৩) মহিলা শ্রমিককে সম্মতি প্রত্যাহারের ক্ষেত্রে ফরম-৩৫ (ক) অনুযায়ী আবেদন 
করিতে হইবে । 


(৪) মহিলা শ্রমিক কর্তৃক নৈশ পালায় কাজ করাইবার সম্মতির তথ্য ফরম-৩৬ অনুযায়ী 
রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে হইবে। 


১০৪। একাধিক প্রতিষ্ঠানে কাজের অনুমতি প্রদানের শর্ত।_ ধারা ১১০ এর বিধান 
মোতাবেক কোন শ্রমিককে একই দিনে একাধিক প্রতিষ্ঠানে কাজ করিবার অনুমতি প্রদানের ক্ষেত্রে 
মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক নিম্নবর্ণিত শর্ত অনুসরণ করিবেন, যথা ₹_ 


(ক) প্রতিষ্ঠানসমূহ একই মালিকানাধীন হইতে হইবে; 
(খ) কোন শ্রমিক দ্বারা আইনের নির্ধারিত মেয়াদের অতিরিক্ত সময় কাজ করানো যাইবে না; 


(গ) এক প্রতিষ্ঠান হইতে অপর প্রতিষ্ঠানে যাতায়াতের সময়কে কাজের সময়ের অন্তর্গত 
বলিয়া গণ্য করিতে হইবে; এবং 


(ঘ) অতিরিক্ত সময়ের কাজের জন্য আইন অনুযায়ী অধিকাল ভাতা প্রদান করিতে হইবে 
এবং অবস্থা অনুযায়ী মালিক শ্রমিকের জন্য যানবাহনের ব্যবস্থা বা প্রকৃত যাতায়াত 
ব্যয় বহন করিবেন। 


১০৫। প্রাপ্তবয়স্ক শ্রমিকের কাজের সময়ের নোটিস ।__ ১) প্রাপ্তবয়স্ক শ্রমিকের কাজের 
সময়ের নোটিস ফরম-৩৭, ৩৭(ক) বা, ক্ষেত্রমত, ৩৭ (খ) অনুযায়ী পরিদর্শকের নিকট হইতে 
অনুমোদিত হইতে হইবে । 


(২) উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত নোটিসটি পরিদর্শকের অনুমোদনের পর উহার 
অনুমোদিত কপি শ্রমিকদের জ্ঞাতার্থে সহজ দৃষ্টিগোচর স্থানে প্রদর্শনের ব্যবস্থা করিতে হইবে । 


(৩) অনুমোদিত নোটিস সংরক্ষণ করিতে হইবে এবং পরিদর্শকের পরীক্ষা-নিরীক্ষার 
জন্য প্রতিষ্ঠানে প্রস্তুত রাখিতে হইবে । 


১০৬। নৈমিত্তিক ও পীড়া ছুটি।__ধারা ১১৫ ও ১১৬ মোতাবেক নৈমিত্তিক ও পীড়া ছুটি 
গ্রহণ করিবার ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট শ্রমিক ইচ্ছা পোষণ করিলে উক্ত ছুটির পূর্বে বা পরে সাপ্তাহিক বা উৎসব 
ছুটি সংযোগ করিতে পারিবেন যাহা নৈমিত্তিক ছুটি হিসাবে অন্তর্ভূক্ত হইবে না : 


তবে শর্ত থাকে যে, নৈমিত্তিক ছুটি অথবা পীড়া ছুটির মধ্যে কোন সাপ্তাহিক বা উৎসব ছুটি 
পড়িলে উত্ত ছুটি মূল ছুটির অন্তর্ভূক্ত হইবে। 


আরও শর্ত থাকে যে, বৎসরের কোন অংশে কাজে যোগদানের ক্ষেত্রে শ্রমিক উক্ত ছুটি 
হারাহারিভাবে ভোগ করিতে পারিবেন । 
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১০৭। মজুরিসহ বাৎসরিক ছুটি ।_(১) ধারা ১১৭ অনুযায়ী বাৎসরিক বা অর্জিত ছুটি 
গণনার ক্ষেত্রে পূর্ববর্তী ১২ বোর) মাসে শ্রমিকের কাজে উপস্থিতির দিনগুলিকে গণ্য করিতে হইবে। 


(২) কোন শ্রমিক চাহিলে তাহার অব্যয়িত অর্জিত ছুটির বিপরীতে নগদ অর্থ গ্রহণ করি 
তে পারিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, বৎসরান্তে অর্জিত ছুটির অর্ধেকের অধিক নগদায়ন করা যাইবে না এবং 
এইরূপ নগদায়ন বৎসরে মাত্র একবার করা যাইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, বাৎসরিক ছুটি হিসাবের ক্ষেত্রে সর্ব শেষ মাসিক মোট মজুরিকে 
(অধিকাল ভাতা ও বোনাস ব্যতীত) ৩০ (ত্রিশ) দিয়া ভাগ করিয়া বার্ষি ছুটির দিনের সংখ্যা দ্বারা গুণ করি 
য়া বার্ষি ক ছুটির মজুরি গণনা করিতে হইবে । 


(৩) কোন শ্রমিক তাহার মজুরিসহ ছুটি পাওনা থাকা অবস্থায় মৃত্যুবরণ করিলে, তাহার 
ছুটি বাবদ মজুরি তাহার মনোনীত বা আইনগত উত্তরাধিকারীকে পরিশোধ করিতে হইবে। 


১০৮। ছুটির বহি। _€১) মালিক বা ব্যবস্থাপক ফরম-৯ অনুযায়ী প্রত্যেক শ্রমিককে 
ছুটির একটি বহি সরবরাহ করিবেন। 


(২) ছুটির বহিটি শ্রমিকের সম্পত্তি এবং কারখানার ব্যবস্থাপক বা তাহার প্রতিনিধি কেবলমাত্র 
প্রয়োজনীয় সময়ে ইহাতে সংশ্লিষ্ট বিষয় পূরণের কারণ ব্যতীত শ্রমিকের নিকট হইতে গ্রহণ করিতে বা 
তলব করিতে পারিবেন না বা একাদিত্রমে ৭ (সাত) দিনের অধিক রাখিতে পারিবে না। 


(৩) ছুটির বহিতে সকল অন্তর্ভুক্তি কালি দ্বারা সুস্পষ্টভাবে লিখিতে হইবে এবং 
হালনাগাদ তথ্য অন্তর্ভূক্ত করিয়া রাখিতে হইবে। 


(8) কোন শ্রমিক ছুটির বহি হারাইয়া ফেলিলে ব্যবস্থাপক ১০ (দশ) টাকা পরিশোধ 
সাপেক্ষে তাহাকে আরও এক কপি বহি সরবরাহ করিবেন এবং তাহার রেকর্ড হইতে উহাতে তথ্য 
অন্তর্ভুক্ত বা লিপিবদ্ধ করিতে হইবে। 


(৫) যদি কোন প্রতিষ্ঠান কম্পিউটারের মাধ্যমে ছুটির রেকর্ড সংরক্ষণ করে, তবে উহার 
ছাপানো কপি ছুটির বহি হিসাবে গণ্য হইবে । 


১০৯। একই পরিবারতুক্ত শ্রমিকদের ছুটি একত্রে প্রদান।__€১) অবস্থানুসারে যতটুকু সম্ভব 
, একই পরিবারভু ক্ত শ্রমিক যেমন স্বামী-স্ত্রী এবং সন্তান-সন্ততি কে ধারা ১১৫ মোতাবেক ছুটি একই 
দিনে মঞ্জুর করিতে হইবে । 


(২) কারখানার ব্যবস্থাপকের অনুমোদন সাপেক্ষে একজন শ্রমিক তাহার ছুটি অন্য 
শ্রমিকের সহিত বদল করিতে পারিবেন । 


(৩) ধারা ১১৫, ১১৬ ও ১১৮ এর উদ্দেশ্য পূরণকল্লে বৎসর বলিতে ইংরেজি পঞ্জিকা 
বৎসর বুঝাইবে । 
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১১০ । উৎসব ছুটি ।___€১) প্রত্যেক মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানের যৌথ দরকষাকষি 
প্রতিনিধির (যদি থাকে) সহিত আলোচনাক্রমে প্রতি বৎসর ৩১ ডিসেম্বরের মধ্যে পরবর্তী বৎসরের 
উৎসব ছুটি নির্ধারণ করিবেন, যাহা ১১ (এগার) দিনের কম হইবে না। 


(২) মালিক উক্ত ছুটির তালিকা প্রতিষ্ঠানের সকল শ্রমিকের জ্ঞাতার্থে নোটিস বোর্ডে 
লটকাইয়া রাখিবেন এবং উহার একটি কপি সশশ্রষ্ট পরিদর্শকের নিকট প্রেরণ করিবেন। 


(৩) যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি না থাকিলে মালিক বিষয়টি অংশগ্রহণকারী কমিটিতে 
আলোচনাক্রমে উক্ত কমিটির সুপারিশ অনুযায়ী উত্সব ছুটি নির্ধারণ করিবেন। 


(8) কোন প্রতিষ্ঠানে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি বা অংশগ্রহণকারী কমিটি না থাকিলে 
মালিক যতদূর সম্ভব শ্রমিকদের সহিত আলোচনাক্রমে উক্ত ছুটি নির্ধারণ করিবেন । 


(৫) ধারা ১১৮ এর উপ-ধারা (৩) অনুযায়ী ক্ষতিপূরণমূলক মজুরি হিসাবের জন্য মাসিক মূল 
মজুরি ও মহার্ঘ ভাতা এবং এডহক বা অন্তর্ব তাঁ মজুরিকে (যদি থাকে) ৩০(ত্রিশ) দ্বারা ভাগ করিয়া 
এক দিনের ক্ষতিপূরণমূলক মজুরি গণনা হইবে। 


দশম অধ্যায় মজুরি ও উহার পরিশোধ 


১১১ । মজুরি ও উহার রেকর্ড সংরক্ষণ ।___€১) প্রতিটি কারখানায় বা প্রতিষ্ঠানে নিয়োজিত 
সকল শ্রমিকদের শ্রমিক রেজিস্টারের ক্রমানুসারে মজুরিকাল অনুযায়ী মজুরি পরিশোধের একটি রেকর্ড 
ফরম-৩৮ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে এবং মজুরি পরি শোধের জন্য দায়িত্ প্রাপ্ত ব্যক্তি তাহার সুবিধা 
অনুযায়ী উহা কম্পিউটারে সংরক্ষণ করিতে পারিবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, মজুরি পরিশোধকালে মুদ্রিত কপিতে রেভিনিউ স্ট্যাম্প ব্যবহার করিয়া 
শ্রমিকের স্বাক্ষর গ্রহণ করিতে হইবে । 


(২) যদি কোন শ্রমিক তাহার মজুরি তাহার ব্যাংক হিসাবে গ্রহণ করিতে চাহেন তবে 
মালিক উহা ব্যাংক চেক অথবা সরাসরি ব্যাংক হস্তান্তর (38101 11:917501-) এর মাধ্যমে পরিশোধ 
করিতে পারিবেন এবং মজুরি স্লিপ প্রদান করিবেন এবং এইক্ষেত্রে কর্তৃপক্ষ মহিলা শ্রমিকদের ব্যাংক 
হিসাব খোলা ও পরিচালনার বিষয়ে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা করিবে । 


€৩) প্রতি মজুরি মেয়াদে প্রত্যেক শ্রমিককে মজুরি পরিশোধের পূর্বে মালিক ফরম-৩৮ 
অনুযায়ী একটি মজুরি স্লিপ প্রদান করিবেন যাহাতে শ্রমিকের প্রাপ্য মজুরি, অধিকাল ভাতা, কর্তন (যদি 
থাকে) ও পরিশোধযোগ্য মোট মজুরি উল্লেখ থাকিবে । 


(৪) প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানে যে কোন ধরনের শ্রমিককে কাজে নিয়োজিত করিবার পূর্বেই 
তাহার মজুরি ঘোষণা করিতে হইবে। 


(৫) প্রতিটি কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে নিয়োজিত শ্রমিকদের মধ্যে যাহারা নিরবিচ্ছিন্ভাবে 
১ (এক) বৎসর চাকরি পূর্ণ করিয়াছেন তাহাদেরকে বৎসরে দুইটি উৎসব ভাতা প্রদান করিতে হইবে: 
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৭৩৮২ 
তবে শর্ত থাকে যে, প্রতিটি উৎসব ভাতা মাসিক মূল মজুরির অধিক হইবে না, উহা মজুরির 


আরও শর্ত থাকে যে, যেই সকল ক্ষেত্রে সরকার ঘোষিত কোনো নিম্নতম মজু প্রযোজ্য নয় 
সেইসকল ক্ষেত্রে শ্রমিকের মূল মজুরি সাকুল্য (মোট) মজুরির ৫০% এর কম হইবে না এবং বার্ষিক 
মজুরি বৃদ্ধির হার মূল মজুরির ৫% এর কম হইবে না। 


(৬)  ঠিকাহার বা ফুরণ ভিত্তিক (পিস রেট) মজুরির হিসাব হইবে নিম্নরূপ, যথা:- 


(ক) কারখানার ফ্লোর ইন-চার্জের মাধ্যমে শ্রমিকদের নিকট হইতে প্রাথমিক 
ধারণা নিয়া উর্ধতন কর্তৃপক্ষ বা মালিক ফুরণ ভিত্তিক (পিস রেট) মজুরি 
নির্ধারণ করিবেন; 

(খ) ফুরণ ভিত্তিক (পিস রেট) মজুরি প্রদানকালে প্রত্যেক শ্রমিককে পে-স্লিপ প্রদান 


করিতে হইবে এবং পে-স্লিপে মজুরির খাতওয়ারী বিস্তারিত বিবরণ লিপিবদ্ধ 
থাকিবে; 


(গ) কোন প্রকৃতি (3016) এর ফুরণ ভিত্তিক (পিস রেট) মজুরির হার সম্পর্কে 
কোন পর্যায় হইতে কোন আপত্তি উত্থাপিত হইলে উহা কর্তৃপক্ষ কর্তৃক 
পুনর্বিবেচনার সুযোগ থাকিবে; 

(ঘ) আংশিক কাজের ক্ষেত্রে শ্রমিককে তাহার প্রাপ্য নির্ধারিত গ্রেডে ন্যুনতম 

(ঙ) কাজের স্বল্পতার কারণে কোন মাসে কোন শ্রমিক মাসের সকল কর্মদিবসে 
উপস্থিত থাকিবার পরও নির্ধারিত গ্রেডের প্রাপ্য ন্যনতম মজুরি অপেক্ষা 
কম মজুরি পাইলে কারখানা কর্তৃপক্ষকে উহা পূরণ করিতে হইবে; 


(চ) গ্রেডে প্রাপ্য মজুরি বা ফুরণ ভিত্তিক (পিস রেট) মজুরির মধ্যে যাহা অধিক 


হইবে শ্রমিকদেরকে সেই মজুরি প্রদান করিতে হইবে; 
(ছ) কারখানায় যদি কাজ না থাকে তাহা হইলে শ্রমিকদের নির্ধারিত গ্রেডের 
প্রাপ্য মূল মজুরি প্রদান করিতে হইবে; 


(জ) ফুরণ ভিত্তিক (পিস রেট) মজুরি বিষয়ক উপরি-উক্ত বিধানসমূহ যথাযথভাবে 
বাস্তবায়ন হইতেছে কিনা উহা কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদ শন অধিদপ্তর 
নজরদারী করিবে । 


১১২। মজুরি পরিশোধের মেয়াদ ও পরিশোধের নোটিস ।__€১) শ্রমিকের মজুরি মাসিক বা 
সাপ্তাহিক বা দৈনিক বা চুক্তিভিত্তিক বা পিসরেট অনুযায়ী যেভাবেই নির্ধারণ করা হউক না কেন উহা 
শ্রমিককে পূর্বেই নোটিস আকারে অবহিত করিতে হইবে এবং কখন উহা কি উপায়ে পরিশোধ করা হইবে 
তাহাও নোটিশে উল্লেখ থাকিতে হইবে । 


(২) শ্রমিকের মজুরি কোন্‌ কোন্‌ তারিখে পরিশোধ করা হইবে উহা নির্দিষ্ট করিয়া মালিক বা 
পে-মাস্টার প্রতিষ্ঠানের প্রবেশ পথে বা উহার নিকটবর্তী প্রকাশ্য স্থানে অন্যন ১০ (দশ) দিন পূর্বে 
বাংলায় সহজবোধ্য ভাষায় লিখিত নোটিস দ্বারা বিজ্ঞাপিত করিবেন । 
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(৩) কোন বিশেষ কারণে বিজ্ঞাপিত তারিখ পরিবর্তনের প্রয়োজন হইলে সঙ্গে সঙ্গে 
উহার কারণ ও পরিবর্তিত তারিখ উল্লেখ করিয়া পুন:বিজ্ঞপ্তি জারি করিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, এই পরিবর্তন পূর্বের নির্ধারিত তারিখের অন্তত ৩ (তিন) দিন পূর্বে 
হইতে হইবে এবং আইন নির্ধারিত মেয়াদ অতিক্রম করিতে পারিবে না। 


(৪) অবসর গ্রহণের কারণে অথবা মালিক কর্তৃক তাহার ছাটাই, ডিস্চার্জ, অপসারণ, 
বরখাস্ত অথবা শ্রমিক কর্তৃক অব্যাহতি গ্রহণের কারণে অথবা অন্য কোন কারণে যদি কোন শ্রমিকের 
চাকরির ছেদ ঘটে, সেই ক্ষেত্রে উক্ত শ্রমিকের শুধুমাত্র প্রাপ্য বকেয়া মজুরি তাহার চাকরির ছেদ 
ঘটিবার তারিখ হইতে পরবর্তী ৭ (সাত) কর্মদিবসের মধ্যে এবং ক্ষতিপুরণ ও অন্যান্য পাওনা চাকরির 
ছেদ ঘটিবার তারিখ হইতে পরবর্তী অনধিক ৩০ (ত্রিশ) কর্মদিবসের মধ্যে পরিশোধ করিতে হইবে । 


১১৩ । মজুরি ও অন্যান্য পাওনাদি সম্পর্কে আপোষ-মীমাংসা ।_(১) কোন শ্রমিকের প্রাপ্য 
মজুরি ও অন্যান্য পাওনাদি বে-আইনীভাবে কর্তন বা অনুরূপ কারণে উ্থিত দাবি শ্রমিক নিজে অথবা 
তাহার দ্বারা ক্ষমতাপ্রাপ্ত হইয়া তাহার পক্ষে প্রতিষ্ঠানের যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি লিখিতভাবে সংশ্লিষ্ট 


মালিককে অবহিত করিতে পারিবেন । 
(২) মালিক দাবি প্রাপ্তির পরবর্তী ১০ দেশ) দিনের মধ্যে উহা নিষ্পত্তির কার্যকর ব্যবস্থা 
গ্রহণ করিবেন। 


(৩)  উপ-বিধি (২) অনুযায়ী মালিক ব্যর্থ হইলে দাবি পেশকারী পক্ষ বিষয়টির 
নিষ্পত্তিকল্পে ধারা ১২৪ (ক) অনুযায়ী মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের নিকট 
লিখিত আবেদন করিতে পারিবেন । 


(৪) উপ-বিধি (৩) এর অধীন আবেদন পাইবার পর মহাপরিদর্শক বা ততকর্তৃক 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক সবেচ্চি ২০ (বিশ) দিনের মধ্যে বিষয়টি নিষ্পত্তি করিবার লক্ষ্যে কার্যকর 
পদক্ষেপ গ্রহণ করিবেন এবং বর্ণিত উদ্যোগ গ্রহণ করিবার তারিখ হইতে ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে 
আবেদনের বিষয়টি নিষ্পত্তি করিয়া লিখিতভাবে সিদ্ধান্ত প্রদান করিবেন । 


(৫) ধারা ১২৪(ক) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে মহাপরিদর্শক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত 
পরিদর্শক আপোষ মীমাংসাকারী বা মধ্যস্থতাকারী হিসাবে গণ্য হইবেন এবং তিনি উত্থাপিত বিরোধীয় 
বিষয়টি নিম্পত্তিকল্লে সংশ্লিষ্ট পক্ষদের শুনানি গ্রহণ ও কাগজপত্রাদি (যদি থাকে) পর্যালোচনান্তে সিদ্ধান্ত 
প্রদান করিবেন । 


(৬) সর্বসম্মত মতামতের ভিত্তিতে আপোষ মীমাংসাকারী বা মধ্যস্থৃতাকারী কর্তৃক প্রদত্ত 
সিদ্ধান্ত প্রতিপালন সংশ্লিষ্ট পক্ষদের উপর বাধ্যতামূলক হইবে এবং সর্বসম্মত সিদ্ধান্ত ব্যতীত আপোষ 
মীমাংসাকারী বা মধ্যস্থতাকারী কর্তৃক প্রদত্ত সিদ্ধান্তে সংক্ষুব্ধ পক্ষ ইচ্ছা করিলে প্রতিকার চাহিয়া 
সিদ্ধান্ত প্রদানের তারিখ হইতে ৬ ছয়) মাসের মধ্যে শ্রম আদালতে আবেদন করিতে পারিবে । 


(৭) ধারা ১৬১ (৩) এর উদ্দেশ্য পুরণকল্পে ঠিকাদারের পক্ষ হইতে কোন আচরণবিধির 
লংঘনের কারণে ঠিকাদার কর্তৃক প্রদেয় ক্ষতিপূরণের অংশ নির্ধারণের লক্ষ্যে মালিক মোট ক্ষতিপূরণ 
জমা প্রদানের রসিদসহ উহা জমা প্রদানের তারিখ হইতে ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে মহাপরিদর্শক বা 
ততকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের নিকট আবেদন করিবেন । 
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(৮) মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক মালিক এবং ঠিকাদারের মধ্যে 
সম্পাদিত চুক্তি পরীক্ষা-নিরীক্ষা করিয়া সিদ্ধান্ত গ্রহণ করিবেন । 


(৯) ধারা ১২৪(ক) ও ১৬১৩) এর উদ্দেশ্য পুরণকল্পে মহাপরিদর্শক তাহার উপর 
অর্পিত ক্ষমতা লিখিতভাবে অফিস আদেশ দ্বারা এলাকা ভিত্তিক অন্য কোন পরিদর্শক বা 
পরিদর্শকগণকে প্রদান করিতে পারিবেন । 


(১০) মহাপরিদর্শক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক ধারা ১২৪ (কে) অনুযায়ী নোটিস 
প্রদান করিলে সংশ্লিষ্ট পক্ষের উপস্থিতি বাধ্যতামূলক হইবে । 


১১৪। অসম্পূর্ণ মাসের কাজের ক্ষেত্রে মজুরি হিসাব পদ্ধতি ।_€১) কোন শ্রমিকের 
চাকরি তাহার মজুরির মেয়াদ পূর্ণ হইবার পূর্বে অবসান হইলে অথবা কোন শ্রমিক মাস শুরু হইবার 
তাহার সাপ্তাহিক ও অন্যান্য ছুটিসহ কর্মকালীন দিনগুলিকে গণনা করিতে হইবে । 


(২) বাড়ী ভাড়া ভাতা, যাতায়াত ভাতা এবং চিকিৎসা ভাতাসহ মাসের মোট মজুরিকে 
করিতে হইবে । 


১১৫। কর্তব্য অনুপস্থিতির জন্য মজুরি কর্তন ।__€১) ধারা ১২৬ (২) অনুযায়ী কর্তব্য 
অনুপস্থিতির জন্য মজুরি কর্তনের ক্ষেত্রে মজুরি বলিতে শ্রমিকের মূল মজুরি ও মহার্ঘ ভাতা এবং 
এডহক বা অন্তর্বর্তী মজুরি (যদি থাকে) কে বুঝাইবে এবং শ্রমিকের মাসিক মূল মজুরি ও মহার্ঘ ভাতা 
এবং এডহক বা অন্তর্বতী মজুরি (যদি থাকে) কে ৩০ (ত্রিশ) দ্বারা ভাগ করিয়া দৈনিক মজুরির পরিমাণ 
নির্ধারণ করিতে হইবে এবং উহা সংশ্লিষ্ট শ্রমিককে অবহিত করিতে হইবে । 


(২) আইন এবং প্রতিষ্ঠানের বিধিমালায় বর্ণিত ক্ষেত্র ব্যতীত কোন অনুপস্থিতিতে 
মজুরি কর্তন করা যাইবে না। 


১১৬। ক্ষতি বা বিনষ্টির জন্য মজুরি কর্তনের রেকর্ড ।_€১) ধারা ১২৭ এর উদ্দেশ্য 
পূরণকল্পে সকল কর্তন ও উহা আদায়ের রেকর্ড ফরম- ৩৯ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(২) মজুরি কর্তনের বার্ষিক বিবরণী নির্ধারিত ফরমে পঞ্জিকা বর্ষ শেষ হইবার পরবর্তী 
১৫ (পনের) ফেব্রুয়ারির মধ্যে মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শকের নিকট দাখিল 
করিতে হইবে । 


১১৭। অগ্রিম।_ (১) ইতিমধ্যে অর্জিত হয় নাই এমন পরিমাণ মজুরি অগ্রিম প্রদানের 
ক্ষেত্রে চাকুরিতে নিযুক্ত ব্যক্তির পরবর্তী দুইটি মাসে যে পরিমাণ মজুরি অর্জন করিবার সম্ভাবনা 
রহিয়াছে উহা অপেক্ষা অধিক অগ্রিম প্রদান করা যাইবে না। 


(২) প্রদত্ত অগ্রিম অনধিক ১২ (বার) মাসের মধ্যে কিস্তিতে আদায় করা যাইবে এবং 
কোন কিস্তির পরিমাণ মজুরির এক-তৃতীয়াংশের অধিক হইতে পারিবে না। 
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(৩) সমস্ত অগ্রিমের পরিমাণ এবং উহার উসুল ফরম-৪০ অনুযায়ী নির্ধারিত রেজিস্টারে 
অন্তর্ভুক্ত করিতে হইবে। 


১১৮। মৃত বা নিখোঁজ শ্রমিকের অপরিশোধিত মজুরি ও অন্যান্য পাওনা পরিশোধ ।_€১ 
) প্রত্যেক শ্রমিককে কাজে যোগদানের সময় তাহার অবর্তমানে তাহার অপরিশোধিত মজুরি ও অন্যান্য 
পাওনা গ্রহণের জন্য ফরম-৪১ অনুযায়ী মনোনয়ন প্রদান করিতে হইবে । 


(২) উক্ত মনোনয়ন ফরমে শ্রমিকের নিজের ছবি এবং মনোনীত ব্যক্তির ছবি সংযুক্ত 


করিতে হইবে : 
তবে শর্ত থাকে যে, শ্রমিক ইচ্ছা করিলে সময় সময় উক্ত মনোনয়ন একই প্রক্রিয়ায় পরিবর্ত 
ন করিতে পারিবে । 


১১৯। মৃত বা নিখৌজ শ্রমিকের অপরিশোধিত মজুরি আদালতে জমা প্রদান।__(১) 
যদি মৃত শ্রমিকের কোন নমিনী না থাকে অথবা কোন উত্তরাধিকারী না পাওয়া যায় সেই ক্ষেত্রে মালিক 
কর্তৃক ফরম-৪২ অনুযায়ী শ্রম আদালতে অর্থ প্রদান করিতে হইবে । 


(২) আদালত উহার নিকট জমাকৃত অর্থের একটি প্রাপ্তি স্বীকার রসিদ ফরম-৪৩ 
অনুযায়ী প্রদান করিবে । 


১২০ । মজুরি পরিশোধের জন্য শ্রম আদালতে দরখাস্ত।___ধারা ১৩২ মোতাবেক কোন 
চাকরিরত বা চাকরিচ্যুত শ্রমিক নিজে অথবা শ্রমিকের মৃত্যু হইলে তাহার কোন উত্তরাধিকারী অথবা 
কোন আইনসংগত প্রতিনিধি অথবা মৃত শ্রমিকের উত্তরাধিকারীগ ণের আবেদনের প্রেক্ষিতে তাহাদের 
পক্ষে শ্রমিকের পাওনা পরিশোধের জন্য প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফরম-৪৪, ৪৪ (কে) বা ৪৪ (খ) অনুযায়ী সংশ্লিষ্ট 
শ্রম আদালতে দরখাস্ত পেশ করিতে হইবে । 


একাদশ অধ্যায় মজুরি বোর্ড 


১২১। মজুরি বোর্ডে মালিক ও শ্রমিকগণের প্রতিনিধি মনোনয়ন ।__ (১) সরকার ধারা 
১৩৮(৬) বাস্তবায়নের উদ্দেশ্যে উক্ত ধারার উপ-ধারা (২) মোতাবেক মজুরি বোর্ডে মালিক সংগঠনের 
প্রতিনিধি ও শ্রমিকগণের প্রতিনিধি মনোনয়নের লক্ষ্যে মালিক ও শ্রমিকগণের ফেডারেশনসমূহে সর্ব 
ধিক প্রতিনিধিত্বকারী সংগঠনের নিকট হইতে এবং উপ-ধারা (৩) বাস্তবায়নের লক্ষ্যে সংশ্লিষ্ট শিল্পের 
সর্বাধিক প্রতিনিধিত্‌ কারী মালিক সংগঠন ও এটড ইউনিয়ন ফেডারেশনের অথবা ফেডারেশনের 
অবর্ত মানে সর্বাধিক প্রতিনিধিতৃকারী ইউনিয়নের নিকট মনোনয়ন যাচনা করিবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এর অধীন মনোনয়ন যাচনা করিবার ক্ষেত্রে শ্রম পরিচালকের রেকর্ড 
অনুযায়ী ফেডারেশনের সদস্যপদ বিবেচনায় লইতে হইবে । 


(৩) উভয় ক্ষেত্রেই শ্রম পরিচালকের মাধ্যমে মনোনয়ন যাচনা করিতে হইবে : 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৮৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
তবে শর্ত থাকে যে, কোন শিল্পের প্রতিনিধি মনোনয়নের ক্ষেত্রে যদি উক্ত শিল্পে কোন 
রেজিস্টার্ড ইউনিয়ন না থাকে, সেইক্ষেত্রে শ্রম পরিচালক জাতীয় ফেডারেশনসমূহের মধ্য হইতে উক্ত 
শিল্পের সহিত সংশ্লিষ্টতা রহিয়াছে এইরকম সংগঠনের নিকট প্রতিনিধির মনোনয়ন যাচনা করিবেন 
এবং এইরকম সংশ্লিষ্টতা না পাওয়া গেলে সরকার নিজ বিবেচনায় শ্রমিক ও মালিক পক্ষের প্রতিনিধিতৃ 
করিতে পারে এমন ব্যক্তিদেরকে উক্ত শিল্পের মালিক ও শ্রমিক প্রতিনিধি হিসাবে মনোনীত করিবে । 


(8) যদি কোন কারণে সর্বাধিক প্রতিনিধিত্ৃকারী সংগঠন প্রতিনিধি মনোনয়ন প্রদান না 
করে তাহা হইলে সরকার দ্বিতীয় ও তৃতীয় সর্বাধিক প্রতিনিধিতৃকারী সংগঠনসমূহের নিকট মনোনয়ন 
যাচনা করিতে পারিবে । 


১২২। বোর্ডের সভা ।_(১) বোর্ডের সচিব চেয়ারম্যানের সহিত আলোচনাক্রমে প্রত্যেক 
সদস্যকে লিখিতভাবে নোটিস প্রদান করিয়া বোর্ডের সভা আহবান করিবেন এবং সভার স্থান ও সময় 
চেয়ারম্যান কর্তৃক নির্ধারিত হইবে । 


(২) বোর্ড কর্তৃক নির্ধারিত পদ্ধতিতে উহার সভা অনুষ্ঠিত হইবে । 


(৩) চেয়ারম্যান বোর্ডের প্রত্যেক সভায় সভাপতিত্ব করিবেন, তবে তিনি অনুপস্থিত 
থাকিলে একজন নিরপেক্ষ সদস্য সভায় সভাপতিত্ব করিতে পারিবেন । 


(৪) ধারা ১৩৯ মোতাবেক, বোর্ডের নিকট প্রেরিত বিষয়ের প্রথম সভায়, বোর্ডের 
চেয়ারম্যান, নিরপেক্ষ সদস্য, মালিকদের একজন প্রতিনিধি এবং শ্রমিকদের একজন প্রতিনিধি উপস্থিত 
হইলে সভার কোরাম হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, পরবর্তী সভাসমূহে অনুরূপ কোন সদস্য অনুপস্থিত থাকিলেও বোর্ডের 
কার্যক্রমের অগ্রগতি ব্যাহত হইবে না এবং কোন সদস্যের অনুপস্থিতি সন্তেও বোর্ডের কার্যক্রম বাতিল 
হইবে না। 


(৫) ধারা ১৩৯ অনুযায়ী বোর্ডের নিকট প্রেরিত কোন বিষয় প্রেরণের ৬ (ছয়) মাসের 

মধ্যে বোর্ড নিষ্পত্তি করিবে: 
তবে শর্ত থাকে যে, বোর্ডের কোন সুপারিশ কেবলমাত্র বিলম্বে প্রদানের কারণে 

বাতিল হইবে না। 


১২৩। বোর্ডের কার্ষকালের মেয়াদ।__(১) আইন ও এই বিধিমালায় ভিন্নতর কোন 
বিধান না থাকিলে বোর্ডের সদস্যদের কার্ষকালের মেয়াদ তাহাদের নিযুক্তি সরকারি গেজেটে প্রকাশিত 
হইবার তারিখ হইতে ৩ (তিন) বৎসর হইবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ ভিন্নতর যাহা কিছুই থাকুক না কেন, মেয়াদ উত্তীর্ণ হইবার 
পরেও স্থলাভিষিক্তদের নিয়োগ সরকারি গেজেটে প্রকাশিত না হওয়া পর্যন্ত সদস্যগণ তাহাদের পদে 
বহাল থাকিবেন। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৮৭ 


(৩) যেকোন সদস্য তাহার কার্যকাল শেষ হইবার পর পুনর্নিয়োগের যোগ্য হইবেন । 


(8) যেকোন সদস্য সরকারকে লিখিতভাবে নোটিস প্রদান করিয়া সদস্য পদ হইতে 
পদত্যাগ করিতে পারিবেন এবং সরকার যে তারিখে তাহার পদত্যাগপত্র গ্রহণ করিবেন সে তারিখ 
হইতে পদটি শূন্য হইবে । 

(৫) চেয়ারম্যানের নিকট হইতে ছুটি গ্রহণ না করিয়া কোন সদস্য (চেয়ারম্যান ব্যতীত) 


ঘোষণা করিতে পারিবে । 


(৬) অসদাচরণ বা অন্য কোন কারণে বোর্ডের কোন সদস্যের উক্ত পদে বহাল থাকা 
জনস্বার্থের পরিপন্থী বলিয়া বিবেচিত হইলে সরকার তাহাকে বোর্ডের সদস্যপদ হইতে অপসারণ 


করিতে পারিবে। 
(৭) বোর্ডের যে কোন শূন্য পদ সরকার, বোর্ডের প্রতিনিধিতৃমূলক স্বার্থ ক্ষু্র না হয়, 
এমনভাবে পূরণ করিবে। 


(৮) সাময়িক শূন্য পদ পূরণের জন্যে কোন সদস্য নিয়োগ করা হইলে তিনি শুধু তাহার 
পূর্বসূরীর কার্ষকালের অবশিষ্ট মেয়াদের জন্য উক্ত পদে বহাল থাকিবেন। 


১২৪। সদস্যের বাংলাদেশ ত্যাগ ।__(১) চেয়ারম্যান ব্যতীত যদি বোর্ডের কোন সদস্য 
বাংলাদেশ ত্যাগ করিয়া থাকেন তবে তিনি তাহার দেশত্যাগের এবং প্রত্যাবর্তনের সম্ভাব্য তারিখ 
চেয়ারম্যানকে অবহিত করিবেন । 


(২) কোন সদস্য যদি ৬ ছেয়) মাসের অধিক সময় বাংলাদেশের বাইরে অবস্থান 
করিতে চাহেন তবে চেয়ারম্যান সরকারকে প্রয়োজনবোধে উক্ত মেয়াদের জন্যে একজন সাময়িক 
বিকল্প সদস্য নিয়োগের উদ্দেশ্যে বিষয়টি অবগত করিবেন । 


(৩) ফেক্ষেত্রে চেয়ারম্যান দীর্ঘ ছুটিতে যান বা প্রেষণে বাংলাদেশের বাহিরে প্রেরিত হন 
করিতে পারিবে অথবা নিরপেক্ষ সদস্যকে সাময়িকভাবে চেয়ারম্যান হিসাবে দায়িত্ব পালনের জন্য 
নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবে । 


১২৫। বোর্ডের সদস্যদের ভাতা ।__চেয়ারম্যান ব্যতীত বোর্ডের সদস্যগণ সভায় 
উপস্থিতির জন্য সরকার কর্তৃক নির্ধারিত হারে ভাতা পাইবেন। 


১২৬। বোর্ডের কর্মচারী নিয়োগ ।__সরকার বোর্ডের একজন সচিব ও প্রয়োজনমত অন্যান্য 
কর্মচারী নয়োগ করিতে পারিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, বোর্ডের সচিব হিসাবে সহকারী শ্রম পরিচালক বা সহকারী 
মহাপরিদর্শকের নিম্নের পদমর্ধাদার কোন কর্মকর্তাকে নিয়োগ করা যাইবে না। 
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৭৩৮৮ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


১২৭। বোর্ড সচিবের দায়িতৃ ।__(১) সচিব বোর্ডের সকল সভায় অংশগ্রহণ করিবেন 
এবং নিম্নবর্ণিত কাজে চেয়ারম্যানকে সহযোগিতা করিবেন, যথা*-__ 


(ক) সভা আহবান; 

(খ) সভার কার্যবিবরণীর রেকর্ড সংরক্ষণ; 

(গ) সভার সিদ্ধান্ত অনুযায়ী কার্যক্রম গ্রহণ; এবং 

(ঘ) চেয়ারম্যান কর্তৃক নির্দেশিত আইনানুগ নির্দেশ প্রতিপালন । 


(২) সচিব সভার আলোচনায় অংশগ্রহণ ও ভোট প্রদান করিতে পারিবেন না তবে বোর্ডের 
সিদ্ধান্ত অনুযায়ী বা চেয়ারম্যানের নির্দেশ মতে বোর্ডের সভায় সংশ্লিষ্ট কাগজপত্রাদি ও তথ্যাদি উপস্থাপন 
করিতে পারিবেন। 


১২৮ । মজুরির নিম্নতম হার নির্ণয়ের পদ্ধতি ।___(১) বোর্ড নিয়তম মজুরির হারের 
সুপারিশ সরকারি গেজেটে প্রজ্ঞাপনের মাধ্যমে প্রকাশ করিবে যেন সংশ্লিষ্ট যে কোন পক্ষ উক্ত প্রজ্ঞাপন 
প্রকাশের ১৪ (চৌদ্দ) দিনের মধ্যে তাহাদের আপত্তি বা সুপারিশ উপাত্তসহ লিখিতভাবে অবহিত করিবার 


সুযোগ পান । 


(২) উপ-বিধি (১) মোতাবেক প্রদত্ত আপত্তি বা সুপারিশ বিবেচনার পর বোর্ড মূল প্রস্তাবের 
সংশোধন করিতে অথবা মূল প্রস্তাব ঠিক রাখিতে পারিবে এবং সেই অনুযায়ী সরকারের নিকট সুপারিশ 
করিতে পারিবে । 


(৩) মালিক বা শ্রমিক পক্ষের অনুরোধে বোর্ডের যে কোন সভায় উপস্থিত হইয়া আলোচনায় 
অংশগ্রহণের উদ্দেশ্যে চেয়ারম্যান যে কোন বিশেষজ্ঞ বা উপদেষ্টাকে অথবা প্রয়োজনবোধে কলকারখা 
না ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর এবং শ্রম অধিদপ্তরের কোন কর্মকর্তাকে আমন্ত্রণ করিতে পারিবেন 


(8) উপ-বিধি (৩) এর অধীন আমন্ত্রিত বিশেষজ্ঞ, উপদেষ্টা বা কর্মকর্তা সভার 
আলোচ্য বিষয়ে তাহার মতামত প্রদান করিতে পারিবেন কিন্তু তাহার কোন ভোটাধিকার থাকিবে না। 


(৫) চেয়ারম্যান ও নিরপেক্ষ সদস্য ব্যতীত বোর্ডের সদস্য ও উপদেষ্টাদের ব্যয় সংশ্লিষ্ট 
পক্ষ বহন করিবেন। 


১২৯ । কার্যাবলি নিষ্পত্তি ।___-(১) বোর্ডের সভায় উপস্থিত সদস্যদের সংখ্যাগরিষ্ঠের 
মতামতে বোর্ডের সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং কোন সময় সমান সংখ্যক ভোট প্রদত্ত হইলে চেয়ারম্যান 
একটি দ্বিতীয় ভোট বা নির্ণায়ক (0:830708) ভোট প্রদান করিতে পারিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, কোন সভায় মালিকদের বা শ্রমিকদের প্রতিনিধিত্বকারী সদস্যগণ অসম 
সংখ্যক হইলে চেয়ারম্যান প্রয়োজন মনে করিলে তাহাদেরকে “পক্ষ ভিত্তিক' ভোট (৬০০ 0% 51995 
) প্রদান করিতে বলিতে পারিবেন । 
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(২) সাধারণত হাত তুলিয়া ভোট নেওয়া হইবে, কিন্ত চেয়ারম্যান প্রয়োজন মনে 
পারিবেন । 


(৩) বোর্ডের প্রত্যেক সভার কার্যবিবরণীতে উপস্থিত সদস্যদের নাম থাকিতে হইবে 
এবং উহা লিপিবদ্ধ করিবার পদ্ধতি চেয়ারম্যান নির্ধারণ করিবেন এবং সভার পর যত শীঘ্ব সম্ভব উহার 
কার্ষবিবরণীর এক কপি সদস্যদের নিকট প্রেরণ করিতে হইবে। 


(8) প্রত্যেক সভার কার্যবিবরণী পরবর্তী সভায় অনুমোদন করিতে হইবে এবং উহা 
চেয়ারম্যান কর্তৃক স্বাক্ষরিত হইতে হইবে। 


১৩০। কমিটি গঠন।_ (১) যে কোন নির্দিষ্ট বিষয়ে তদন্ত করিয়া বোর্ডের নিকট সুপারিশ 
দাখিলের জন্য বোর্ড বিভিন্ন কমিটি গঠন করিতে পারিবে এবং যে কোন এলাকার বা যে কোন শ্রেণির 
শিল্পের শ্রমিকদের নিয্নতম মজুরির হার নির্ধারণে প্রয়োজনীয় অনুসন্ধানপূর্বক সুপারিশ পেশ করিয়া 
বোর্ডকে সহায়তা করিবার জন্যে অনুরূপ যে কোন কমিটিকে বোর্ড নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবে । 


(২) উক্তরূপ কমিটিতে মালিকের প্রতিনিধিতৃকারী একজন সদস্য, শ্রমিকদের 
প্রতিনিধিতৃকারী একজন সদস্য এবং একজন নিরপেক্ষ সদস্য (যিনি চেয়ারম্যানও হইবেন) থাকিতে 
হইবে। 


(৩) তদন্ত করিবার উদ্দেশ্যে তদন্ত কমিটির চেয়ারম্যান বোর্ডের চেয়ারম্যানের অনুরূপ 
ক্ষমতা ভোগ করিবেন। 


(8) কমিটির চেয়ারম্যান বা কোন সদস্যের বা কোন কমিটির কোন উপদেষ্টা বা 
বিশেষজ্ঞের বিধি ১৩২ মোতাবেক প্রদত্ত বোর্ডের চেয়ারম্যান বা বোর্ডের যে কোন সদস্য, উপদেষ্টা বা 
বিশেষজ্ঞের সমান ক্ষমতা থাকিবে । 


(৫) কমিটির চেয়ারম্যান ও সদস্যদের পারিশ্রমিক সরকার কর্তৃক নির্ধারিত হইবে । 


১৩১। সাক্ষীদের উপস্থিতি ।_আইন মোতাবেক কোন তদন্তের ক্ষেত্রে স্বার্থ সংশ্লিষ্ট 
পক্ষগণ এবং সাক্ষীদের হাজির হইতে বাধ্য করাসহ দলিলপত্র উপস্থাপনে বাধ্য করিবার জন্য ১৯০৮ 
সনের দেওয়ানী কার্ষবিধি ১৯০৮ সনের ৫নং আইন)-তে বর্ণিত ক্ষমতা চেয়ারম্যানের থাকিবে । 


১৩২। তথ্য সংগ্রহের ব্যাপারে বোর্ডের ক্ষমতা, ইত্যাদি ।- আইনের উদ্দেশ্য পুরণকল্পে 
চেয়ারম্যান বা বোর্ডের যে কোন সদস্য অথবা চেয়ারম্যান কর্তৃক যথাযথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত যে কোন 
উপদেষ্টা বা বিশেষজ্ঞ বা বোর্ডের অধীন কর্মরত যে কোন কর্মকর্তা_ 


(ক) যে কোন যুক্তিসঙ্গত সময়ে কোন কারখানায় বা শিল্পে ব্যবহৃত যে কোন স্থানে বা 
প্রাঙ্গণে প্রবেশ করিতে পারিবেন; 
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(খ) যে কোন রেজিস্টার বা অন্যান্য দলিলপত্র তলব করিতে এবং সরেজমিনে যে 
কোন লোকের সাক্ষ্য গ্রহণ করিতে পারিবেন; এবং 


(গ) প্রশ্নমালা বিলি করিয়া বা অন্যভাবে লিখিত তথ্য সং্্হ করিতে পারিবেন । 


১৩৩। নিম্নতম মজুরি প্রদানে বাধ্যবাধকতা ও হার প্রচার (১) কোন মালিক বা 
ঠিকাদার বা ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ কোন শ্রমিক বা কর্মচারীকে আইনের অধীন ঘোষিত নিশ্নতম মজুরি 
হারের চেয়ে কম মজুরি প্রদান করিতে পারিবেন না। 


(২) যদি কোন মালিক বা ঠিকাদার বা ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ ঘোষিত নিয্নতম মজুরি 
অপেক্ষা শ্রমিক বা কর্মচারীকে কম প্রদান করেন তাহা হইলে বকেয়া মজুরির ৫০% হারে অতিরিক্ত 
ক্ষতিপূরণ হিসাবে শ্রমিক বা কর্মচারী দাবি করিতে পারিবেন। 


(৩) সরকার নিয়তম মজুরির হার সংশ্লিষ্ট মালিক ও শ্রমিকদের অবহিত করিবার জন্য 
যথোপযুক্ত ব্যবস্থা গ্রহণ করিবে । 


(৪) সরকার কর্তৃক ঘোষিত মজুরির নিম্নতম হার বাংলা ভাষায় নোটিস আকারে মালিক 
কারখানায় বা কারখানার অন্য কোন উপযুক্ত স্থানে প্রদর্শনের ব্যবস্থা করিবেন । 


(৫)  উপ-বিধি (8) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, নিম্লুতম মজুরির হার প্রয়োজনে 
ইংরেজি ভাষাতেও নোটিস আকারে প্রদর্শন করা যাইবে । 


(৬)  নিম্নতম মজ্জুরি প্রযোজ্য হয় এমন প্রতিষ্ঠানের অভ্যন্তরীণ বা বাইরের কাজে মালিক 
বা ঠিকাদার কর্তৃক নিযুক্ত শ্রমিকদের ক্ষেত্রে যে কারখানায় বা প্রতিষ্ঠানে বা স্থানে কাজ প্রদান করা হয়, 
সেখানে সংশ্লিষ্ট শিল্পে সরকার কর্তৃক নির্ধারিত মজুরির হার ও গেজেট প্রকাশের তারিখ উল্লেখপূর্বক 
নোটিস প্রদান করিতে হইবে । 


দ্বাদশ অধ্যায় 


১৩৪। ক্ষতিপূরণ হিসাবে বা অস্থায়ী অক্ষমতার কারণে প্রদেয় মাসিক মজুরি 
পর্যালোচনা ।__ধারা ১৫৩ মোতাবেক প্রদেয় মাসিক ক্ষতিপূরণ পর্যালোচনার আবেদন নিম্নবর্ণিত 
ক্ষেত্রে ডাক্তারী প্রত্যয়নপত্র ব্যতীত শ্রম আদালতে পেশ করা যাইবে, যথা*__ 


(কে) মালিক কর্তৃক শ্রমিকের ক্ষতিপূরণের অধিকার নির্ধারিত হইয়াছে এবং শ্রমিকের 
মজুরি বৃদ্ধি পাইয়াছে; 


(খ) শ্রমিক কর্তৃক ক্ষতিপূরণের অধিকার নির্ধারণ করা হইয়াছে এবং শ্রমিকের মজুরি 
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(গ) শ্রমিকের অবস্থার পরিবর্তন না হওয়া সন্তেও মালিক কর্তৃক শ্রমিকের ক্ষতিপূরণ 
প্রদান শুরু করিবার পর ক্ষতিপূরণ প্রদান বন্ধ করিয়া দেওয়া হইয়াছে; 


(ঘ) বর্তমানে বলবৎ ক্ষতিপূরণের হার প্রতারণামূলকভাবে বা অন্যায় প্রভাব দ্বারা বা 
অন্য কোন অনুচিত পন্থায় মালিক অথবা শ্রমিক কর্তৃক নির্ধারণ করা হইয়াছে; 


(ও) মালিক অথবা শ্রমিক কর্তৃক ক্ষতিপূরণ নির্ধারণের ক্ষেত্রে রেকর্ড হইতে আপাতত: 


দৃষ্টিতে কোন ভুল দৃষ্টিগোচর হয় । 


১৩৫। ক্ষতিপূরণ পর্যালোচনা আবেদনের ক্ষেত্রে পদ্ধতি ।+_(€১) যদি মালিক কর্তৃক 
পরিশোধ্য ক্ষতিপূরণ হাস করা বা বন্ধ করিবার আবেদন পরীক্ষা করিয়া শ্রম আদালতের নিকট 
প্রতীয়মান হয় যে, মালিকের অনুরূপ ক্ষতিপূরণ হাস বা বন্ধ করিবার আবেদন করিবার যুক্তিসংগত 
কারণ রহিয়াছে তবে উক্ত আবেদন সম্পর্কে তাহার সিদ্ধান্ত প্রদান সাপেক্ষে যে কোন সময় অনুরূপ 
মাসিক ক্ষতিপূরণ প্রদান সম্পূর্ণ বা আংশিক স্থগিত রাখিবার নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবে । 


(২) যে ক্ষেত্রে ধারা ১৫৪ মোতাবেক শ্রম আদালতে আবেদন করা হইয়াছে, সেই 
ক্ষেত্রে শ্রম আদালত দৈহিক অক্ষমতার সম্ভাব্য মেয়াদ হিসাব করিয়া ক্ষতিপূরণের মোট পরিমাণ 
নির্ধারণ করিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, উক্ত হিসাব হইতে এক টাকার ভগ্নাংশ ধর্তব্যের বাইরে বিবেচিত 
হইবে। 


(৩) উপ-বিধি (২) প্রযোজ্য হইলে শ্রম আদালত যদি দৈহিক অক্ষমতা নির্ধারণে 
অপারগ হয় তবে বিভিন্ন সময় অনধিক দুই মাসের জন্য দরখাস্ত সম্পর্কে সিদ্ধান্ত গ্রহণ মুলতবী রাখিতে 
পারিবে । 


১৩৬। ক্ষতিপূরণ গ্রহণের জন্য উত্তরাধিকারী মনোনয়ন ।__ধারা ১৫৫ এর উপ-ধারা 
(২) মোতাবেক শ্রমিককে তাহার দুর্ঘটনাজনিত মৃত্যুর ক্ষেত্রে ক্ষতিপূরণ গ্রহণের জন্য চাকরিতে 
যোগদানকালীন ফরম-৪১ অনুযায়ী উত্তরাধিকারী মনোনয়ন প্রদান করিতে হইবে। 


১৩৭। ক্ষতিপূরণের অর্থ শ্রম আদালতে জমা প্রদান ।_€১) জখমের কারণে মৃত্যুর ফলে 
ধারা ১৫৫ (১) মোতাবেক ক্ষতিপূরণের অর্থ জমা প্রদানের ক্ষেত্রে মালিক শ্রম আদালতের নিকট 
ফরম-৪৫ অনুযায়ী একটি বিবরণী দাখিল করিবে এবং অন্যান্য ক্ষতিপূরণ জমা প্রদানের ক্ষেত্রে 
ফরম-৪৬ অনুযায়ী বিবরণী দাখিল করিতে হইবে এবং উভয় ক্ষেত্রে আদালত জমা প্রদানকারীকে 
ফরম-৪৭ অনুযায়ী প্রাপ্তি রসিদ প্রদান করিবে । 


78029 78 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
ন্বহ্ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(২) মারাত্বক দুর্ঘটনার ক্ষেত্রে ক্ষতিপূরণ জমা প্রদানের সময় যদি মালিক উপ-বিধি 
(১) এ উল্লিখিত বিবরণীতে উল্লেখ করিয়া থাকেন যে, বন্টন কার্যক্রমে তিনি পক্ষভূক্ত হইতে ইচ্ছুক 
তাহা হইলে শ্রম আদালত, ক্ষতিপূরণের অর্থ বিতরণের পূর্বে মালিককে, তিনি যাহাকে উক্ত অর্থ মঞ্জুর 
করিতে চাহেন উক্ত ব্যক্তি যে মৃত শ্রমিকের পোষ্য বা তাহার কোন পোষ্য নাই, উহা প্রমাণ করিবার 
জন্য সুযোগ প্রদান করিবে । 


১৩৮। জমার তালিকা প্রকাশ । শ্রম আদালত উহার নোটিস বোর্ডে ধারা ১৫৫১) 
মোতাবেক ক্ষতিপূরণ বাবদ প্রাপ্ত জমার একটি তালিকা প্রদর্শন করিবে যাহাতে জমাকারীদের নাম ও 
ঠিকানা এবং যাহাদের মৃত্যু বা আহত হইবার দরুণ উক্ত টাকা জমা দেওয়া হইয়াছে, তাহাদের নাম ও 
ঠিকানা থাকিবে । 


১৩৯। শ্রম আদালতে ক্ষতিপূরণের অর্থ জমা প্রদানের আবেদন 1_(১)যে ক্ষেত্রে কোন 
মালিক দুর্ঘটনায় জখমপ্রাপ্ত কোন শ্রমিককে বা মৃত শ্রমিকের ক্ষতিপূরণের অর্থ আইন অনুযায়ী 
পোষ্যদের প্রদান করেন নাই অথবা আদালতে জমা প্রদান করেন নাই সেই ক্ষেত্রে উক্ত অর্থ জমা 
প্রদানের জন্য আদেশ জারির প্রার্থনা জানাইয়া শ্রমিক নিজে অথবা মৃত শ্রমিকের যে কোন পোষ্য অথবা 
তাহার আইনগত প্রতিনিধি শ্রম আদালতে দরখাস্ত করিতে পারিবেন এবং অনুরূপ দরখাস্ত প্রযোজ্য 
ক্ষেত্রে ফরম-৪৮, ৪৮(ক) বা ৪৮.খে) অনুযায়ী করিতে হইবে । 


(২) শ্রম আদালত অনুরূপ দরখাস্ত প্রাপ্তির পর__ 


(ক) মালিককে শুনানির সুযোগ প্রদান করিয়া তদন্ত সমাপ্ত করিবার পর উহা যদি এই মর্মে 
সন্তুষ্ট হয় যে, ক্ষতিপূরণের অর্থ আইন অনুযায়ী প্রদান করা বা আদালতে জমা 
দেওয়া হয় নাই, তাহা হইলে ধারা ১৫৫ এর উপ-ধারা (১) মোতাবেক ক্ষতিপূরণের 
টাকা জমা দেওয়ার জন্য মালিককে নির্দেশ প্রদান করিবে; 


(খ) মালিক কর্তৃক ক্ষতিপূরণের অর্থ জমা হইবার পর, যে কোন সময় উহা ততকর্তৃক 
নির্ধারিত পন্থায় মৃত শ্রমিকের যে সকল পোষ্য বা নির্ভরশীল আবেদন করেন নাই 
তাহাদের নিকট নোটিস পৌছাইবার জন্য নির্দেশ প্রদান করিবে এবং উক্ত নোটিশে 
সংশ্লিষ্ট পোষ্যগণ কোন তারিখে আদালত সমীপে উপস্থিত হইবে উহা উল্লেখ 
থাকিতে হইবে; 


(গ) দরখাস্তের সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিগণ শ্রম আদালতে নির্দেশিত তারিখে উপস্থিত হইতে ব্যর্থ 
অংশ পাইবার অধিকার হইতে যাহাতে বঞ্চিত না হন উহা নিশ্চিত করিবে । 


(৩) কোন মালিক ধারা ১৫৫৫৪) এর বিধান মোতাবেক ক্ষতিপূরণ জমা প্রদান করিবার 
সময় উহার সহিত একটি বিবরণী দাখিল করিবেন এবং তাহাকে ফরম-৪৭ অনুযায়ী শ্রম আদালত 
এতদসংশ্রিষ্ট একটি রসিদ প্রদান করিবে । 


7802 79 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৯৩ 


১৪০। অবন্টিত অর্থ হস্তান্তর ও বিনিয়োগ ।__€১) ধারা ১৫৫০৭) মোতাবেক দুই 
বৎসরের মধ্যে কোন পোষ্য পাওয়া না গেলে শ্রম আদালতে জমাকৃত অবন্টিত অর্থ উক্ত আদালত 
বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন আইন, ২০০৬ দ্বারা গঠিত “শ্রমিক কল্যাণ তহবিল”এ হস্তান্তর 
করিবে । 


(২) যে ক্ষেত্রে আদালতে জমাকৃত অর্থ আইনগত অক্ষমতার অধীন কোন ব্যক্তিকে 
প্রদেয় হয় সেই ক্ষেত্রে শ্রম আদালতের নিকট জমাকৃত অর্থ উক্ত ব্যক্তির কল্যাণার্থে আদালত উপ-বিধি 
(১) এ বর্ণিত শ্রমিক কল্যাণ তহবিলে হস্তান্তর করিতে পারিবে । 


(৩) অক্ষমতার অধীন ব্যক্তি অক্ষমতামুক্ত হইলে উক্ত অর্থ ফেরত পাইবেন। 


(8) তহবিল হইতে উক্ত অর্থ সরকার অনুমোদিত লাভজনক খাতে বিনিয়োগ করিলে 
মুনাফাসহ সমুদয় অর্থ আবেদন প্রাপ্তির ত্রিশ দিনের মধ্যে ফেরত পাইবেন। 


(৫) আইনগত অক্ষমতার (উত্তরাধিকারী) অধীন ব্যক্তি যখন আইনগতভাবে 
অক্ষমতামুক্ত হইবেন তখন তাহাকে তাহার অংশের অর্থ মুনাফাসহ প্রদান করিতে হইবে । 


(৬) শ্রম আদালত উপ-বিধি (১) অথবা (২) অনুযায়ী গৃহীত কার্যক্রমের রেকর্ড বিধি 
১৬২ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিবে । 


১৪১। মালিকের নিকট হইতে মারাত্মক দুর্ঘটনার বিবৃতি তলব ।__ধারা ১৫৮৫১) 
মোতাবেক শ্রম আদালতে মারাত্মক দুর্ঘটনা সম্পর্কিত কোন বিবৃতি ও ধারা ১৫৯ অনুযায়ী মালিক কর্তৃক 
প্রদত্ত কোন রিপোর্ট ফরম-৪৯ অনুযায়ী প্রদান করিতে হইবে। 


১৪২। জখমপ্রাপ্ত শ্রমিকের চিকিৎসা ।_ (১) কর্মক্ষেত্রে দুর্ঘটনায় আহত শ্রমিকের 
চিকিতসা মালিকের তন্তাবধানে করিতে হইবে এবং মালিক উহার ব্যয় বহন করিবেন । 


(২) যে শ্রমিক ক্ষতিপূরণ হিসাবে মাসিক ভাতা পাইতেছেন তাহাকে দুর্ঘটনার পরের 
মাসে দুইবার এবং পরবতী মাসগুলিতে একবারের অধিক স্বাস্থ্য পরীক্ষার জন্য তাহার আবাসস্থলের 
বাহিরে যাইতে বাধ্য করা যাইবে না। 


১৪৩। জখমের স্পষ্টতা সম্পর্কে সিদ্ধান্ত ।_(€১) ধারা ১৬০ (১০) মোতাবেক শ্রমিকের 
জখমের স্পষ্টতা ও স্থায়িত্ব সম্পর্কে কোন বিরোধ দেখা দিলে সেই ক্ষেত্রে রেজিস্টার্ড চিকিৎসকের 
সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত বলিয়া বিবেচিত হইবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত চিকিৎসকের ফি মালিক বা, ক্ষেত্রমত, শ্রমিক কর্তৃক 
বহন করিতে হইবে। 


78029 80 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৯৪ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
১৪৪ । ক্ষতিপূরণের অধিকার সাময়িকভাবে স্থগিত হইবার পর স্বাস্থ্য পরীক্ষা ।__যে শ্রমিকের 
ক্ষতিপূরণের অধিকার ধারা ১৬০ এর উপ-ধারা (৫) বা (৬) মোতাবেক সাময়িকভা বে স্থগিত হইয়াছে 
তিনি যদি সঙ্গে সঙ্গে স্বাস্থ্য পরীক্ষা করিবার জন্য আবেদন করিয়া থাকেন তবে মালিক আবেদ ন প্রাপ্তির 
তিন দিনের মধ্যে উক্ত শ্রমিকের স্বাস্থ্য পরীক্ষার ব্যবস্থা করিবেন । 


১৪৪ক। ক্ষতিপূরণের হার নির্ধারণ।__ধারা ১৬১ (৩) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে 
মহাপরিদর্শ ক দুই পক্ষের বক্তব্য শ্রবণ করিয়া তাহার বিবেচনায় ক্ষতিপূরণের হার নির্ধারণ করিবেন। 


১৪৫ | মহিলাদের স্বাস্থ্য পরীক্ষা ।__(১) কোন মহিলা চিকিৎসক তাত্ক্ষণিক অবস্থায় 
পাওয়া না গেলে সেই ক্ষেত্রে কোন মহিলা শ্রমিকের উপস্থিতিতে পুরুষ চিকিৎসক কর্তৃক কোন মহিলা 
শ্রমিকের স্বাস্থ্য পরীক্ষা করা যাইবে । 


(২) যদি কোন মহিলা চিকিৎসক সন্নিকটে না পাওয়া যায় সেই ক্ষেত্রে কোন মহিলা শ্রমিক 
যদি মহিলা চিকিৎসক দ্বারা স্বাস্থ্য পরীক্ষা করিবার জন্য ফি জমা প্রদান করেন তবে কোন পুরুষ 
চিকিৎসক ছারা তাহার স্বাস্থ্য পরীক্ষার জন্য আদেশ দেওয়া যাইবে না। 


১৪৬ । ক্ষতিপূরণ সম্পর্কিত আবেদন নিষ্পত্তির পদ্ধতি ।_এই বিধিমালায় ভিন্নতর কোন 
বিধান না থাকিলে, ক্ষতিপূরণ মামলা নিস্পত্তির জন্য শ্রম আদালত ধারা ২১৬ এবং তফসিল -৬ 
অনুযায়ী উহার কার্যক্রম পরিচালনা করিবে। 


১৪৭। চুক্তির স্মারক ফরম ।__ ধারা ১৭০ এর উপ-ধারা (১) মোতাবেক শ্রম আদাল 
তের নিকট প্রেরিত চুক্তির স্মারক, শ্রম আদালত অন্যভাবে নির্দেশ না দিলে, দুই কপি প্রস্তুত করিতে 
হইবে এবং উহা যতদূর সম্ভব ফরম-৫০, ৫০ (ক) বা ৫০(খ) অনুযায়ী হইতে হইবে । 


১৪৮। শ্রম আদালত কর্তৃক চুক্তির স্মারক রেজিজ্টি করিবার বা না করিবার পদ্ধতি । 
_ (১) চুক্তির স্বারক পাইবার পর শ্রম আদালত, যদি স্মারকটি রেকর্ড করা যুক্তিযুক্ত মনে করে, সেই 
ক্ষত্রে স্মারকটি রেকর্ড করিবার জন্য একটি তারিখ নির্ধরিণ করিয়া ফরম-৫১ অনুযায়ী নির্ধারিত দিনের 
অন্তত সাত দিন পূর্বে সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহের উপর এই মর্মে লিখিত নোটিস জারি করিবে যে, কোন 
আপত্তি না পাওয়া গেলে স্মারকটি নির্ধারিত তারিখে রেকর্ডভুক্ত করা হইবে । 


(২) অনুরূপ নির্ধারিত তারিখে শ্রম আদালতে কোন পক্ষ হাজির হইলে এবং শুনানি চাইলে, 
হইলে উহা রেকর্ড করিবে। 


(৩) নোটি শে উল্লিখিত নির্দিষ্ট তারিখে শ্রম আদালত যদি সিদ্ধান্ত গ্রহণ করে যে, স্মারকটি 
রেকর্ড করা সঙ্গত হইবে না, তাহা হইলে উপস্থিত পক্ষসমূহকে সিদ্ধান্ত ও ইহার কারণ অবহিত করিবে, 
এবং স্মারকটি রেকর্ড করিতে ইচ্ছুক কোন পক্ষ উপস্থিত না থাকিলে, উক্ত পক্ষকেও ফরম -৫১ কে) 
অনুযায়ী উহা অবহিত করিবে । 


(8) কোন চুক্তির স্মারকপত্র পাইবার পর শ্রম আদালত যদি মনে করে যে, উহা রেকর্ড 
না করিবার যুক্তিসঙ্গত কারণ রহিয়াছে তাহা হইলে আদালত সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহের বক্তব্য শুনানির জন্য 
একটি তারিখ নির্ধারণ করিবে এবং পক্ষসমূহকে নিরধারিত তারিখের অন্তত ৭ দিন পূর্বে ফরম-৫১(খ) 
বা ৫১€গ) অনুযায়ী নোটিস প্রদান করিবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৯৫ 


(৫) উপ-বিধি (8) মোতাবেক নির্ধারিত তারিখে উপস্থিত পক্ষসমূহ যদি স্মারকপত্র 
অবহিত করিয়া স্মারকপত্রটি রেকর্ড করিবে। 


(৬) শ্রম আদালত যদি নির্ধারিত তারিখে স্মারকপত্র প্রত্যাখ্যান করে, সেই ক্ষেত্রে 
যেইপক্ষ উপ-বিধি (8) অনুযায়ী নোটিস পায় নাই, তাহাকে পুনরায় ফরম-৫১(ক) অনুযায়ী অবহিত 
করিবে । 


১৪৯। স্মারকপত্র রেকর্ড করিতে অস্বীকৃতি জ্ঞাপনের পরবর্তী পদ্ধতি ।__(১) কোন 
অস্বীকৃতির কারণসমূহ সংক্ষেপে লিপিবদ্ধ করিতে হইবে । 


(২) শ্রম আদালত কোন চুক্তির স্মারকপত্র রেকর্ড করিতে অস্বীকার করিলে এবং 
সংশ্লিষ্ট পক্ষকে কারণ দশহিবার সুযোগ প্রদান না করিলে আদালত চুক্তিতে উল্লিখিত অর্থের অতিরিক্ত 
কোন অর্থ প্রদানের কোন আদেশ প্রদান করিবে না। 


(৩) এককালীন অর্থ প্রদান করিয়া মাসিক পাওনা পরিশোধের চুক্তির ক্ষেত্রে আদালত 
চুক্তিতে নির্দিষ্ট এককালীন দেয় অর্থ পর্যাপ্ত না হইবার দরুণ চুক্তির স্মারকপত্র রেকর্ড করিবে না, তবে 
সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের অক্ষমতা কতদিন স্থায়ী হইতে পারে তাহার আনুমানিক হিসাব লিপিবদ্ধ করিবে । 


১৫০। রেকর্ডের জন্য গৃহীত স্মারক রেজিস্ট্রিকরণ ।__ভুক্তির স্মারক রেকর্ড করিবার 
সময় শ্রম আদালত উহা ফরম-৫২ অনুযায়ী রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিবে এবং নিজের স্বাক্ষরযুক্ত 
স্বীকৃতিপত্র নিশ্বর্ণিতভাবে লিপিবদ্ধ করিয়া সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহকে উহার কপি প্রদান করিবে এবং একটি 


কপি নিজের নিকট সংরক্ষণ করিবে: 
লই সনের ৮০-০৯-১4৪৪ মাসের....... তারিখে..........; নং ক্রমিকের অন্তর্ভুক্ত এই 
চুক্তির স্মারকটি অদ্য ................ তারিখে রেকর্ড করা হইল । 
(স্বাক্ষর) 
শ্রম আদালত ।” | 


১৫১। অপর কোন কর্তৃপক্ষের নিকট অর্থ প্রেরণ ।__এই বিধিমালা মোতাবেক কোন 
কর্তৃপক্ষ অপর কোন কর্তৃপক্ষের নিকট অর্থ প্রেরণ করিলে প্রাপ্তিস্বীকার রসিদ অথবা মানি অডাঁরের 
মাধ্যমে করিতে হইবে । 


১৫২। ক্ষতিপূরণের অর্থ বিদেশে প্রেরণ ।_ বিদেশে বসবাসরত অথবা বসবাস করিতে 
আগ্রহী কোন ব্যক্তির কল্যাণে আইন অনুযায়ী ক্ষতিপূরণের কোন এককালীন অর্থের সম্পূর্ণ বা 
অংশবিশেষ শ্রম আদালতে জমা করা হইলে শ্রম আদালত উক্ত অর্থ প্রয়োজনীয় তদন্তের পর সেই 
দেশে প্রেরণের আদেশ প্রদান করিতে পারিবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৯৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
১৫৩। অর্থ প্রেরণের জন্য স্মারকপত্র । বিধি ১৫১ ও ১৫২ মোতাবেক শ্রম আদালত 
কোন অর্থ প্রেরণের আদেশ প্রদান করিলে আদালত নিজ দায়িতে মামলার সংক্ষিপ্ত বিবরণ, প্রদত্ত 
আদেশ এবং যাহাদের নিকট টাকা প্রদান করিতে হইবে তাহাদের প্রত্যেকের নাম ও ঠিকানা লিপিবদ্ধ 
করিবে এবং স্মারকপত্র সত্যায়িত করিবে । 


১৫৪। শ্রম আদালত কর্তৃক ব্যবস্থা ।_ শ্রম আদালত নিজে অনুমোদিত কর্তৃপক্ষ না 
হইলে বিধি ১৫৫-তে তুক্তির উল্লিখিত স্মারকপত্রের দুইকপি প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ 
করিবে এবং প্রেরিতব্য অর্থ তাহার নিকট হস্তান্তর করিতে পারিবে অথবা নিজের নিকট রাখিয়া তাহার 
নির্দেশ মোতাবেক হস্তান্তর করিতে পারিবে এবং শ্রম আদালত নিজে প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ হইলে 
বিধি ১৫৫ অনুযায়ী ব্যবস্থা গ্রহণ করিবে । 


১৫৫। প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক ব্যবস্থা ।_প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ যদি সন্তষ্ট হন 
যে, স্মারকপত্র সম্পাদিত হইয়াছে তবে তিনি এই উদ্দেশ্যে নিযুক্ত কর্তৃপক্ষের নিকট উক্ত স্মারকপত্র 
ও অর্থ তাহার বিবেচনায় নিরাপদ পদ্ধতিতে প্রেরণ করিবেন অথবা অনুরূপ কোন কর্তৃপক্ষ নিযুক্ত না 
হইয়া থাকিলে এতদুদ্দেশ্যে সরকার কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ করিবেন এবং যে 
কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ করা হইবে উহাকে নিম্নবর্ণিত ব্যবস্থা গ্রহণের অনুরোধ জানাইবেন, যথা: 


(ক) স্মারকপত্রে নির্দেশিত ব্যবস্থা অনুযায়ী অর্থ প্রদানের ব্যবস্থা করা ; এবং 


(খ) স্মারকপত্রে নির্দেশিত গৃহীত কার্য ব্যবস্থার একটি রিপোর্ট এবং যে কোন কারণে 
কোন অর্থ প্রদান করা সম্ভব না হইলে উহা ফেরত প্রদান। 


১৫৬। যে শ্রম আদালতের এখতিয়ারের মধ্যে ঘটনার উদ্ভব উহার নিকট প্রেরণ ।__ (১) 
যে শ্রম আদালতের এখতিয়ারের মধ্যে ঘটনার উৎপত্তি হইয়াছে, উহা যদি প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ না 
হয়, তবে যে শ্রম আদালতের নিকট হইতে বিধি ১৪৯ মোতাবেক অনুরোধ প্রাপ্ত, তাহার নিকট অনুরূপ 
রিপোর্টের একটি কপি প্রেরণ করিবে । 


(২) বিধি ১৫৫ অনুযায়ী ফেরত আসা কোন অর্থ এই বিধিমালার বিধান অনুযায়ী বিলি- 
বন্টন করিতে হইবে। 


১৫৭। বিদেশ হইতে প্রাপ্ত অর্থ প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষের নিকট হস্তান্তর ।_ ১) 
প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ হস্তান্তরকারী কর্তৃপক্ষের নিকট হইতে অর্থ গ্রহণ করিবার যথার্থ কর্তৃপক্ষ 
হইবেন। 


(২)  প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ নহেন এমন কোন শ্রম আদালত বা অন্য কোন সরকারি 
কর্মচারী কোন হস্তান্তরকারী কর্তৃপক্ষের নিকট হইতে অর্থ গ্রহণ করিলে তিনি উক্ত অর্থ ও সশ্লষ্ট 
দলিলপত্রাদি প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ করিবেন অথবা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষের নির্দেশ 
অনুযায়ী উহা বিলি-বন্টন করিবেন । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৯৭ 


১৫৮। শ্রম আদালতের নিকট প্রেরণ ৷ প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ তদ্কর্তৃক গৃহীত যে 
কোন অর্থ বা ইহার অংশবিশেষ শ্রম আদালতের বিবেচনা অনুযায়ী বিলি-বন্টনের জন্য উহার নিকট 
প্রেরণ করিতে পারিবেন । 


১৫৯। অর্থ বন্টন ৷ হস্তান্তরকারী কর্তৃপক্ষের নিকট হইতে গৃহীত অর্থ আইন এবং এই 
বিধিমালার বিধান অনুযায়ী যতদূর সম্ভব বিলি-বন্টন করিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, হস্তাত্তরকারী কর্তৃপক্ষ যদি উক্ত অর্থ বিলির ব্যাপারে কোন নির্দেশ প্রদান 
করিয়া থাকে সেই ক্ষেত্রে উহা প্রতিপালন করিতে হইবে । 


১৬০। বন্টিত অর্থের প্রতিবেদন ।__€১) হস্তান্তরকারী কর্তৃপক্ষের নিকট হইতে প্রাপ্ত অর্থ 
কিভাবে বিলি করা হইয়াছে উহা সম্পর্কে প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ একটি প্রতিবেদন প্রদান করিবে । 


(২)  প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ নয় এমন কোন শ্রম আদালত কোন অর্থের কোন অংশ 
বিলি করিয়া থাকিলে উহা কিভাবে বিলি করা হইয়াছে উহার একটি রিপোর্ট (দুইকপি) প্রাধিকারপ্রাপ্ত 
কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ করিবে এবং ধারা ১৬৭ মোতাবেক অন্য কোন শ্রম আদালতের নিকট হইতে 
উক্ত অর্থ তিনি গ্রহণ করিয়া থাকিলে উক্ত শ্রম আদালতের মাধ্যমে রিপোর্ট প্রেরণ করিতে হইবে । 


ব্যাখ্যা ।_এই অধ্যায়ের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে__ 


(ক) 'প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্তৃপক্ষ বলিতে ক্ষতিপূরণের অর্থ গ্রহণ এবং বিলি-বন্টনের জন্য 
সরকার কর্তৃক অনুমোদিত কোন কর্তৃপক্ষ বা কোন শ্রম আদালতকে বুঝাইবে; 


(খ) 'হস্তান্তরকারী কর্তৃপক্ষ" বলিতে বাংলাদেশ বা অন্য দেশের কোন কর্তৃপক্ষকে 
বুঝাইবে যাহা শ্রমিকদের ক্ষতিপূরণ সংক্রান্ত আইন মোতাবেক প্রদানযোগ্য 
এককালীন অর্থ বাংলাদেশে বাস করেন বা করিবেন এমন কোন লোকের কল্যাণে 
দেশে বা দেশের কোন অংশে প্রেরণের ব্যবস্থা করে । 


১৬১। শ্রমিকদের সুবিধা তহবিল ।_$১) শ্রম আদালত, তদন্তের পর, যদি এইমর্মে 
অন্তষ্ট হয় যে, মৃত শ্রমিকের কোন পোষ্য নাই, সেই ক্ষেত্রে ক্ষতিপূরণের অর্থ আদালতে জমা হইবার 
দুই বৎসর পর প্রাপ্ত অর্থ প্রাপ্তিস্বীকার সাপেক্ষে বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন আইন, ২০০৬ 
এর অধীন স্থাপিত শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন তহবিলে স্থানান্তর করিবে। 


(২) তহবিলের অর্থ ব্যাংকে জমা রাখিতে হইবে এবং শ্রম আদালতের স্বাক্ষর ও 
সীলমোহরে উক্ত হিসাব পরিচালিত হইবে। 


১৬২। তহবিলের হিসাব সংরক্ষণ ।_(১) তহবিলের হিসাব শ্রম আদালত কর্তৃক 
ফরম-৫৩ অনুযায়ী সংরক্ষণ করা হইবে এবং উহা নিরীক্ষা সাপেক্ষ হইবে। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৩৯৮ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(২) প্রতি বসর সরকারের নিকট দাখিলযোগ্য এবং শ্রম আদালত কর্তৃক এই অধ্যায় 
মোতাবেক গৃহীত কার্যক্রম সম্পর্কে প্রস্তুতকৃত প্রতিবেদনের মধ্যে তহবিলের কার্যক্রম এবং হিসাব 
সম্পর্কে তথ্যাদি অন্তর্ভুক্ত করিতে হইবে । 


১৬৩। প্রেরিত অর্থের প্রেরণ খরচ ।__এই বিধিমালা মোতাবেক কোন কর্তৃপক্ষ অপর 
কোন কর্তৃপক্ষের নিকট অর্থ প্রেরণ করিলে প্রেরণকারী কর্তৃপক্ষ উহার খরচ বহন করিবে । 


১৬৪। মামলা রেজিন্টিকরণ। (১) শ্রম আদালতের চেয়ারম্যান ফরম- ৫৪ অনুযায়ী 
মামলার একটি রেজিস্টার সংরক্ষণ করিবেন । 


(২) চেয়ারম্যান কোন আবেদনপত্র পাইবার পর উহা উপ-বিধি (১) এ বর্ণিত 
রেজিস্টারে অন্তর্ভুক্ত করিবেন । 


(৩) মামলার সমাপ্তিতে এতদুদ্দেশে নির্ধারিত রেজিস্টারে চেয়ারম্যান নির্দিষ্ট কলামের 
অন্তর্ভুক্তিসমূহ প্রত্যায়িত করিয়া নিজের স্বাক্ষর প্রদান করিবেন। 


১৬৫। মামলার রেকর্ড ও রেজিস্টার সংরক্ষণ ।__€১) বিধি ১৬৪-তে বর্ণিত রেজিস্টার 
বাংলায় লিপিবদ্ধ করিতে হইবে এবং ২০ (বিশ) বৎসর পর্যন্ত উহা সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(২) গড় হাজিরার কারণে খারিজকৃত ক্ষতিপূরণ মামলার রেকর্ডপত্র চূড়ান্ত নির্দেশ 
প্রদানের তারিখ হইতে ১ (এক) বৎসর সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৩)  স্বীকারোক্তির ভিত্তিতে একতরফা নিষ্পত্তিকৃত ক্ষতিপূরণ মামলার রেকর্ডপত্র চূড়ান্ত 
আদেশ প্রদানের তারিখ হইতে, আপিলের আদেশসহ (যদি থাকে), ১(এক) বৎসর অথবা ক্ষতিপূরণ 
পরিশোধের তারিখ হইতে, যাহা পরে হয়, ১(এক) বৎসর পর্যন্ত সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৪)  প্রতিদ্বন্দ্িতার মাধ্যমে নিম্পত্তিকৃত ক্ষতিপূরণ মামলার রেকর্ডপত্র বাতিল করা 
হইলে বা কোন ক্ষতিপূরণ প্রদানের প্রয়োজনীয়তা না থাকিলে চূড়ান্ত আদেশ প্রদানের তারিখ হইতে, 
আপিলের আদেশসহ (যদি থাকে), এক বৎসর এবং দাবি আর্তশক বা সামগ্রিকভাবে মুলতবী রাখা 
হইলে চুড়ান্ত আদেশ প্রদানের তারিখ হইতে, আপিলের আদেশসহ (যদি থাকে), ১(এক) বৎসর 
অথবা দায় পরিশোধের তারিখ পর্যন্ত, যাহা পরে হয়, সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


১৬৬। চুক্তির স্মারক সংরক্ষণ ।_ (১) চুক্তিপত্র রেজিজ্টিকরণের জন্য দায়েরকৃত মামলার 
রেকর্ডপত্র চূড়ান্ত আদেশ প্রদানের তারিখ হইতে, আপিলের আদেশসহ, ১ (এক) বৎসর অথবা দায় 
পরিশোধের তারিখ হইতে, যাহা পরে হয়, ১ (এক) বৎসর পর্যন্ত সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এর অধীন সংরক্ষিত চুক্তির রেজিস্টারে চূড়ান্ত আদেশ প্রদানের 
তারিখ হইতে, আপিলের আদেশসহ (যদি থাকে), ৩ (তিন) বৎসর পর্যন্ত অথবা দায় পরিশোধের 
তারিখ হইতে, যাহা পরে হয়, ৩ (তিন) বৎসর পর্যন্ত সংরক্ষণ করিতে হইবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৩৯৯ 


ত্রয়োদশ অধ্যায় 
ট্রেড ইউনিয়ন এবং শিল্প সম্পর্ক 


১৬৭। ট্রেড ইউনিয়নের সদস্য হইবার আবেদন ।__€১) কোন ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠনে বা 
ট্রেড ইউনিয়নসমূহের ফেডারেশনে বা কনফেডারেশনে যোগদান করিতে ইচ্ছক শ্রমিক বা কর্মচারী বা 
মালিক বা ইউনিয়ন বা ফেডারেশনকে ফরম-৫৫(কে), ফরম-৫৫ খে) বা, ক্ষেত্রমত, ফরম-৫৫(গ) 
অনুযায়ী সদস্যপদের জন্য আবেদন করিতে হইবে । 


(২) কোন ব্যক্তি বা সংগঠন অন্য কোন ইউনিয়ন বা ফেডারেশন বা কনফেডাশেনের সদস্য 
পদ গ্রহণ করিতে ইচ্ছুক হইলে তিনি পূর্বের ইউনিয়ন বা ফেডারেশন বা কনফেডারেশন হইতে 
লিখিতভাবে পদত্যাগপত্র দাখিল ব্যতিরেকে অন্য কোন ইউনিয়নে সদস্য হইতে পারিবেন না । 


(৩) উপ-বিধি (১) অনুযায়ী কোন শ্রমিকের দাখিলকৃত আবেদন গৃহীত হইলে তাহাকে 
ইউনিয়নের বা ফেডারেশনের বা কনফেডারেশনের সদস্য নম্বর উল্লেখসহ ফরম-৫৫(€ঘ), ফরম- ৫৫ 
) বা, ক্ষেত্রমত, ফরম-৫৫) অনুযায়ী একটি প্রত্যয়নপত্র প্রদান করিতে হইবে । 


(8) অন্যন ৫ (পাচ) জন শ্রমিক কর্মরত রহিয়াছেন এমন কৃষি ফার্মের ক্ষেত্রে প্রত্যে 
কটি উপজেলা বা, ক্ষেত্রমত, জেলা প্রতিষ্ঠানপুঞ্জ বলিয়া বিবেচিত হইবে এবং অন্যন ৩০০ তিনশত) 
জন কৃষি ফার্ম শ্রমিক একত্রিত হইয়া এই বিধি অনুযায়ী ইউনিয়ন গঠন করিতে পারিবে । 


(৫) প্রতিষ্ঠানপুঞ্জের এলাকা নির্ধারণের ক্ষেত্রে উপজেলা, থানা, জেলা বা পৌরসভাভিত্তিক 
বা সিটি করপোরেশন এর ক্ষেত্রে ওয়ার্ড ভিত্তিক প্রতিষ্ঠানপুঞ্জ গঠন করিতে পারিবে। 


১৬৮। রেজিস্ট্রিকরণের জন্য প্রয়োজনীয় বিষয়াদি +_(১) ধারা ১৭৯৫১)(গ) মোতাবেক ৫ 
ট 
এড ইউনিয়ন, ট্রেড ইউনিয়নসমূহের ফেডারেশন এবং কনফেডারেশনের রেজিস্ট্রিকরণের জন্য ফরম- 
৫৬ (কে), ফরম-৫৬ খে) বা, ক্ষেত্রমত, ফরম-৫৬ (গে) অনুযায়ী আবেদন করিতে হইবে । 


(২) শ্রম পরিচালক ধারা ১৭৬ এর দফা (ও) এবং ধারা ১৭৯ এর উপ-ধারা (২ক) এ 
বর্ণিত পরিদর্শনপূর্বক ফরম-৫৬(উ) অনুযায়ী তথ্য সংগ্রহ করিবেন। 


(৩) এ টড ইউনিয়ন বা ফেডারেশন বা কনফেডারেশন কর্মকর্তাদের বিবরণ 
ফরম- ৫৬( চ), ৫৬(ছ) বা ক্ষেত্রমত, ৫৬(জ) অনুযায়ী প্রদান করিতে হইবে। 


(8) ট্রেড ইউনিয়ন বা ফেডারেশন বা কনফেডারেশন সদস্যদের বিবরণ ফরম- 
৫৭(ক), ৫৭(খ) বা ক্ষেত্রমত, ৫৭(গ) অনুযায়ী প্রদান করিতে হইবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪০০ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(৫) রেজিস্ট্রেশনের আবেদন হইতে রেজিস্ট্রেশন প্রদান পর্যন্ত এতদৃসশশ্লিষ্ট সকল কার্যক্রম কম্পিউটারযোগে ইন্টার 
নেট ব্যবহারের মাধ্যমে অন-লাইনে করা যাইবে, তবে এই ক্ষেত্রে সকল কার্যক্রমের একটি মুদ্রিত কপি সংরক্ষণ করিতে 
হইবে। 


১৬৯ । নির্বাহী কমিটির সদস্য সংখ্যা ।___(১) ধারা ১৭৯ (১) টে) মোতাবেক কোন ট্রেড ইউনিয়নের নির্বাহী 
কমিটির সদস্য সংখ্যা উহার সাধারণ সদস্যদের সংখ্যানুপাতে নিম্নবর্ণিত হারে নির্ধারিত হইবে, যথা₹_ 


(২) যে প্রতিষ্ঠানের জন্য ৫4 টড ইউনিয়ন গঠিত হইবে, উক্ত প্রতিষ্ঠানে মোট শ্রম শক্তি বা সদস্যের ২০% বা তদুর্ধ্ব মহিলা নিয়োজিত 
থাকিলে সেইখানে ইউনিয়নের নির্বাহী কমিটিতে কমপক্ষে ১০% মহিলা সদস্য থাকিতে হইবে । 


(৩)  প্রতিষ্ঠানপুণ্জে গঠিত €॥ টড ইউনিয়নের রেজিস্ট্রেশনের ক্ষেত্রেও উপ-বিধি (১) ও (২) এর বিধান প্রযোজ্য হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, যতদূর সঙ ম্ব প্রতিষ্ঠানপুঞ্জের অধীন প্রত্যেক -তিষ্ঠা প নের শ্রমিকদের মধ্য হইতে অন্তত একজন 
করিয়া শ্রমিককে নির্বাহী কমিটিতে সদস্যভুক্ত করিতে হইবে । 


(8) কোন শ্রমিক কার্যনির্বাহী কমিটির সদস্য হইবার যোগ্য হইবেন না, যদি তিনি সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানে স্থায়ী শ্রমিক হিসাবে কর্মরত না 


তবে শর্ত থাকে যে, রাষ্ট্ায়াত্ত শিল্প সেক্টরের ক্ষেত্রে ধারা ১৮০ এর শর্তাংশ অনুসরণে কার্যনির্বাহী কমিটির সদস্য নির্বাচিত করা যাইবে । 


ব্যাখ্যা।__এই উপ-বিধির উদ্দেশ্য পুরণকল্পে, “রাষ্ট্রায়ত্ত শিল্পসেক্টর' অর্থ_ (ক) পণ্য উৎপাদনশীল রাষ্টায়ত্ত শিল্প প্রতিষ্ঠান শ্রমিক চোকরির 
শর্তাবলী) আইন, ২০১৮ এর ধারা ২(গ) এ সংজ্ঞায়িত “পণ্য উৎপাদনশীল রাষ্টায়ত্ত শিল্প প্রতিষ্ঠান”; 


(খ) বাংলাদেশ পানি উন্নয়ন বোর্ড ; (গ) বাংলাদেশ বিদ্যুৎ উন্নয়ন বোর্ড ; এবং 
(ঘ) ট্রেড ইউনিয়ন চর্চ রহিয়াছে এইরুপ সকল রাষ্ট্রীয় প্রতিষ্ঠান।;” 


(৫) কোনো ট্রেড ইউনিয়ন বা ফেডারেশনের নির্বাচন সংক্রান্ত যেকোনো ধরনের জটিলতার বিষয়ে শ্রম অধিদপ্তরে অভিযোগ উত্থাপিত হইলে 
মহাপরিচালক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোনো কর্ম কর্ত অভিযোগ প্রাপ্তির ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে সংশ্লিষ্ট ইউনিয়ন বা ফে ডারেশন এ 
বং অভিযোগকারীদেরকে নিয়ে আলোচনার মাধ্যমে সংশ্লিষ্ট ইউনিয়ন বা ফেডারেশন এর গঠনতন্ত্র ও বিদ্যমান শ্রম আইন অনুযায়ী পর 
বর্তী ৩০ (ত্রিশ) কার্যদিবসের মধ্যে নির্ব চন সম্পন্ন করিবার নির্দে শ প্রদান করিবেন। 

(৬) মহাপরিচালক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোনো কর্ম কর্তা উক্তরুপ ইউনিয়ন বা ফেডারেশনের বিষয়ে প্রয়োজনীয় আইনি সিদ্ধান্ত 
গ্রহণের জন্য শ্রম আদালতে অভিযোগ উত্থাপন করিবার অধিকারী হইবেন। 
(৭) কার্যনির্বাহী কমিটির নির্বাচনের ফলাফল প্রাপ্তির পর মহাপরিচালক প্রয়োজনীয় রেকর্ড পত্র যাচাইপূর্ব ক উহা নথিভুক্ত করিয়া 
সংশ্লিষ্টদের অবহিত করিবেন। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪০১ 


১৭০। রেজিস্টার, হিসাবের খাতা, কার্যবিবরণী খাতা, ইত্যাদি সংরক্ষণ করা । (১) ধারা ১৮১ এর 
দফা (ক) মোতাবেক প্রত্যেক ট্রেড ইউনিয়নকে উহার সদস্যদের চাদার বিবরণ ফরম-৫৮(কে) অনুযায়ী সংরক্ষণ 
করিতে হইবে। 


(২) ধারা ১৮১ এর দফা (ক) মোতাবেক প্রত্যেক ট্রেড ইউনিয়ন ফেডারেশনকে প্রাপ্ত অর্থের হিসাব 
ফরম-৫৮(খ) অনুযায়ী রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৩) ধারা ১৮১ এর দফা (ক) মোতাবেক প্রত্যেক ট্রেড ইউনিয়ন কনফেডারেশনকে প্রাপ্ত অর্থের 
হিসাব ফরম-৫৮(গ) অনুযায়ী রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৪) ধারা ১৮১ এর দফা (খ) মোতাবেক প্রত্যেক নিবন্ধিত এ টড ইউনিয়ন বা এটড ইউনিয়নসম.হের 
ফেডারেশন বা কনফেডারেশনকে আয়-ব্যয় সংক্রান্ত হিসাব বহি ফরম-৫৮(ঘ) অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে হইবে এবং 
এই হিসাব বহি বাধাই আকারে এবং প্রতি পৃষ্ঠা ক্রমিক নম্বরযুক্ত অথবা ডিজিটাল পদ্ধতিতে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


(৫) এই বিধির অধীন কোন চাঁদা আদায়ের ক্ষেত্রে সদস্যকে চাঁদা আদায়কারী ও দাতার স্বাক্ষরযুক্ত 
রসিদ প্রদান করিতে হইবে । 


১৭১। ট্রেড ইউনিয়ন, ট্রেড ইউনিয়নসমূহের ফেডারেশন এবং কনফেডারেশনের রেজিস্টার ।__ 
ধারা ১৮২ মোতাবেক শ্রম পরিচালক বা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা ট্রেড ইউনিয়নসম.হের খতিয়ান ফরম-৫৯(ক) 
অনুযায়ী, ট্রেড ইউনিয়নসমূহের ফেডারেশনের খতিয়ান ফরম-৫৯খে) অনুযায়ী এবং কনফেডারেশনের খতিয়ান 
ফরম-৫৯(গে) অনুযায়ী সংরক্ষণ করিবেন । 


১৭২। রেজিস্ট্রিকরণের প্রত্যয়নপত্র ।+_€১) কোন ট্রেড ইউনিয়ন, উহার ফেডারেশন এবং কনফেডা 
রশনের নিবন্ধনের জন্য দরধখাস্ত প্রাপ্তির পর শ্রম পরিচালক অথবা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা যদি এই মর্মে সন্তষ্ট হন যে, 
উক্ত ইউনিয়ন, ফেডারেশন এবং কনফেডারেশনকে আইনের বিধানমতে নিবন্ধিকরণ করা যাইবে, তাহা হইলে তিনি 
দরখাস্তকারীকে নিবন্ধনের প্রত্যয়নপত্র পাইবার জন্য নির্ধারিত ফি টজারি চালানের মাধ্যমে সরকারি কোষাগারে জমা 
প্রদানের জন্য লিখিত নির্দেশ প্রদান করিবেন । 


(২) ধারা ১৮৯ মোতাবেক এ টড ইউনিয়ন, এ টড ইউনিয়ন ফেডারেশন অথবা 
কনফেডারেশনের নিবন্ধনের প্রত্যয়নপত্র ফরম-৬০ অনুযায়ী প্রদান করিতে হইবে । 


(৩) কোনো ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশনের পর মহাপরিচালক বা দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্ম কর্ত ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশনের 
বিষয়টি সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানকে ১৫ (পনের) কর্ম দিবসের মধ্যে অবহিত করিবেন এবং সংশ্লিষ্ট ট্রেড ইউনিয়নও 
১৫ দিনের মধ্যে মালিক বা প্রতিষ্ঠানকে অবহিত করিবে। 


১৭৩। নিবন্ধন ফি।__(১) ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠনের নিবন্ধন ফি নিম্নরূপ হইবে যাহা ট্রেজারি চালানের 
মাধ্যমে সরকারি কোষাগারে জমা প্রদান করিত হইবে, যথা:- 


ক্রমিক নং ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠনের ধরন নিবন্ধন ফি 
১ ট্রেড ইউনিয়ন ৫০০/- 
চি শিল্প ভিত্তিক ট্রেড ইউনিয়ন ফেডারেশন ১,০০০/- 
৩ জাতীয় ভিত্তিক ট্রেড ইউনিয়ন ফেডারেশন ৩,০০০/- 
৪ জাতীয় ভিত্তিক ট্রেড ইউনিয়ন কনফেডারেশন ৫,০০০/- 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪০২ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
ন্ত্রের অথবা যে কোন দলিলের বা তথ্যাদির সত্যায়িত প্রতিলিপি তাহার কোন সদস্য অথবা মালিকের 
€ কান প্রতিনিধিকে মহাপরিচালক সরবরাহ করিতে পারিবে । 


(৩) উপ-বিধি (২) এ উল্লিখিত প্রতিলিপি প্রাপ্তির জন্য উহার প্রথম ২০০ শব্দ বা উহার কমের 
জন্য ১২০/- (একশত বিশ) টাকা এবং অবশিষ্ট শব্দের জন্য আরো ৬০/- (ষাট) টাকা ঢ টজারি চালানের 
মাধ্যমে সরকারি কোষাগারে জমা প্রদান করিতে হইবে । 


(৪) ধারা ১৮২ মোতাবেক নিবন্ধিকৃত ট্রেড ইউনিয়ন, ফেডারেশন অথবা কনফেডারেশন 
৩০০/- (তিনশত ) টাকা ট্রেজারি চালানের মাধ্যমে সরকারি কোষাগা রে জমা প্রদান করিয়া 
মহাপরিচালকের নিকট হইতে উহার নিবন্ধনের প্রত্যয়নপত্রের দ্বিতীয় প্রতিলিপি সংগ্রহ করিতে পারিবে 


১৭৪ | নাম অথবা ঠিকানা পরিবর্তন ।___(১) কোন ট্রেড ইউনিয়ন ট্রেড ইউনিয়নের 
গঠনতন্ত্র সংশোধন অথবা কর্ম কর্তন বা উহার নাম পরিবর্তন অথবা উহার কার্যালয়ের ঠিকানা বা 
গঠনতন্ত্র পরিবর্তন করিলে, পরিবর্তনের ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে সংশ্লিষ্ট ট্রেড ইউনিয়নের সভাপতি ও 
সাধারণ সম্পাদক মহাপরিচালকের নিকট উহা রেকর্ডভূক্ত করিবার জন্য আবেদন করিবেন । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত পরিবর্তন গৃহীত হইবার পর মহাপরিচালক বা 
প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা চাহিত মতে বিধি ১৭২ মোতাবেক নৃতনভাবে প্রত্যয়নপ্রত্র প্রদান করিবেন। 


(৩) ট্রেড ইউনিয়ন, ফেডারেশন অথবা কনফেডারেশনের গঠনতন্ত্রে নাম অথবা ঠিকানা 
পরিবত নের জন্য ১,০০০ /- (এক হাজার ) টাকা নিবন্ধন ফি এ টজারি চালা নের মাধ্যমে সরকারি 
কোষাগারে জমা প্রদান করিতে হইবে । 


১৭৫। নিরীক্ষা ।__ট্রেড ইউনিয়ন, ট্রেড ইউনিয়ন ফেডারেশন অথবা কনফেডারেশনের 
বার্ষিক হিসাব [38175190951 00179106160 £১০০01018105 (01001, 1973 (7.0 9.2 01 
19753) অনুযায়ী স্বীকৃত চার্টার্ড গ্যাকাউন্ট্যান্ট দারা নিরীক্ষা করিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, কোন ট্রেড ইউনিয়নের সদস্য সংখ্যা বংসরের কোন সময় ৫০০ অতি 
ক্রম না করিলে উক্ত ইউনিয়নের সদস্য বা অন্য কোনভাবে সম্পৃক্ত নয় অথচ নিরীক্ষা কাজে পূর্ব 
অভিজ্ঞতাসম্পন্ন এমন এক বা একাধিক ব্যক্তি দ্বারা নিরীক্ষা করানো যাইবে এবং তিনি বা তাহারা 
সংশ্লিষ্ট ইউনিয়নের নির্বাহী পরিষদের দ্বারা উক্ত কাজের জন্য মনোনীত হইবেন। 


১৭৬। বার্ষিক রিটার্ন দাখিল ।__€১) ট্রেড ইউনিয়ন, ট্রেড ইউনিয়নসমূহের ফেডারেশন এবং 
কনফেডারেশন কর্তৃক ধারা ২০১ (১) অনুযায়ী প্রতি পঞ্জিকা বতসরের জন্য বার্ষিক রিটার্ন পরবর্তী বস 
রের ৩০শে এপ্রিলের মধ্যে বা উহার পূর্বে মহাপরিচালকের নিকট যথাক্রমে ফরম-৬১ (ক) ও ৬১ (ঘ), 
৬১ (খ) ও ৬১ ঘে) এবং ৬১ (গ) ও ৬১ (ঘ) অনুযায়ী দাখিল করিতে হইবে এবং মহাপরিচালক বা 
প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা প্রাপ্ত বার্ষিক রিটার্ন নথিভুক্ত করিয়া সিদ্ধান্ত অবহিত করিবেন । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪০৩ 


(২) ট্রেড ইউনিয়ন পর পর দুই বার রিটার্ন দাখিল না করিলে এবং ট্রেড ইউনিয়নসমূহের 
ফেডারেশন বা কনফেডারেশন পর পর তিন বার রিটার্ন দাখিল না করিলে মহাপরিচালক বা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্ম 
কর্তা ৩০ দিনের সময় প্রদান করিয়া রিটার্ন দাখিলের নির্দেশ প্রদান করিবেন এবং উক্ত নির্দেশ প্রতিপালনে ব্যর্থ 
হইলে মহাপরিচালক বা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা এটড ইউনিয়ন বা এটড ইউনিয়নসম .হের ফেডা রেশন বা 
কনফেডারেশনের নিবন্ধন বাতিলের অনুমতি চাহিয়া শ্রম আদালতে দরখাস্ত করিবেন । 


(৩) রেজিস্ট্রেশন আবেদন ও বার্ষিক রিটার্ন দাখিল সংশ্লিষ্ট সকল কার্যক্রম কম্পিউটারযোগে ইন্টারনেট 
ব্যবহারের মাধ্যমে অন-লাইনে করা যাইবে, তবে এই ক্ষেত্রে সকল কার্যক্রমের একটি প্রিন্ট কপি সংরক্ষণ করিতে হইবে 
] 


(8) আদালতে মামলা বিচারাধীন থাকা অথবা ট্রেড ইউনিয়নের আওতা বহির্ভ ত কারণে বার্ষিক রিটা ন” 
জমা না দিতে পারিলে, উক্তরুপ পরিণতির অবসানের পরবর্তী ৬ ছেয়) মাসের মধ্যে বকেয়া রিটার্ন দাখিল করা যাইবে। 


১৭৭। যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি নির্ধারণ ।__€১) ধারা ২০২ এর উপ-ধারা (২) অনুযায়ী যৌথ 
দরকষাকষি প্রতিনিধি (সিবিএ) এর মেয়াদ শেষ হইবার অনধিক ১৫ কর্মদিবসের মধ্যে ইউনিয়নসমূহ নিজেদের 
মধ্ধ্যে নির্বাচন কমিশনার মনোনয়নপূর্বক যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি (সিবিএ) নির্বাচনের কার্যক্রম গ্রহণ করিবে । 


(২) ইউনিয়নসমূহ উপ-বিধি (১) এর অধীন কার্যক্রম গ্রহণ করিতে ব্যর্থ হইলে মহাপরিচালক 
বা ততকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা স্ব-প্রণোদিত হইয়া অথবা ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ বা ট্রেড ইউনিয়ন কর্তৃক 
অনুরুদ্ধ হইয়া সিবিএ নির্বাচনের ব্যবস্থা গ্রহণ করিবে। 


(৩) ধারা ২০২ ৮৮) অধীন শ্রমিকগণের তালিকা সম্পর্কে কোন আপত্তি তালিকা প্রকাশের 
১৫ পেনের) দিনের মধ্যে পেশ করিতে হইবে । 


(8) সিবিএ নির্বাচন সংক্রান্ত বিষয়ে কোন বিরোধ দেখা দিলে সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহকে নিয়ে মহাপরি চালক বা 


তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্ম কর্তা বিরোধ নিষ্পত্তির লক্ষে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণ করিবেন, এবং উক্তরুপ 
নিষ্পত্তি করিতে না পারিলে মহাপরিচালক বা যেকোন পক্ষ আদালতেভিযোগ দায়ের করিতে পারিবেন। 


১৭৮। ব্যালট পেপার ।__€১) প্রতিবন্ধী ট্রেড ইউনিয়নসমূহের নাম, রেজিস্ট্রেশন নম্বর এবং 
মহাপরিচালক কর্তৃক বরাদ্দকৃত স্ব স্ব প্রতীক ছাপানো একটি ব্যালট থাকিবে । 


(২) একাধিক প্রতিদ্বন্দ্বী ট্রেড ইউনিয়ন একই প্রতীক চাহিলে মহাপরিচালক বিষয়টি সম্পর্কে সিদ্ধান্ত 
প্রদান করিবেন এবং তাহার সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত হইবে। 


১৭৯ | ভোট প্রদানকারী শ্রমিকদের সনাক্তিপত্র বা পরিচয়পত্র 1 (১) ধারা ২০২ (১২) অনুযায়ী ভোটার 
তালিকায় অন্তর্ভূক্ত প্রত্যেক শ্রমিককে ভোট প্রদানকালে মালিক কর্তৃক ইসুক্যু ত ছবিসহ পরিচয়পত্র অবশ্যই প্রিজাইডিং 
উজির হির যাহা ভোট গণনা শেষে প্রিজাইডিং অফিসার সংশ্লিষ্ট মালিকের প্রতিনিধির নিকট 
প্রদান করিবেন এবং উক্ত প্রতিনিধি উহা সংশ্লিষ্ট শ্রমিককে ফেরত প্রদান করিবেন । 


(২) ধারা ২০২ (১৩) অনুযায়ী প্রত্যেক মালিক শ্রম পরিচালক কর্তৃক অনুরুদ্ধ হইলে, নির্বাচন 
পরিচালনার জন্য অর্থ সংস্থানসহ প্রয়োজনীয় সকল সুযোগ-সুবিধার ব্যবস্থা করিবেন, তবে নির্বাচন বিষয়ে শ্রম 
পরিচালক ও মালিক কোনরপ হস্তক্ষেপ বা প্রভাব বিস্তার করিতে পারিবেন না। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪০৪ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(৩) যদি প্রিজাইডিং অফিসার ভোটারের পরিচয়পত্র সম্পর্কে সন্তুষ্ট না হন তবে তিনি তাহাকে 
গোপন ব্যালটে ভোট প্রদানের অনুমতি প্রদানে অন্পীকার করিতে পারিবেন এবং এই ব্যাপারে তাহার 
সদ্ধান্তই চূড়ান্ত হইবে । 


১৮০ । প্রতিনিধি মনোনয়ন ।__গোপন ব্যালটের মাধ্যমে ভোট প্রদান কার্যক্রম চলাকালে 
ভোটকেন্দ্রে উপস্থিত থাকিবার জন্য প্রত্যেক প্রতিদ্বন্দ্বী এ টড ইউনিয়ন ভোট কেন্দ্রের প্রিজাইডিং অফিসার 
বরাবরে লিখিতভাবে প্রত্যেক পোলিং বুথে অনধিক এক ব্যক্তিকে প্রতিনিধি হিসাবে মনোনীত করিতে 
পারিবে । 


১৮১ । ফলাফল ঘোষণা ।__(১) ধারা ২০২ (১৫) €ঘ) অনুযায়ী ভোট গণনা শেষে 
সংশ্লিষ্ট কেন্দ্রভিত্তিক ফলাফল প্রিজাইডিং অফিসার নিজে স্বাক্ষর করিবেন এবং উহাতে উপস্থিত 
প্রতিনিধিদের স্বাক্ষর গ্রহণ নিশ্চিত করিবেন । 


(২) প্রিজাইডিং অফিসার স্বাক্ষরকৃত ফলাফল পত্রের একটি করিয়া কপি নির্বাচনে 
প্রতিদ্বন্দিতাকারী ইউনিয়নের উপস্থিত প্রতিনিধি এবং মালিকের স্থানীয় প্রতিনিধিকে প্রদান করিবেন । 


(৩) প্রিজাইডিং অফিসারের নিকট হইতে ফলাফল পাইবার পর যে এ টড ইউনিয়ন সর্বাধিক 
সংখ্যক ভোট প্রাপ্ত হইবে উহাকে মহাপরিচালক ধারা ২০২ (১৫)() অনুযায়ী ফরম-৬২ এর মাধ্যমে 
যৌথ দর-কষাকষি প্রতিনিধি ঘোষণা করিবেন। 


১৮২। যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি (সিবিএ) অফিস বরাদ্দ ।__(১) মালিক তাহার 
প্রতিষ্ঠা নের অভ্যন্তরে এবং শ্রমিক দের বাইরে যাতায়া তের সুবিধা হয় এমন স্থানে আলো-বাতাস 
চলাচলের ব্যবস্থাসম্পর প্রতিষ্ঠানের সহিত সামঞ্জস্যপূর্ণ অবকাঠামো অনুযায়ী যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি 
(সিবিএ) এর জন্য একটি অফিস কক্ষ বরাদ্দ করিবেন। 


(২) উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত অফিস কক্ষে প্রয়োজনীয় সংখ্যক চেয়ার, টেবিল, আলমিরা 
, বিদ্ুৎ সংযোগ, বৈদ্ঢুতিক সিলিং ফ্যান ও আলোর ব্যবস্থা এবং নোটিস বোর্ড, ইত্যাদি মালিক কর্তৃক 
সরবরাহ করিতে হইবে । 


(৩) সিবিএ অফিস স্থাপন বা বরাদ্দ বা আসন সংখ্যা বা আসবাবপত্র সংক্রান্ত কোন বিষয়ে 
বিরোধ উত্থাপিত হইলে মহাপরিচালক উভয় পক্ষের সহিত আলোচনাক্রমে যথাযোগ্য ব্যবস্থা গ্রহণ 
করিবেন। 


১৮৩। অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠন ।__€১) অন্যুন পঞ্চাশ জন শ্রমিক কর্মরত রহিয়াছেন 
এমন প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের মালিক উক্ত প্রতিষ্ঠানের কার্যক্রম শুরু হইবার পরবর্তী ৩ (তিন) মাসের মধে 
য সেখানে একটি অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠন করিবেন। 


(২) অংশগ্রহণকারী কমিটিতে উভয়পক্ষে মোট সদস্য সংখ্যা ৬ জনের কম এবং ৩০ 
জনের অধিক হইবে না: 
তবে শর্ত থাকে যে, অংশগ্রহণ কমিটির শ্রমিকপক্ষের সদস্য অবশ্যই কারখানার স্থায়ী 
শ্রমিক হইবেন। 
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খখ্যানুপাতে নিম্নবর্ণিত ছকে উল্লিখিত হারে নির্ধারিত হইবে, যথা:- 


“ছক” 
সাধারণ শ্রমিকের সংখ্যা অংশগ্রহণকারী কমিটির সদস্য সংখ্যা 
৫০ হইতে ১০০ অনধিক ৬ 
১০১ হইতে ৪০০ এ ১০ 
৪০১ হইতে ৮০০ এ ১২ 
৮০১ হইতে ১৫০০ এ ১৪ 
১৫০১ হইতে ৩০০০ এ ১৮ 
৩০০১ হইতে ৫০০০ এ ২২ 
৫০০১ হইতে ৭৫০০ এ ২৪ 
৭৫০১ হইতে ততোধিক এ ৩০ 


৭8) কোন প্রতিষ্ঠানে ট্রেড ইউনিয়ন থাকিলে সেই প্রতিষ্ঠানে অংশগ্রহণে কমিটি গঠনে 
র প্রয়োজন হইবে না: 
তবে শর্ত থাকে যে, কোন প্রতিষ্ঠানে ট্রেড ইউনিয়ন গঠিত হইবার পূর্বে যদি 
অংশগ্রহণকারী কমিটির কার্য ক্রম চালু থাকে তবে ট্রেড ইউনিয়ন গঠিত হইবার সঙ্গে 
সঙ্জে বিদ্যমান অংশগ্রহণকারী কমিটির সকল প্রকার কার্য ক্রম তাৎক্ষণিকভাবে বন্ধ 
হইয়া যাইবে। 


১৮৪ । এই বিধি ২০২২ সালের সংশোধনী ঘারা বিলুপ্ত করা হয়েছে 


১৮৫। অংশগ্রহণকারী কমিটিতে মালিকের প্রতিনিধি মনোনয়ন ।__(১) প্রতিষ্ঠানের পক্ষে 
সাধারণত প্রধান নির্বাহী অথবা বিভাগীয় অথবা শাখা প্রধানগণ বা কল্যাণ কর্মকর্তা মালিকের প্রতিনিধি 
হইবেন এবং যেখানে এইরূপ বিভাগ অথবা শাখা নাই, সেইখানে বিভাগ অথবা শাখার ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা 
বা কল্যাণ কর্মকর্তা প্রতিষ্ঠানের পক্ষে মালিকের প্রতিনিধি হইবেন। 


(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত প্রতিক্ষেত্রে উক্ত প্রতিনিধি মালিক কর্তৃক মনোনীত 
হইতে হইবেন। 


১৮৬ । এই বিধি ২০২২ সালের সংশোধনী দ্বারা বিলুপ্ত করা হয়েছে: 
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১৮৭ । প্রতিষ্ঠানে ট্রেড ইউনিয়ন না থাকিলে মহাপরিচালককে অবহিত করিয়া 
অংশগ্রহণকারী কমিটিতে শ্রমিক প্রতিনিধি নির্বাচনের পদ্ধতি (১) যে প্রতিষ্ঠানে শ্রমিকদের ট্রেড 
ইউনিয়ন বা যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি (সিবিএ) নাই সেই ক্ষেত্রে প্রতিষ্ঠান কর্তৃপক্ষ মহাপরিচালককে 
অবহিত করিয়া গোপন ব্যালটের মাধ্যমে অংশগ্রহণকারী কমিটির শ্রমিক প্রতিনিধি নির্বাচনে প্রয়োজনীয় 
সহায়তা করিবে। 


(২) মহাপরিচালকতেনুরুদ্ধ হইলে উক্তরূপ নির্বাচন কার্যক্রম তদারকি করিতে পারিবেন এবং 
উক্তরূপ নির্বাচন কার্যক্রম পরিচালনায় কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের মালিক প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভাবে কোন 
প্রভাব বিস্তার করিবেন না। 


(৩) নির্বাচিত শ্রমিক প্রতিনিধির তালিকা নিবচিনের ১০ (দশ) দিনের মধ্যে নির্বাচন 
পরিচালনা কমিটি মহাপরিচালককে লিখিতভাবে প্রেরণ করিবে । 


১৮৮। নির্বাচন পরিচালনা কমিটি ।__ (১) মালিক নির্বাচনের অন্যন ৩০ (ত্রিশ) দিন পূর্বে 
নির্বাচন অনুষ্ঠানের জন্য মালিক ও শ্রমিকের সমন্বয়ে ৩ (তিন) হইতে ৫ পোচ) সদস্য বিশিষ্ট একটি 
নির্বাচন পরিচালনা কমিটি গঠন করিবেন এবং উহার অনুলিপি মহাপরিচালকের নিকট প্রেরণ 
করিবেন। 


(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত নির্বাচন পরিচালনা কমিটিতে অনধিক একজন মালিক 
পক্ষের প্রতিনিধি থাকিবে। 


(৩) উপ-বিধি (১) এর অধীন গঠিত কমিটি বিজ্ঞপ্তি মারফত প্রচার করিয়া নির্বাচনের একটি 
চূড়ান্ত প্রার্থী তালিকা প্রকাশ ও নির্বাচনী প্রতীক বরাদ্দসহ নির্বাচন অনুষ্ঠানের তারিখ নির্দিষ্টভাবে উল্লেখ 
থাকিবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, বিজ্ঞপ্তি প্রকাশের অনধিক ৭ দিনের মধ্যে মনোনয়নপত্র জমা দানের 
সুযোগ প্রদান এবং প্রার্থিতা চূড়ান্ত হইবার পরবর্তী ১৫ কর্মদিবসের মধ্যে নির্বাচন সম্পন্ন করিতে 
হইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, নির্ধারিত ৩০ দিনের মধ্যে নির্বাচন করা সম্ভব না হইলে নির্বাচন 
পরিচালনা কমিটি আরো ৩০ দিন সময় বর্ধিত করিতে পারিবে। 
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১৮৯ । অংশগ্রহণকারী কমিটিতে প্রতিনিধি নির্বাচিত হইবার জন্য প্রার্থীর যোগ্যতা ।__(১) যে 
কোন প্রাপ্ত বয়স্ক শ্রমিক, প্রতিষ্ঠানে যাহার চাকরি ছয় মাসের কম নহে তিনি অংশগ্রহণকারী কমিটিতে 
প্রতিনিধিত্ব করিবার জন্য অনুষ্ঠিতব্য গোপন ব্যালট্রো প হাঁ হইতে পারিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, কোন প্রতিষ্ঠানের বয়স এক বৎসরের কম হইলে নির্বাচনে 
প্রাহীর চাকরির মেয়াদ প্রযোজ্য হইবে না। 


(২) মালিক প্রতিষ্ঠানের বিভিন্ন শ্রেণি, শাখা, অথবা বিভাগসমূহ হইতে 
কতজন প্রতিনিধি নির্বাচিত হইবে উহা নির্ধারণ করিবেন। 


(৩) কোন প্রতিষ্ঠানে ৫০ জন মহিলা শ্রমিক বা মোট শ্রমিকের ১০% মহিলা শ্রমিক 
থাকিলে মহিলা শ্রমিকদের মধ্য হইতে আনুপাতিক হারে প্রতিনিধি নির্বাচনের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে । 


১৯০ । ভোটারের যোগ্যতা ।__(১) সাময়িক, বদলি, শিক্ষারধীন, মৌসুমি শ্রমিক ও ঠিকাদার 
কর্তৃক নিয়োজিত শ্রমিক ব্যতীত অন্য সকল শ্রমিক যাহারা প্রতিষ্ঠা নে অন্যন ৩ (তিন) মাস চাকরি 
করিয়া ছেন, তাহারা প্রত্যেকেই অংশগ্রহণকারী কমিটি তে শ্রমিকদের প্রতিনিধি নির্বাচনে ভোট প্রদান 
করিতে পারিবেন। 


(২) ভোটার তালিকার প্রতিলিপি যুগপৎ নোটিস বোর্ড এবং প্রতিষ্ঠানের প্রকাশ্য স্থানসমূহে 
প্রদর্শিত হইতে হইবে এবং ভোটার তালিকার একটি প্রতিলিপি মহাপরিচালক বা রেজিস্টার অব ট্রেড 
ইউনিয়ন্স এর নিকট প্রেরণ করিতে হইবে । 


১৯১। মনোনয়ন।__€১) যে কোন ভোটার অংশগ্রহণকারী কমিটিতে প্রতিনিধি নির্বাচনের 
উদ্দেশ্যে একজন ভোটারের নাম প্রস্তাব অথবা সমর্থন করিতে পারিবেন। 


(২) ধারা ২০৫ (৬) মোতাবেক নির্বাচন পরিচালনা কমিটি কর্তৃক সরবরাহক্‌ ত মনোনয়নপত্র 
ফরম-৬৪ অনুযায়ী হইবে এবং উহা প্রস্তাবক ও সমর্থক এবং প্রার্থী কর্তৃক স্বাক্ষরিত হইতে হইবে। 


(৩) প্রত্যেক মনোনয়নপত্র মনোনয়ন দাখিলের নির্ধারিত দিবসে অথবা উহার পূর্বে প্রার্থী অ থবা 
তাহার প্রস্তাবক অথবা তাহার সমর্থক কর্তৃক নির্বাচন পরিচালনা কমিটির নিকট দাখিল করিতে হই বে এবং 
কমিটি লিখিত শীকারপণ ত্রের মাধ্যমে মনোনয়নপত্র গ্রহণ করিবে । 


১৯২ । বাছাই ।___€১) মনোনয়নপত্র নিরীক্ষাকালীন প্রাহীগর্ণ নিজে বা তাহার 
প্রশ্তাবককারী বা সমর্থনকারী অথবা তাহার ক্ষমতাপ্রাপ্ত অন্য যে কোন ব্যক্তি উপস্থিত 
থাকিতে পারিবেন । 


€২) নির্বাচন কমিটি উপ-বিধি (১) অনুযায়ী মনোনয়নপত্র বাছাইয়ের সময় উপস্থিত সকল 
ব্যক্তির সম্মুখে মনোনয়নপত্রসমূহ পরীক্ষা করিবে এবং যে কোন মনোনয়নপত্র সম্পর্কে কোন ব্যক্তি 
কোন আপত্তি উত্থাপন করিলে উহার নিষ্পত্তি করিবে । 
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৭৪০৮ 
(৩) নির্বাচন কমিটি যে কোন মনোনয়নপত্র বাতিল করিতে পারিবে যদি এই মর্মে নষ্ট 
হয় যে, 
(ক) প্রার্থী আইন বা এই বিধিমালা অনুযায়ী শ্রমিকদের প্রতিনিধি হইবার 
অযোগ্য; অথবা 
(খ) মনোনয়নপত্র জমাদানের ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট বিধির কোন নিয়ম মান্য করা হয় 
নাই। 


১৯৩ । নির্বাচনে ভোট দান ।__€১) যে সকল প্রার্থীর মনোনয়নপত্র বৈধ বলিয়া গৃহীত হইবে 
তাহদের সংখ্যা যদি নির্বাচিতব্য প্রতিনিধির সমান হয় সেই ক্ষেত্রে নির্বাচন কমিটি বিজ্ঞপ্তি দ্বারা সকল প্রার্থী 
কে নির্বাচিত ঘোষণা করিবে । 


(২) যদি কোন শ্রেণি, শাখা, অথবা বিভাগে নির্ধারিত আসনের চেয়ে প্রার্থীর সংখ্যা 
অধিক হয় তাহা হইলে নির্বাচনের জন্য নির্ধারিত তারিখে গোপন ব্যালটে ভোট অনুষ্ঠিত হইবে। 


(৩) প্রত্যেক ব্যালটে প্রার্থীর নাম ও নামের বিপরীতে বরাদ্দকৃত প্রতীক উল্লিখিত 
থাকিবে । 


(8) ভোট গ্রহণের সময়ে প্রার্থী অথবা তাহার প্রস্তাবকারী অথবা সমর্থনকারী অথবা 
প্রার্থী কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত একজন প্রতিনিধি উপস্থিত থাকিতে পারিবেন। 


(৫) ভোট গণনা শেষে নির্বাচন পরিচালনা কমিটির দায়িত্ব প্রাপ্ত প্রতিনিধি প্রার্থীদের বা 
তাহাদের প্রতিনিধির সম্মুখে ভোট গণনা করিয়া ফলাফল ঘোষণা করিবেন এবং উপস্থিত প্রার্থীর বা 
তাহার প্রতিনিধির স্বাক্ষরসহ মালিকের নিকট প্রকাশ করিবেন। 


€৬) নির্বাচন পরিচালনা কমিটি নির্ব চন অনুষ্ঠানের জন্য প্রয়োজনীয় প্রিজাইডিং অফিসার, 
পোলিং অফিসার, ইত্যাদি মনোনীত করিবে। 


(৭) মালিক বা শ্রমিক প্রয়োজনে সরকারি ট্রেজারিতে চালানের মাধ্যমে 
১০০০ (এক হাজার) টাকা জমা প্রদান করিয়া অংশগ্রহণকারী কমিটির প্রত্যয়নপত্র এবং অন্যান্য 
দলিল-দস্তাবেজের অবিকল নকল সংগ্রহ করিতে পারিবেন। 


১৯৪ । অংশগ্রহণকারী কমিটির কর্মকর্তাগণ ।__€১) প্রতিষ্ঠানের মালিক বা তৎকর্তৃক 


ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যক্তি অংশগ্রহণকারী কমিটির চেয়ারম্যান হইবেন এবং তিনি অংশগ্রহণকারী কমিটির সভায় 
সভাপতিত্ব করিবেন। 


(২) শ্রমিকদের প্রতিনিধিগণ তাহাদের মধ্য হইতে সহ-সভাপতি নির্বাচন করিবেন এবং 
তিনি সভাপতির অনুপস্থিতিতে কমিটির সভায় সভাপতিত করিতে পারিবেন । 


(৩) পার্সোনেল অফিসার অথবা কল্যাণ কর্মকর্তা বা উক্তরূপ দায়িত্বপালনকারী কোন কর্ম 
কর্তা কমিটিতে মালিক পক্ষের অন্যতম প্রতিনিধি হইবেন এবং সদস্য-সচিব হিসাবে দায়িত্ব পালন করি 
বেন এবং তিনি কমিটির সভার বিবরণী লিপিবদ্ধ করিবার জন্য এবং সভা আহবান করিবার জন্য দায়ী 
থাকিবেন। 


১৯৫ । সভার নোটিস ও কার্যবিবরণী ।__(১) সাত দিনের সময় প্রদান করিয়া 
অংশগ্রহণকারী কমিটির সভার নোটিস জারি করিতে হইবে, তবে জরুরি সভা অনুষ্ঠানের ক্ষেত্রে ২৪ 
ঘন্টার নোটিস প্রদান করা যাইবে । 
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(২) অংশগ্রহণকারী কমিটির সকল প্রতিবেদন ও সভার কার্যবিবরণীর কপি সিদ্ধান্তসমূহ 
বাস্তবায়নের জন্য প্রতিষ্ঠানের প্রধান নির্বাহী, দায়িতৃপ্রাপ্ত কর্মকর্তা, যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি, কমিটিতে 
প্রতিনিধি রহিয়াছে এমন প্রত্যেক ইউনিয়ন এবং শ্রম পরিচালকের নিকট প্রেরণ করিতে হইবে । 


১৯৬। সভার কোরাম ।__অন্যুন দুই-তৃতীয়াংশ সদস্য উপস্থিত থাকিলে সভায় € 


কারাম হইবে । 
১৯৭। কার্যকালের মেয়াদ +_(১) কমিটি গঠনের তারিখ হইতে অংশগ্রহণকারী 
কমিটির কার্কালের মেয়াদ হইবে ২(দুই) বৎসর । 


(২) কমিটির মেয়াদ শেষ হইবার পূর্ব বর্তী ৩ (তিন) মাসের মধ্যে পরবর্তী কমিটি 
গঠন করিতে হইবে এবং নৃতন কমিটি দায়িত্ব গ্রহণ না করা পর্যন্ত বিদ্যমান কমিটি দায়িত্ব পালন করি 
তে পারিবে। 


(৩) কোন সাময়িক শূন্যপদ পূরণের উদ্দেশ্যে কোন সদস্য মনোনীত হইলে কমিটির 
মেয়াদের অবশিষ্ট সময় পর্যন্ত তিনি সদস্য থাকিবেন। 


১৯৮। শুন্যতা (১) কোন সদস্য কমিটির চেয়ারম্যানের পূর্বানুমতি ব্যতিরেকে পর পর 
তিনটি সভায় অনুপস্থিত থাকিলে কমিটিতে তাহার সদস্যপদ বাতিল হইয়া যাইবে । 


(২) কোন শ্রমিক প্রতিনিধি সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানে নিযুক্ত না থাকিলে, অথবা তিনি চাকরিতে 
ইস্তফা প্রদান করিলে অথবা কমিটিতে সদস্যপদ হারাইলে অংশগ্রহণ কমিটি সেই শুন্য পদটি সংশ্লিষ্ট 
শ্রেণি, শাখা অথবা বিভাগ হইতে পূরণ করিবে । 


১৯৯। সভা-সমিতির সুযোগ-সুবিধা ।_অংশগ্রহণ কমিটির সভা অনুষ্ঠান এবং কার্যক্র 
ম পরিচালনার জন্য মালিক প্রয়োজনীয় সকল সুযোগ-সুবিধা প্রদান করিবেন। 


২০০ । ইউনিট অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠন ।__(১) কোন প্রতিষ্ঠানে অংশগ্রহণকারী কমিটি 
গঠিত হইলে উক্ত কমিটির সুপারিশের ভিত্তিতে উক্ত প্রতিষ্ঠানের কোন শাখা, বিভাগ বা অঞ্চলে যেখানে 
অন্যুন পঞ্চাশ জন শ্রমিক নিযুক্ত রহিয়া ছেন সেইখা নে পৃথক অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠন করিবার জন্য 
মালিকের নিকট সুপারিশ করিতে পারিবে । 


(২)  উক্তরূপ সুপারিশ পাইবার পর মালিক সুপারিশ অনুযায়ী উক্ত শাখা, বিভাগ বা 
অঞ্চলের জন্য পৃথক অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠনের সকল ব্যবস্থা নিশ্চিত করিবেন । 
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(৩) . প্রতিষ্ঠান ভিত্তিক অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠন ও কার্যক্রম পরিচালনার জন্য 
প্রযোজ্য বিধান ইউনিট অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠন ও উহার কার্যক্রম পরিচালনার ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হই 
বে। 


(8) যে শাখা বা বিভাগের জন্য ইউনিট অংশগ্রহণকারী কমিটি গঠিত হইবে সেই শাখা 
বা বিভাগে নিযুক্ত রহিয়াছেন এইরূপ শ্রমিকগণই কেবল উক্ত কমিটির সদস্য হইতে পারিবেন। 


(৫) ইউনিট অংশগ্রহণকারী কমিটির সকল প্রতিবেদন ও সভার কার্যবিবরণীর কপি 
প্রতিষ্ঠানের অংশগ্রহণকারী কমিটির নিকট প্রেরণ করিতে হইবে । 


২০১ । অংশগ্রহণকারী কমিটির সিদ্ধান্ত বা সুপারিশ বাস্তবায়ন ।__-(১) অংশগ্রহণকারী 
কমিটির প্রতিটি সভার সুপারিশ বা সিদ্ধান্ত পাইবার পর মালিক বা কর্তৃপক্ষ উক্ত সিদ্ধান্ত বা সুপারিশ বা 
স্তবায়ন ও কার্যকর করিবার লক্ষ্যে জরুরি ভিত্তিতে উদ্যোগ গ্রহণ করিবেন এবং মালিক বা কর্তৃপক্ষ 
অংশগ্রহণকারী কমিটির পরবর্তী সভায় পূর্ববর্তী সভার সিদ্ধান্ত বা সুপারিশ বাস্তবায়নের অগ্রগতি 
অবহিত করিবেন। 


(২) মহাপরিচালক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্মকর্তা অংশগ্রহণকারী কমিটির সুপারিশ 
বা সিদ্ধান্ত প্রযোজ্য কারখানা বা শিল্পপ্রতিষ্ঠা নে যথারীতি বাস্তবায়িত হইতেছে কি না উহা পর্যবেক্ষণ, 
মনিটর ও ফলো-আপ করি বেন এবং প্রয়োজ নে আইনানুযায়ী ও, পদত্ত ক্ষমতাব লে অংশগ্রহণকারী 
কমিটির সিদ্ধান্ত বা সুপারিশ সম্পর্কে যথাযোগ্য ব্যবস্থা গ্রহণ করিবেন। 


২০২ । কতিপয় কার্যক্রম পরিহার ।+___কোন এটড ইউনিয়ন, এটড ইউনিয়ন ফেডারেশন বা 
কনফেডারেশন, যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি, অংশগ্রহণকারী কমিটি বা উহার কোন সদস্য নিম্নবর্ণিত কর্ম 
কান্ড পরিহার করিবে, যথা :- 


(১) প্রতিষ্ঠানের কোন প্রশাসনিক কার্যক্রমে হস্তক্ষেপ করা; 
(২) প্রতিষ্ঠানের কর্মকর্তা, কর্মচারী অথবা শ্রমিকের নিয়োগ, বদলি ও পদোন্নতিতে 
হস্তক্ষেপ করা; 
(৩) কর্তৃপক্ষের নিকট হইতে কোন যানবাহন, আসবাবপত্র অথবা আর্থিক কোন সুবিধা 
গ্রহণ; 
(8) প্রতিষ্ঠানে উৎপাদন ও স্বাভাবিক কর্মকান্ডে হস্তক্ষেপ করা; এবং 
(৫) বিধি ২০৪ অনুসরণ না করিয়া কোন ধর্মঘট আহবান করা । 
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চতুর্দশ অধ্যায় 
বিরোধ নিষ্পত্তি, শ্রম আদালত, শ্রম আপিল ট্রাইব্যুনাল, আইনগত কার্যধারা, ইত্যাদি ২০৩। 


নিম্পত্তিনামা সম্পাদন । ধারা ২১০6৩) এবং ২১০ (৮) এর উদ্দেশ্য পুরণকল্পে 
নিম্পত্তিনামা ফরম-৬৫ অনুযায়ী স্বাক্ষরিত হইবে । 


২০৪ । ধর্মঘটের নোটিস প্রদানের জন্য গোপন ভোটের আয়োজন ।__(১) ধারা ২১১১) 
অনুযায়ী ব্যর্থতার প্রত্যয়নপত্র প্রাপ্তির ৭ (সাত) দিনের মধ্যে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি ধর্মঘটের 
নোটিস প্রদানের উদ্দেশ্যে গোপন ভোট অনুষ্ঠানের ব্যবস্থা করিবার জন্য সালিসকারক বরাবরে লিখিত 
অনুরোধ করিবে । 


(২) সালিসকারক উক্ত অনুরোধ প্রাপ্তির পরবর্তী ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে উক্ত প্রতিষ্ঠানে 
সিবিএ ইউনিয় নের সকল শ্রমিকের অংশগ্রহণে গোপন ভোটের ব্যবস্থা করি বেন এবং সালিসকার কের 
পরামর্শ অনুযায়ী সিবিএ ইউনিয়ন গোপন ভোট অনুষ্ঠানের প্রয়োজনীয় ব্যবস্থাদি গ্রহণ করিবে । 


(৩) গোপন ভোটে ব্যবহৃত প্রতিটি ব্যালট পেপারে অথবা 11500.0110 ৬০075 
1৬120171116 এ ধর্মঘটের পক্ষে “হ্যা” অথবা কোন প্রতীক এবং ধর্মঘটের বিপক্ষে “না” অথবা কোন 
প্রতীক চিহিতি দুইটি ঘর থাকিবে । 


(8) ভোটে অংশগ্রহণকারী প্রত্যেক সদস্য তাহার ইচ্ছা অনুযায়ী উল্লিখিত দুইটি ঘরের 
মধ্য হইতে যে কোন একটি ঘরে “টিক” চিহ্ন বা টিপ বা পুশের মাধ্যমে ভোট প্রদান করিবেন । 


(৫) গোপন ভোট অনুষ্ঠানের পরবর্তী ২৪ ঘন্টার মধ্যে সালিসকারক উহার ফলাফল লিখিত 
আকারে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধিকে প্রদান করিবেন এবং উহার কপি মালিক ও মহাপরিচালককে 
প্রদান করিবেন । 


২০৫। শ্রম আদালত বা আপিল ট্রাইব্যুনালে মামলা দায়ের।_ (১) ধারা ৩৩৩) 
মোতাবেক কোন অভিযোগ ফরম-১৪ অনুযায়ী দায়ের করিতে হইবে । 


(২) ফরম-৪৪, 8৪(ক) বা, ক্ষেত্রমত, ৪৪(খ) অনুযায়ী ধারা ১৩২২) মোতাবেক 
অভিযোগ দায়ের করিতে হইবে । 


(৩) ফরম-৪৮, ৪৮€ক) বা ক্ষেত্রমত, ৪৮(খ) অনুযায়ী ধারা ১৬৬ মোতাবেক 
অভিযোগ দায়ের করিতে হইবে । 


(8) ফরম-৬৬ অনুযায়ী ধারা ২১৯ মোতাবেক আপিল দায়ের করিতে হইবে। 
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(৫) অন্যান্য অপরাধের ক্ষেত্রে মহাপরি দর্শক বা মহাপরিচালক বা ভবিষ্য তহবিলের নিয়ন্ত্ 
ক বা পরিচালনা বোর্ড বা আইনে প্রদত্ত কোন কর্তৃপক্ষ বা তাহার ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা সাদা কাগঢ 
জ আবেদন করিবে। 


২০৬। শ্রম আদালতের সদস্য মনোনয়ন ।__(১) ধারা ২১৪ (৭) অনুযায়ী শ্রম 
আদালতের সদস্য নিয়োগের উদ্দেশ্যে সরকার মালিক এবং শ্রমিক উভয় পক্ষের জাতীয় পর্যায়ের স্ব স্ব 
সংগঠন হইতে শ্রম আইনে অভিজ্ঞতাস ম্পন্ন উপযুক্ত মালিক এবং শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়নের জন্য 
আহবান করিবে । 


(২) মালিক এবং শ্রমিকগণের প্রতিনিধিত্ব করিবার জন্য প্রতি আদালতে দুইটি পৃথক 
প্যানেল গঠন করিতে হইবে এবং প্রতি প্যানেলে সদস্য সংখ্যা ছয়জন হইবে । 


(৩) প্রত্যেক সংগঠন , যাহাদের উপ-বিধি (১) অনুযায়ী অনুরোধ করা হইয়াছে, অনুরোধ 
প্রাপ্তির পনের দিনের মধ্যে প্যানেলের অন্তভূর্র্ত এবং শ্রম আদালতের সদস্য নিযুক্তির জনয প্রতিনিধির 
ছবিসহ নাম ও জীবন বৃত্তান্ত এ পরণ করিবে । 


(8) ফেক্ষেত্রে উপ-বিধি (১) অনুযায়ী মনোনয়ন যাচনা করা হইয়াছে, কিন্ত উপ-বিধি 
€২) অনুযায়ী নির্ধারিত সময়ের মধ্যে উহা পাওয়া যায় নাই, সেই ক্ষেত্রে সরকারের বিবেচনায় মালিক অথ 
বা শ্রমিক স্বার্থ সংরক্ষণ করিতে সংক্ষম এইরূপ যে কোন ব্যক্তিকে প্যানেলে মনোনীত করিবার এখতিয়ার 
সরকারের থাকিবে । 


২০৭। সদস্য কর্তৃক ইস্তফা প্রদান ।_€১) শ্রম আদালতের কোন সদস্য চেয়ারম্যান 
বরাবর লিখিত পত্র দ্বারা সদস্যপদ হইতে ইস্তফা প্রদান করিতে পারিবেন । 


(২)  ইস্তফাপত্র প্রাপ্ত হইলে চেয়ারম্যান উহা সরকারের নিকট ৫রণ প করি 
ব এবং সরকার যে তারিখে উহা গ্রহণ করিবে সেই তারিখ হইতে উক্ত ইস্তফা কার্যকর হইবে। 


২০৮। সদস্যের অপসারণ ।___সরকার, সরকারি গেজেটে প্রজ্ঞাপন দ্বারা, শ্রম আদালতের 
কোন সদস্যকে অপসারণ করিতে পারিবে, যদি তিনি__ 
(ক) সরকারের মতে প্রতিনিধিতের চরিত্র হারাইয়া থাকেন ; 


(খ) আইনের অধীন শাস্তিযোগ্য কোন অপরাধ বা নৈতিক অপরাধে দ 
ভিত হইয়া থাকেন ; 


(গ) শ্রম আদালতের চেয়ারম্যান কর্তৃক অনুরুদ্ধ হইবার পর কোন € 
মাকদ্দমায় লিখিত মতামত প্রদানে ব্যর্থ হন; 


(ঘে) দেউলিয়া সাব্যস্ত হইয়া থাকেন ; অথবা 


(৩) যে শ্রম আদালতের সদস্য সেই শ্রম আদালতের পর পর তিনটি অধিবেশনে চেয়ারম্যানকে অবহিত না 
করিয়া অনুপস্থিত থাকেন। 
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২০৯। সদস্যের শূন্যপদ পূরণ ।__(১) মৃত্যু অথবা ইস্তফা অথবা অপসারণজনিত শূন্যতার ক্ষেত্রে, যে 
প্রক্রিয়ায় মূল প্যানেল গঠিত হইয়াছিল সেই প্রক্রিয়ায়, সরকার সদস্যের শূন্য পদ শূন্য হইবার ১ (এক ) মাসের 
মধ্যে পূরণ করিবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এর অধীন প্যানেলে অর্তভুক্ত কোন সদস্য, প্যানেলের অবশিষ্ট মেয়াদের 
জন্য সদস্য থাকিতে পারিবেন। 


২১০ । অনুপস্থিতির জন্য অবহিতকরণ ।_ শ্রম আদালতের কোন সদস্য চেয়ারম্যানকে অবহিত 
করিয়া আদালতের কার্ষধারায় একাধিকক্রমে ৬ ছেয়) মাস পর্যন্ত অনুপস্থিত থাকিতে পারিবেন । 


২১১। ভাতা ৷ শ্রম আদালতের কোন সদস্য আদালতের কার্যধারায় অংশগ্রহণের জন্য সরকার 
কর্তৃক নির্ধারিত হারে দৈনিক ভাতা প্রাপ্য হইবেন। 


২১১ক। লাইব্রেরি ও বসিবার স্থান। _ প্রত্যেক আদালতে রেফারেন্স লাইব্রেরিসহ সদস্যদের 
বসিবার জন্য প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা থাকিবে 


পঞ্চদশ অধ্যায় 
কোম্পানির মুনাফায় শ্রমিকের অংশ গ্রহণ 


২১২। শত ভাগ রপ্তানীমুখী শিল্প সেক্টরে ক্রেতা ও মালিকের সমন্বয়ে কেন্দ্রীয় তহবিল গঠন ।_ ১) 
এই বিধিমালা কার্যকর হইবার তারিখ হইতে ৬ ছয়) মাসের মধ্যে সরকার, ধারা ২৩২ এর উপ-ধারা (৩) 
এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে, সেক্টরভিত্তিক তহবিল ব্যবস্থাপনার লক্ষ্যে শতভাগ রপ্তানীমুখী শিল্প সেক্টরের জন্য 
একটি কেন্দ্রীয় তহবিল নামে পৃথক তহবিল গঠন করিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, শতভাগ রপ্তানিমুখী শিল্প সেক্টরের জন্য কেন্দ্রীয় তহবিল হইলে কোম্পানির 
মুনাফায় শ্রমিকের অংশগ্রহণের বিধান প্রযোজ্য হইবে না। 


(২) উপ-বিধি (১) এ বর্ণিত তহবিলের ব্যবস্থাপনার জন্য সরকার সরকারি গেজেটে প্রজ্ঞাপন দ্বারা 
সংশ্লিষ্ট রপ্তানীমুখী শিল্প সেক্টরের মালিক ও শ্রমিক সংগঠনের প্রতিনিধি সমন্বয়ে তহবিলটি পরিচালনার 
জন্য পরিচালনা বোর্ড গঠন করিবে । 


(৩) বিধি ২১২ হইতে বিধি ২২৬ এর বিধান শত ভাগ রপ্তানীমুখী শিল্প সেক্টরের জন্য প্রযোজ্য 
হইবে। 


২১৩। তহবিলের ব্যবস্থাপনা ও কার্যালয় ।__€১) তহবিল পরিচালনার জন্য বোর্ডের প্রধান 
কার্য লয় ঢাকায় থাকিবে । 


(২) বোর্ড, প্রয়োজনবোধে, বাংলাদেশের যে কোন স্থানে উহার শাখা কার্যালয় স্থাপন করিতে 
পারিবে। 


(৩) পরিচালনা বোর্ডের তহবিল ব্যবস্থাপনার জন্য বোর্ড একজন সচিব নিযুক্ত করিবে, যিনি 
পরিচালনা বোর্ডের সদস্য- সচিব হিসাবেও দায়িত্ব পালন করিবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, বোর্ড কর্তৃক সচিব নিয়োগ প্রদান না করা পর্যন্ত সরকার কোন কর্ম 
কর্তাকে সাময়িকভাবে মহাপরিচালক হিসাবে দায়িত্ব প্রদান করিতে পারিবে । 
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(8) তহবিল ব্যবস্থাপনার জন্য মহাপরিচালকের অধীন প্রয়োজনীয় জনবল থাকিবে, 
যাহারা তহবিলের আয়-ব্যয়ের হিসাব সংরক্ষণ করিবেন । 


(৫) বোর্ড বিনিয়োগকৃত অর্থ হইতে প্রাপ্ত মুনাফার একটি অংশ তহবিল কার্যালয়ের বেতন, 
ভাতা, সরঞ্জামাদি ক্রয়, পরিচালনা ও অন্যান্য ব্যয় নির্বাহ এবং বিধি ২২২ এ বর্ণিত ভাতা প্রদানের জন 
য বরাদ্দ করিতে পারিবে । 


২১৪। তহবিলের অর্থের উৎস।__€১) এই বিধিমালা কার্যকর হইবার পর নিম্নবর্ণিত 
হারে ও পদ্ধতিতে তহবিলের অর্থ আদায়যোগ্য হইবে, যথা:- 


কে) শতভাগ রপ্তানীমুখী শিল্প প্রতিষ্ঠানের প্রতিটি কার্ধাদেশের বিপরীতে প্রাপ্ত 
মোট অর্থের ০.০৩% ; 

(খে) ক্রেতা বা কার্যাদেশ প্রদানকারী প্রতিষ্ঠানের স্বেচ্ছাধীন অনুদান; 

(গ) সরকার কর্তৃক প্রদত্ত স্বেচ্ছাধীন অনুদান; 

(ঘ) দেশি-বিদেশি কোন ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠান কর্তৃক স্বেচ্ছাধীন অনুদান; এবং 

(ঙ) তহবিলের অর্থ বিনিয়োগ হইতে প্রাপ্ত মুনাফা । 


(২) শতভাগ রপ্তানীমুখী শিল্প প্রতিষ্ঠা নের মালিক সংশ্লিষ্ট ক্রেতা বা কার্যাদেশ প্রদানকারী 


€৩) প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানের লিয়েন ব্যাংক উপ-বিধি (১) এর দফা (ক) এ বর্ণিত অর্থ রফতানী 
আদেশের অর্থ হইতে সরকারি পাওনা হিসাবে আদায়পূর্বক পৃথক হিসাব বিবরণীসহ আদায়কৃত 
অর্থ তহবিলে জমা প্রদান করিবে । 


(৪) রিমার রিবন 
জারিকৃত ত নিদের্শনা অনুসরণ করিতে | 


(৫)  উপ-বিধি (১) এর দফা (খ), গে) এবং ঘে)-তে বর্ণিত স্বেচ্ছধীন অনুদানের অর্থ 
তহবিলে সরাসরি জমা প্রদান করিতে পারিবে । 


২১৫ । তহবিলের সুবিধা পাণ্তির যোগ্যতা ও অর্থের ব্যবহার ।___'১) কেন্দ্রীয় তহবিলের 
সুবিধা প্রাপ্তির ক্ষেত্রে “সুবিধাভোগী” শিক্ষাধীনসহ যে কোন ব্যক্তিকে বুঝাইবে, যিনি মালিক কিংবা 
অংশী দার কিংবা পরিচালনা পর্ষ দের সদস্য ব্যতীত পদমর্যাদা নির্বিশেষে কেন্দ্রীয় তহবিলের আওতাধীন 
প্রতিষ্ঠানের চাকরিতে ৯ নেয়) মাস নিযুক্ত রহিয়াছেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, যে সকল প্রতিষ্ঠান কেন্দ্রীয় তহবিলের আওতাধীন নয় সে 
সকল প্রতিষ্ঠানের জন্য ধারা ৯৯ এর বিধান প্রযোজ্য হইবে। 


(২) শতভাগ রপ্তানিমুখী শিল্প সেক্টরের মালিকদের সংগঠন ডাটাবেইজের মাধ্যমে 
সকল সুবিধাভোগীর তালিকা সংরক্ষণ করিবে এবং চাহিদা অনুযায়ী তাহাদের উত্তরাধিকারীদের 
তালিকা কেন্দ্রীয় তহবিল পরিচালনা বোর্ডে র নিকট সরবরাহ করিবে। 
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৩) কেন্রী় তহবিলের অধীন ২ (দুই)টি হিসাব খুলিতে হইবে যাহার একটি 
সুবিধাভোগী কল্যাণ হিসাব এবং অন্যটি আপদকালীন হিসাব নামে অবিহিত হইবে। 


(৪) তহবিলে প্রাপ্ত মোট অর্থের শতকরা ৫০ (পঞ্জাশ) ভাগ সুবিধাভোগী কল্যাণ হিসাব 
এবং অবশিষ্ট শতকরা ৫০ পেঞ্চাশ) ভাগ আপদকালীন হিসাবে জমা হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, বিধি ২১৪৫১)(ঘ) এর বিধান অনুযায়ী কোন বিশেষ সামাজিক নিরাপত্তা 
বা কল্যাণমূলক প্রকল্প বাস্তবায়নের উদ্দেশ্যে দেশি-বিদেশি কোন ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠান হইতে প্রাপ্ত 
অনুদান “সুবিধাভোগী কল্যাণ হিসাব" বা “আপদকালীন হিসাবে” জমা প্রদান না করিয়া আলাদা হিসাব 
সংরক্ষণপূর্ব সুবিধাভোগীর সামাজিক নিরাপত্তা সুরক্ষা বা অন্য কোন কল্যাণমূলক প্রকল্প বাস্তবায়ন 
করা যাইবে। 


(৫) তহবিলে জমাকৃত অর্থ সংশ্লিষ্ট সেক্টরের সুবিধাভোগীরগণের দুর্ঘটনাজনিত কারণে মৃত্যু 
বাস্থায়ী অক্ষমতা অথবা শরীরের কোন অঙ্গহানী হইলে এককালীন অনুদান হিসাবে প্রদান করা হইবে 
এবং সুবিধাভোগীর সামাজিক নিরাপত্তা ও কল্যাণ সংক্রান্ত অন্যান্য কাজেও ব্যবহার করা যাইবে । 


(৬)  উপ-বিধি (৩) এ উল্লিখিত হিসাব হইতে প্রাপ্ত অর্থ আইনের অধীন কারখানা বা 
প্রতিষ্ঠান হইতে প্রাপ্ত অন্যান্য আইনানুগ সুবিধার অতিরিক্ত হইবে। 


(৭) সুবিধাভোগী কল্যাণ হিসাব হইতে নিম্নবর্ণিত ক্ষেত্রে অনুদান প্রদান করা যাইবে, 

যথা 
(ক) কর্মক্ষেত্রে দুর্ঘটনাজনিত কারণে অথবা পেশাগত রোগে আক্রান্ত হইয়া মৃত্যুবরণ 
করিলে অথবা পরবর্তী তে মৃত্যু ঘটি লে অথবা কর্মক্ষেত্রে দুর্ঘটনাজনিত কারণে 


অথবা পেশাগত রোগে আক্রান্ত হইয়া স্থায়ী অক্ষমতা ঘটিলে সংগ্লিষ্ট সুবিধাভোগী বা 
তাহার উপযুক্ত উত্তরাধিকারী ও পোষ্যকে তিন লক্ষ টাকা অনুদান প্রদান; 


(খ) কোন সুবিধা ভোগী চাকরিরত অবস্থায় অসুস্থ হইয়া বা কর্মক্ষেত্রের বাহিরে কোন 
দূর্ঘটনায় মৃত্যুবরণ অথবা স্থায়ীভাবে অক্ষম হইয়া গেলে তিনি বা তাহার উপযুক্ত 
উত্তরাধিকারীকে দুই লক্ষ টাকা অনুদান প্রদানঃ 


(গ) কোন সুবিধাভোগী কর্মকালীন দুর্ঘটনায় পতিত হইয়া তাহার কোন অঙ্হানি ঘটিলে 
যাহা স্থায়ী ক্ষমতার কারণ নহে তাহা হইলে তাহাকে অনধিক এক লক্ষ টাকা 
অনুদান প্রদান; 


(ঘ) অসুস্থ সুবিধাভোগীদের চিকিৎসার ব্যবস্থা করা বা আর্থিক অনুদান প্রদান ; 
(ঙ) সুবিধাভোগীদের পরিবারের মেধাবী সদস্যকে শিক্ষার জন্য বৃত্তি প্রদান ; 
€চ) তহবিল পরিচালনা ও প্রশাসনিক উদ্দেশ্যে অন্যান্য প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করা 


গ 


ছে) সামাজিক নিরাপত্তামূলক সুবিধা হিসাবে বিশেষায়িত হাসপাতাল স্থাপন; এবং 


(জ) উপরি-উক্ত কার্যাবলি সম্পাদনের জন্য যে কোন প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ এবং 
এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে অন্য যে কোন কার্য সম্পাদন । 
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(ক) ধারা ২৮€ক) মোতাবেক কোন কারখানা বা প্রতিষ্ঠান স্থানান্তর বা স্থায়ীভাবে বন্ধ 
হইলে বোর্ড কর্তৃক বিধি ৩২ অনুযায়ী সুবিধাভোগীদের পাওনা অর্থের সমুদয় বা 


আংশিক পরিশোধ : 
তবে শর্ত থাকে যে, বোর্ড মালিকের অসমর্থতা যাচাইপূর্বক উক্তরূপ পাওনা 
পরিশোধের সিদ্ধান্ত গ্রহণ করিবে ; 


(খ) সুবিধাভোগীদের গ্রুপ বীমার বাৎসরিক প্রিমিয়ামের অর্থ প্রদান : 


তবে শর্ত থাকে যে, বিধি ৯৮ এর অধীন যে সকল প্রতিষ্ঠানে বাধ্যতামূলক বীমা 
চালু রহিয়াছে উহা এই বিধির অধীন গঠিত তহবিল পরিপূর্ণ চালু না হওয়া পর্যন্ত 
স্থগিত করা যাইবে না; এবং 


(গ) সুবিধাভোগীদের স্বাস্থ্য ব্যবস্থা নিশ্চিতকরণের জন্য স্বাস্থ্য বীমা স্বীম চালুকরণ । 


২১৬। তহবিলের অর্থ বিনিয়োগ ।__পরিচালনা বোর্ড, সরকার কর্তৃক অনুমোদিত যে 
কোন লাভজনক ও ঝুঁকিমুক্ত খাতে তহবিলদ্বয়ের অর্থ বিনিয়োগ করিতে পারিবে । 


২১৭। তহবিলের অর্থ আদায় পদ্ধতি ।__€১) রপ্তানী কাযাদেশ নগদায়নের সঙ্গে সঙ্গে 
বিধি ২১৪ এর উপ-বিধি (১) এর দফা (ক) এর অর্থ সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানের লিয়েন ব্যাংক তহবিলের 
ব্যাংক হিসাবে হস্তান্তর করিবে । 


(২) ক্রেতা বা ক্রেতা প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে বিধি ২১৪ এর উপ-বিধি (১) এর দফা (খ)- 
তে বর্ণিত অর্থ এল.সি (লেটার অব ক্রেডিট) খুলিবার সময় স্বপ্রণোদিত হইয়া এল.সি তে তাহার 
অংশের কথা উল্লেখ করিতে পারিবে । 


(৩) উল্লিখিত সময়ের মধ্যে লিয়েন ব্যাংক তহবিলে অর্থ জমা প্রদানে ব্যর্থ হইলে বোর্ড 
পরবর্তী ৩০ দিনের মধ্যে উক্ত অর্থ জমাদানের জন্য নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবে । 


(8) বিধি ২১৪ এর উপ-বিধি (১) এর দফা (ক) এর বিধান মতে লিয়েন ব্যাংক 
তহবিলে অর্থ প্রদানে ব্যর্থ হইলে উহা সরকারি দাবি হিসাবে আদায়যোগ্য হইবে, এবং বোর্ড 
প্রয়োজনীয় অন্যান্য আইনানুগ ব্যবস্থাও গ্রহণ করিতে পারিবে । 


২১৮। পরিচালনা বোর্ড গঠন ।___সরকার নিম্নবর্ণিত সদস্যের সমন্বয়ে পরিচালনা বোর্ড 
গঠন করিবে, যথা ₹__ 


(কে) শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের দায়িতে নিয়োজিত মন্ত্রী বা প্রতিমন্ত্রী, 
পদাধিকারবলে, যিনি ইহার চেয়ারম্যানও হইবেন ; 
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খে) শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের সচিব, পদাধিকারবলে, যিনি ইহার ভাইস- চেয়ারম্যানও 
হইবেন; 


(গ) সর্ব চ্চ বৈদেশিক মুদ্রা অর্জনকারী সংশ্লিষ্ট রপ্তানিমুখী শিল্প সেক্টরের দুইটি মালিক এসোসিয়েশনের 
২ দেই) জন সভাপতি, পদাধিকারবলে, যাহারা ইহার ভাইস চেয়ারম্যানও হইবেন; 


(ঘ) শ্রমিক ফেডারেশনের ১ (এক) জন প্রতিনিধি, যিনি ইহার ভাইস চেয়ারম্যানও হইবেন; 


() রপ্তানীমুখী শিল্প সেক্টরের মালিক সংগঠন কর্তৃক মনোনীত উহার ৩ (তিন) জন সদস্য; 


(চ) শ্রম অধিদপ্তরের মহাপরিচালক এবং কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শ অধিদপ্তরের 
মহাপরিদর্শক, যাহারা পরিচালনা বোর্ডের সদস্য হইবেন; 


(ছ) বাংলাদেশ এমপ্লায়ার্স ফেডারেশন (বিইএফ) এর ১ (এক) জন প্রতিনিধি যিনি পরিচালনা বোর্ডের 
সদস্য হইবেন; 


(জ) সরকার কর্তৃক মনোনীত সংশ্লিষ্ট রপ্তানীমুখী শিল্প সেক্টরের শ্রমিক ফেডারেশনের ৫ (পীচ) জন সদস্য 
যাহাদের মধ্যে দফা (ঘ) এ বর্ণি ত সদস্যও অন্তর ক্ত থাকিবেন; 


(ঝ) বোর্ডে র মহাপরিচালক যিনি ইহার সদস্য সচিবও হইবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, বিধি ২১৪(১)(ঘ) এর বিধান অনুযায়ী প্রাপ্ত অনুদান দ্বারা সামাজিক নিরাপত্তা 
সুরক্ষা বা অন্য কোন কল্যাণমূলক কাজে প্রকল্প পরিচালনা করা হইলে উক্ত অনুদানের কার্য ক্রম ও তহবিল 
পরিচালনার জন্য পরিচালনা বোর্ড সরকার, সংশ্লিষ্ট শিল্প সেক্টরের মালিক সংগঠন ও শ্রমিক সংগঠনের 
প্রতিনিধি সমন্বয়ে আলাদা বোর্ড বা ত্রিপক্ষীয় কমিটি গঠন করিবে এবং উক্ত বোর্ড বা কমিটিতে দাতা 
সংস্থার প্রতিনিধি পর্যবেক্ষক হিসাবে থাকিতে পারিবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, উক্ত বোর্ড বা ত্রিপক্ষীয় কমিটির কার্য পরিধি ও অনুদানের অর্থ পরিচালনার 
জন্য ব্রিপক্ষীয় সমঝোতার মাধ্যমে একটি প্রবিধান প্রণয়ন করিতে পারিবে। 


২১৯। সদস্যের মেয়াদ ও পদত্যাগ ।__€১) সকল সদস্যের মেয়াদ হইবে তাহার মনোনয়নের তারিখ 
হইতে পরবর্তী ৩ (তিন) বৎসর । 


(২) যে কোন সদস্য চেয়ারম্যানের উদ্দেশ্যে স্বাক্ষরযুক্ত পত্রযোগে স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে পারিবেন এবং চেয়ারম্য 
[ন কর্তৃক উহা গৃহীত হইবার তারিখ হইতে উক্ত পদটি শূন্য বলিয়া গণ্য হইবে। 


২২০। সদস্যের অযোগ্যতা ।___কোন ব্যক্তি বিধি ২১৮ এর দফা (গ), ঘে) ও (ঙ) এর অধীন সদস্য হইবার 
বা থাকিবার যোগ্য হইবেন না, যদি- 


(ক) উপযুক্ত আদালত তাহাকে অপ্রকৃতিস্থ বা দেউলিয়া বলিয়া ঘোষণা করে; 
(খ) তিনি ইতিপূর্বে পরপর দুইবার বোর্ডের সদস্য হিসাবে মনোনীত হইয়া থাকেন; 


(গ) তিনি নৈতিক স্বলনজনিত কোন অপরাধে দোষী সাব্যস্ত হইয়া আদালত কর্তৃক অন্যুন ১ (এক) বৎসরের 
কারাদন্ডে দন্ডিত হন এবং তাহার মুক্তি লাভের পর পাঁচ বৎসর অতিবাহিত না হইয়া থাকে; এবং 


(ঘ) তিনি চেয়ারম্যানের অনুমতি ব্যতীত বোর্ডের পর পর তিনটি সভায় অনুপস্থিত থাকেন । 
২২১। সদস্যের অপসারণ ।_ বোর্ড সরকারের অনুমোদন সাপেক্ষে বিধি ২১৮ এর দফা গে), (ঘ) ও (ঙ)-তে 
উল্লিখিত যে কোন মনোনীত সদস্যকে লিখিত আদেশ দ্বারা অপসারণ করিতে পারিবে, যদি তিনি- 


(ক) আইন ও এই বিধিমালার অধীন তাহার উপর অর্পিত দায়িত্ব পালনে ব্যর্থ হন বা অস্বীকার করেন, বা 
সরকারের বিবেচনায় উক্ত দায়িতৃ পালনে অক্ষম বিবেচিত হন; 
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(খ) সরকারের বিবেচনায় সদস্য হিসাবে তাহার পদের অপব্যবহার করিয়া থাকেন; 


(গ) প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভাবে কল্যাণ তহবিল সংক্রান্ত বিষয়ে লাভজনক কিছু অর্জন 
করিয়া থাকেন বা অধিকারে রাখেন। 


২২২। ভাতা । তহবিলের চেয়ারম্যানসহ উক্ত কল্যাণ তহবিল পরিচালনা বোর্ডের প্রত্যে 
ক সদস্যগণ প্রতি সভায় উপস্থিতির জন্য বোর্ড কর্তৃক নির্ধারিত হারে দৈনিক ভাতা প্রাপ্ত হইবেন। 


২২৩ | মহাপরিচালকের বেতন, ব্যয় মঞ্জুর ও কর্মচারী নিয়োগের ক্ষমতা ।__ 
(১) মহাপরিচালক, পরিচালনা বোর্ডের অনুমোদন সাপেক্ষে, বোর্ড কর্তৃক, সময়ে সময়ে, নিধারিত 
হারে বেতন-ভাতা প্রাপ্ত হইবেন। 


(২) সচিব তহবিল পরিচালনার প্রয়োজনে বোর্ডের চেয়ারম্যানের অনুমতি গ্রহণ করিয়া কোন 
আকস্মিক ব্যয়, সরবরাহ ও প্রয়োজনীয় জিনিসপত্র ক্রয়ের জন্য বাজেটে অর্থ বরাদ্দ সাপেক্ষে বাৎসরিক 
সবেচ্চি এক লক্ষ টাকা ব্যয় মঞ্জুর করিতে পারিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, এইরূপ ব্যয় মঞ্জররের বিষয়ে বোর্ডের পরবতী সভায় অনুমোদন গ্রহণ 
করিতে হইবে । 


(৩) তহবিলের প্রশাসন দক্ষতার সহিত পরিচালনার জন্য বোর্ড পদ সৃষ্টি করাসহ প্র 
য়াজনীয় সংখ্যক কর্মকর্তা কর্মচারী নিয়োগ করিতে পারিবে । 


(৪8) উপ-বিধি (৩) এর অধীন কর্মচারী নিয়োগের পদ্ধতি, কর্মচারীদের চাকরির 
হইবে। 


(৫) মহাপরিচালকের অনুপস্থিতিতে বোর্ড কর্তৃক নিয়োগকৃত বা মনোনীত কোন কর্ম 
কর্তা প্রশাসনিক দায়িতৃসহ অন্যান্য দায়িতু পালন করিবেন। 


২২৪ । পরিচালনা বোর্ডের সভা ।__€১) প্রতি চার মাসে অন্তত একবার পরিচালনা বো 
ডের সভা অনুষ্ঠিত হইবে এবং চেয়ারম্যানের সহিত আলোচনাক্রমে বোর্ডের মহাপরিচালক প্রতিটি 
সভার তারিখ, স্থান ও সময় নির্ধরিণ করিবেন এবং উক্ত তারিখের অন্তত সাত দিন পূর্বে প্রত্যেক সদসে 
যর ঠিকানায় রেজিষ্টি। ডাকযোগে বা সদস্যগণের নিকট গ্রহণযোগ্য অন্য কোন উপায়ে সভার নোটিস 
প্রেরণ করিতে হইবে, তবে জরুরি সভার ক্ষেত্রে উক্তরূপ নোটিস সভা অনুষ্ঠানের তিন দিন পূর্বে প্রেরণ করা 
যাইবে । 


(২) . উপ-বিধি (১) এ যাহা কিছুই উল্লেখ থাকুক না কেন, পরিচালনা বোর্ডের 
সদস্যদের কমপক্ষে অর্ধেক সংখ্যক সদস্যের নিকট হইতে লিখিতভা বে অনুরুদ্ধ হইলে 
মহাপরিচালক, চেয়ারম্যানের সহিত পরামর্শ ক্রমে, অনুরোধ প্রাপ্তির ১০ (দশ) দিনের মধ্যে বোর্ডের 
সভা আহবান করিবেন । 


78702 105 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪১৯ 


(৩) চেয়ারম্যান বোর্ডের প্রতিটি সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং কোন সভায় 
চেয়ারম্যান অনুপস্থিত থাকিলে সচিব, শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়, যিনি বোর্ডের ভাইস চেয়ারম্যান, 
সভায় সভাপতিতৃ করিবেন এবং তিনি উক্ত সভার সিদ্ধান্তসহ কার্যবিবরণী স্বাক্ষর করিবেন । 


(৪) পরিচালনা বোর্ডের সভায় কোরাম পূর্ণ হইবার জন্য মালিকপক্ষের ও শ্রমিকপক্ষের 
প্রতিনিধিতৃকারী অন্তত একজন করিয়া সদস্যসহ অর্ধেকের অধিক সদস্যের উপস্থিতি থাকিতে হইবে । 


(৫)  উপ-বিধি (৪) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, কোন সভায় এক ঘন্টার মধ্যে 
কোরাম গঠিত না হইলে, সভাটি মুলতবি হইয়া যাইবে এবং পরবর্তী দশ দিনের মধ্যে মুলতবি সভা 
অনুষ্ঠিত হইতে হইবে এবং যদি উক্ত মুলতবি সভায় পুনরায় কোরাম গঠিত না হয়, তাহা হইলে 
তৃতীয়বারের সভায় যে কোন সংখ্যক সদ্যসের উপস্থিতিই কোরাম হিসাবে গণ্য হইবে। 


(৬) তহবিল সংক্রান্ত সকল বিষয় বোর্ডে উত্থাপিত হইবে এবং সভায় উপস্থিত 
সদস্যগণের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং কোন বিষয়ে সমসংখ্যক ভোট প্রদত্ত হইলে 
চেয়ারম্যান নিণয়িক বা কাষ্টিং ভোট প্রদান করিবেন। 


(৭) উপস্থিত সদস্যদের নাম উল্লেখসহ প্রত্যেক সভার কার্যবিবরণী সভা অনুষ্ঠানের 
পরবর্তী ৭ (সাত) দিনের মধ্যে প্রত্যেক সদস্যকে ও সরকারকে প্রদান করিতে হইবে, যাহা বোর্ডের 
পরবর্তী সভায় দৃট়ীকরণ করিতে হইবে । 


২২৫। হিসাবরক্ষণ ও নিরীক্ষা ।_€১) এই বিধি প্রযোজ্য হয় এমন সেক্টরসমূহের জন্য 
একটি করিয়া কেন্দ্রীয় হিসাব পরিচালিত হইবে । 


(২) বোর্ড যথাযথভাবে উক্ত কেন্দ্রীয় হিসাবে জমাকৃত অর্থ বা তহবিলের হিসাব ভিন্ন 
ভিন্ন শিল্প-প্রতিষ্ঠান অনুযায়ী পৃথকভাবে সংরক্ষণ করিবে। 


(৩) বোর্ড যথাযথভাবে তহবিলের হিসাব সংরক্ষণ এবং বার্ষিক বিবরণী প্রস্তুত করিবে । 


(8) বোর্ড প্রতি বসর কোন অনুমোদিত নিরীক্ষকের মাধ্যমে তহবিলের হিসাব নিরীক্ষা 
করিবে । 


(৫) উপ-বিধি (২) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে, নিরীক্ষক হিসাব নিরীক্ষার উদ্দেশ্যে বোর্ডের 
সকল রেকর্ড, দলিল-দস্তাবেজ, নগদ বা ব্যাংকে গচ্ছিত অর্থ, জামানত, ভান্ডার এবং অন্যবিধ সম্পত্তি 
পরীক্ষা এবং বোর্ডের যে কোন সদস্য, কর্মকর্তা বা কর্মচারীকে জিজ্ঞাসাবাদ করিতে পারিবেন । 


২২৬। তহবিলঘ্ধয়ের বার্ষিক প্রতিবেদন ।_ বোর্ড, প্রতি বৎসর ৩১শে মার্চের মধ্যে 
পূর্ববর্তী বসরের তহবিলদ্বয়ের হিসাব বিবরণী সরকারের নিকট প্রতিবেদন আকারে দাখিল করিবে । 


২২৭। শ্রমিক অংশগ্রহণ তহবিল' ও "শ্রমিক কল্যাণ তহবিল' এর ব্যবস্থাপনা ।_€১) 
কোন কোম্পানি কর্তৃক ধারা ২৩৪ মোতাবেক "শ্রমিক অংশগ্রহণ তহবিল" ও "শ্রমিক কল্যাণ তহবিল' 
স্থাপিত হইবার পর ধারা ২৩৫১) মোতাবেক তহবিলদ্বয়ের ব্যবস্থাপনার জন্য ৩০ (ত্রিশ) দিনের 
মধ্যে একটি ট্রাস্টি বোর্ড গঠন করিতে হইবে । 
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(২) হিসাব বিভাগ হইতে কোম্পানির মনোনীত ব্যক্তি তহবিলের সচিব হিসাবে 
দায়িতু পালন করিবেন । 


(৩) বোর্ডের কাজ পরিচালনায় সহায়তা করিবার জন্য কোম্পানিকে নিজ খরচে বোর্ডের 
চেয়ারম্যানের প্রয়োজন মাফিক অফিস স্থাপন এবং দাপ্তরিক কর্মচারীর ব্যবস্থা করিতে হইবে। 


(8) যে সকল সুবিধাভোগী তহবিলদ্ধয়ের সুযোগ-সুবিধা লাভের অধিকারী তাহাদের 
নামের তালিকা সচিব প্রণয়ন করিবেন। 


২২৮। তহবিলঘ্বয়ের হিসাব পরিচালনা ।__(১) ট্রাষ্টি বোর্ড বিধি ২২৭ এ উল্লিখিত 
তহবিলদ্য়ের পরিচালনার জন্য যে কোন তফসিলি ব্যাঘকে তহবিলদ্বয়ের নামে পৃথক হিসাব শুরু 
করিবে । 


(২) বোর্ডের চার জন সদস্য হিসাব পরিচালনার অধিকারী হইবেন এবং তন্মধ্যে 
কোম্পানির একজন প্রতিনিধি এবং একজন শ্রমিক প্রতিনিধির যৌথ স্বাক্ষরে ব্যাংক হিসাব হইতে 
তহবিলদ্বয়ের অর্থ উত্তোলন করা যাইবে । 


(৩) কোন কারণে ট্রাস্টি বোর্ডের কোন সদস্যের চাকরির অবসান ঘটিলে 
তাৎক্ষণিকভাবে তহবিলছয়ের ট্রাস্টি বোর্ডে তাহার প্রতিনিধিত্ব বিলুপ্ত হইবে এবং এইরূপ ক্ষেত্রে 
অথবা অন্যকোন ভাবে ট্রাস্টিবোর্ডের কোন সদস্যের পদ শূন্য হইলে উক্তরূপ শূন্যতার ১৫ (পনের) 
দিনের মধ্যে ধারা ২৩৫১) অনুসরণ করিয়া যে পক্ষের প্রতিনিধিতৃ শুন্য হইয়াছে সেই পক্ষ হইতে 
প্রতিনিধি নির্বাচন অথবা মনোনয়ন করিতে হইবে । 


২২৯। বোর্ডের কাজ ।__€১) বোর্ড গঠিত হইবার পর ১৫(পনের) দিনের মধ্যে উহার 
সভা আহবান করিতে হইবে এবং উহার কাজকর্ম পরিচালনার পদ্ধতি প্রণয়ন করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, আইন বা এই বিধিমালার পরিপন্থি কোন কার্ষপদ্ধতি বোর্ড প্রণয়ন 
করিলে উহা বাতিল বলিয়া গণ্য হইবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এর অধীন বোর্ড কর্তৃক প্রণীত কার্ষপদ্ধতিতে নিম্মোক্ত বিষয়সমূহ 
অন্তর্ভুক্ত হইতে পারিবে, যথা 
কে) কোম্পানির বাৎসরিক হিসাব প্রকাশের পর প্রত্যেক যোগ্য সুবিধাভোগীর অনুকূলে 


তহবিলের অংশ নিরধরিণ, প্রদান, বিনিয়োগ এবং কল্যাণ ফান্ডের তহবিলের 
ব্যবহারের উদ্দেশ্যে বোর্ডের বার্ষিক সভা অনুষ্ঠানের পদ্ধতি নিধরিণ ; 


(খ) তহবিলে সুবিধাভোগীর অংশ বাতিলের বিরুদ্ধে নালিশ শুনানির জন্য অতিরিক্ত 
সভা অনুষ্ঠানের পদ্ধতি নিধরিণ ; 
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(গ) বোর্ডের দৈনন্দিন কার্য সম্পাদনের উদ্দেশ্যে কোম্পানি ও সুবিধাভোগী পক্ষের 
সমসংখ্যক প্রতিনিধির সমন্বয়ে একটি কার্যনিবহী কমিটি গঠন; 


(ঘ) বোর্ডের সভা অনুষ্ঠানের ব্যাপারে বাস্তব অসুবিধার পরিপ্রেক্ষিতে সকল ট্রাস্টির 
নিকট সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র প্রেরণ করিয়া যে কোন প্রশ্নে সিদ্ধান্ত গ্রহণের পদ্ধতি 
নিধরিণ ; 

(ও) বোর্ডের সভা অনুষ্ঠানের জন্য কোরাম ও নোটিশের প্রয়োজনীয়তা নির্ধরিণ; এবং 

(চ) বোর্ডের দফতর, রেকর্ডপত্র ও কার্য পরিচালনার দায়িতু সচিবের উপর ন্যস্তকরণ । 


২৩০। বোর্ডের মেয়াদকাল ।__€১) বোর্ডের নির্বাচিত বা মনোনীত একজন ট্রাস্টির 
কার্ষকালের মেয়াদ হইবে ৩ (তিন) বৎসর । 


(২) বোর্ডের দায়িতৃ পালনের জন্য ট্রাস্টিগণ কোন পারিশ্রমিক প্রাপ্য হইবেন না, কিন্তু 


২৩১। ট্রাস্টির ক্ষমতার সীমাবদ্ধতা ।__কোন ট্রাস্টি নিজের স্বার্থ বা পরিকল্পের অধীন 
নিজের অধিকার বা সুযোগ-সুবিধার প্রশ্নে সিদ্ধান্ত গ্রহণের সময় ভোট প্রদান করিতে পারিবেন না। 


২৩২। তহবিলদ্বয়ের সুবিধা প্রাপ্তির যোগ্যতা ।__€১) আইনের পঞ্চদশ অধ্যায়ের উদ্দেশ্য 
পুরণকল্পে তহবিলদ্য়ের সুবিধা প্রাপ্তির যোগ্য সুবিধাভোগী বলিতে ধারা ২৩৩(১)ঝ)-তে 
সুবিধাভোগীর সংজ্ঞায় বর্ণিত কোন ব্যক্তিকে বুঝাইবে। 


(২) প্রত্যেক মালিক উক্তরূপ সকল সুবিধাভোগী বা শ্রমিকের তালিকা ও তাহাদের 
উত্তরাধিকারী বা নমিনীর তালিকা ফরম-৪১ অনুযায়ী বোর্ডের নিকট সরবরাহ করিবেন । 


২৩৩। তহবিল বন্টন।- শ্রাস্টি বোর্ড অংশগ্রহণ তহবিলের অর্থ প্রাপ্ত হইবার ২(দুই) 
মাসের মধ্যে ৮০% অর্থ ধারা ২৪২১) অনুসরণ করিয়া ধারা ২৩৩(১)কঝে) অনুযায়ী নিয়োজিত ব্যক্তি 
তহবিলে লভ্যাংশ স্থানান্তরের তারিখে যাহার চাকরির বয়স ৯ (নয়) মাস পূর্ণ হইয়াছে, এমন ব্যক্তি বা 
সুবিধাভোগীদের মধ্যে নগদে পদমর্যাদা নির্বিশেষে সমভাবে বন্টন করিবে । 


২৩৪ । হিসাব সংরক্ষণ ও নিরীক্ষা। ধারা ২৪৮ অনুসরণ করিয়া বোর্ড কর্তৃক 
তহবিলদ্বয়ের হিসাবপত্র পৃথকভাবে সংরক্ষণ ও বার্ষিক নিরীক্ষা করিতে হইবে এবং প্রত্যেক সদস্যকে 
তাহার প্রাপ্য হিসাবের বিবরণ নিরীক্ষা সম্পন্ন হইবার ৯০ নেব্বই) দিনের মধ্যে প্রদান করিতে হইবে । 


২৩৫। তহবিলদ্ধয়ের বার্ষিক প্রতিবেদন ।__€১) বোর্ড, প্রতি বৎসর ৩১শে মার্চের মধ্যে 
পূর্ববর্তী বৎসরের তহবিলদ্ধয়ের হিসাব বিবরণীর একটি প্রতিবেদন মালিকের নিকট ফরম-৮১৫এ) 
অনুযায়ী দাখিল করিবে । 


78702 108 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪২২ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
(২). বোর্ড কর্তৃক হিসাব বিবরণী প্রাপ্তির পর মালিককে উহার একটি কপি কলকারখানা 
ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরে জমা প্রদান করিতে হইবে । 


২৩৬। বিবিধ ।_€১) বোর্ডের সকল কার্য ও গৃহীত সিদ্ধান্ত সকল সুবিধাভোগীর জন্য 
সমান হইতে হইবে এবং সুযোগ-সুবিধার ব্যাপারে শ্রমিকদের মধ্যে কোন বৈষম্য করা যাইবে না। 


(২) আইনের পঞ্চদশ অধ্যায়ের অধীন শ্রমিকদের কোন আয় বা সুযোগ-সুবিধা বন্ধক 
প্রদান, বিনিময় বা বিক্রি করা যাইবে না। 


(৩) তহবিল হইতে মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানের জন্য বা অন্য কোন ব্যবসায়িক উদ্দেশ্যে 
বা ব্যক্তিগত প্রয়োজনে কোন প্রকার অগ্রিম বা খণ গ্রহণ করিতে পারিবেন না। 


(৪) কোন কোম্পানির ব্যাপারে যে কোন কারণে আইনের পঞ্চদশ অধ্যায়ের প্রয়োগ 
রহিত হইলে উক্তরূপ রহিত হইবার তারিখ পর্যন্ত নীট সম্পদ মূল্যের ভিত্তিতে সুবিধাভোগীদের মধ্যে 
তহবিল বন্টন করিতে হইবে এবং উহা নগদে না সম্পদে কিভাবে বন্টন করিতে হইবে উহা বোর্ড 
কর্তৃক নির্ধারিত হইবে। 


ষোড়শ অধ্যায় 
ভবিষ্য তহবিল 


২৩৭। ভবিষ্য তহবিল গঠন ও বিধি প্রণয়ন ।__€১) কোন বেসরকারি প্রতিষ্ঠানে ভবিষ্য 
তহবিল গঠন ও পরিচালনা আইনের সপ্তদশ অধ্যায়, এই বিধিমালা ও প্রতিষ্ঠানের নিজস্ব অনুমোদিত 
চাকরি বিধি দ্বারা পরিচালিত হইবে । 


(২) কোন বেসরকারি প্রতিষ্ঠান ভবিষ্য তহবিল গঠন ও পরিচালনার উদ্দেশ্যে নিজস্ব 
বিধি প্রণয়ন করিতে পারিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, নিজস্ব বিধির কোন বিধান আইনের সপ্তদশ অধ্যায় ও এই বিধিমালার 
বিধানের পরিপন্থি হইতে পারিবে না। 


(৩) কোন বেসরকারি প্রতিষ্ঠানে ভবিষ্য তহবিল গঠন করা হইলে প্রতিষ্ঠানের নিজস্ব 
বিধিমালার অবর্তমানে উহা এই বিধিমালা দ্বারা পরিচালিত হইবে। 


(8)  ভবিষ্য তহবিল গঠনের সংগে সংগে ধারা ২৬৪ এর বিধান অনুযায়ী প্রতিষ্ঠানের 
মালিক এতদুদ্দেশ্যে একটি ট্রাস্টি বোর্ড গঠন করিবেন । 


(৫) ধারা ২৬৪ (১০) মোতাবেক প্রতিষ্ঠানের অন্যুন তিন-চতুর্থাংশ শ্রমিক মালিকের 
নিকট লিখিত দরখাস্ত পেশ করিলে প্রতিষ্ঠানের মালিক এতদুদ্দেশ্যে ভবিষ্য তহবিল পরিচালনা করিবার 
জন্য একটি ট্রাস্টি বোর্ড গঠন করিতে বাধ্য থাকিবে। 
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(৬) এই অধ্যায়ের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে, শ্রমিক বলিতে মালিক বা অংশীদার বা 
পরিচালনা বোর্ডের সদস্য ব্যতীত পদমর্দা নির্বিশেষে সং্রিষ্ট প্রতিষ্ঠানে কর্মরত সকলকে বুঝাইবে। 


২৩৮ । ভবিষ্য তহবিলে সদস্য হইবার যোগ্যতা ।_(১) কোন প্রতিষ্ঠানে আইন ও এই 
বিধিমালার অধীন গঠিত ভবিষ্য তহবিলে উক্ত প্রতিষ্ঠানে নিয়োজিত মালিক বা অংশীদার বা পরিচালনা 
বোর্ডের সদস্য ব্যতীত পদমর্যাদা নির্বিশেষে সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানে কর্মরত যাহাদের চাকরিকাল ন্যুনতম 
এক বৎসর পূর্ণ হইয়াছে এমন প্রত্যেকেই সদস্য হইবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, বেআইনী লক-আউট, আইনসম্মত ধর্মঘট, লে-অফের দিনসমূহ এবং 
সাপ্তাহিক ছুটি, পীড়া ছুটি, নৈমিত্তিক ছুটি, অনধিক ষোল সপ্তাহের প্রসূতি কালীন ছুটি এবং অনুমোদিত 
অন্য যে কোন ছুটি বা অবকাশের দরুন শ্রমিকের অনুপস্থিতি প্রতিষ্ঠানে তাহার চাকরির 
ধারাবাহিকতাকে ক্ষু্ করিবে না। 


(২) তহবিলের সদস্য হইবার যোগ্যতা অর্জনের ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে মালিক সংশ্লিষ্ট 
শ্রমিক-কর্মচারী ও তাহার মনোনীত উত্তরাধিকারীর নাম ও অন্যান্য তথ্যাবলি প্রত্যয়নসহ ফরম-৬৭ 
অনুযায়ী ট্রাস্টি বোর্ডের নিকট দাখিল করিবেন । 


(৩) যদি যোগদানের সময় মনোনয়ন দেওয়া না হইয়া থাকে, সদস্য হইবার ১০ (দশ) 
কর্মদিবসের মধ্যে শ্রমিক-কর্মচারী ও তাহার মনোনীত ব্যক্তির এক কপি করিয়া পাসপোর্ট সাইজের 
ছবিসহ মনোনয়ন দাখিল করিতে শ্রমিককে মালিক নির্দেশ প্রদান করিবেন এবং উক্ত নির্দেশ প্রাপ্তির 
পরবর্তী ১০(দশ) দিনের মধ্যে সংশ্লিষ্ট শ্রমিক-কর্মচারী নির্ধারিত ফরমে তাহার তথ্যাবলি মালিকের 
নিকট দাখিল করিবেন, যাহা মালিক প্রাপ্ত হইবার ৫(পাচ) কর্মদিবসের মধ্যে প্রত্যয়নসহ স্টাষ্টি বোর্ডের 
নিকট প্রেরণ করিবেন । 


(8) কোন শ্রমিকের ভবিষ্য তহবিলের সদস্য হইবার বা সদস্যপদ অব্যাহত থাকিবার 
ব্যাপারে অথবা সদস্য হইবার তারিখ সম্পর্কে কোন প্রশ্ন উত্থাপিত হইলে সেই সম্পর্কে ট্রাষ্টি বোর্ড 
সিদ্ধান্ত প্রদান করিবে । 


(৫) বোর্ডের সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে উহা অবহিত হইবার ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে সংক্ষুদ্ধ 
শ্রমিক শ্রম অধিদপ্তরের মহাপরিচালক অথবা তৎকর্তৃক দায়িত্তপ্রাপ্ত কর্ম কর্তার নিকট আপিল 
দায়ের করিতে পারিবেন। 


(৬) উক্তরূপ আপিল দায়ের হইলে যাহার নিকট উহা দায়ের করা হইয়াছে তিনি উভয় পক্ষ 
কে শুনানির সুযোগ প্রদান করিয়া আপিল দায়েরের ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে উহা নিম্পত্তি করিবেন। 


২৩৯ । হিসাব নম্বর বন্টন ।___মালি কের নিকট হইতে তথ্য পাইবার পর। টাস্টি বোর্ড, 
যথা শীঘ্ছ। সম্ভব, সংশ্লিষ্ট শ্রমিককে বোর্ড কর্তৃক নিধারিত উপায়ে ফরম-৬৮ অনুযায়ী একটি হিসাব নম্বর 
মঞ্জুর এবং উহা মালিক ও মালিকের মাধ্যমে সংশ্লিষ্ট শ্রমিককে অবহিত করিবে । 
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৭৪২৪ 

২৪০। ট্রাস্টি বোর্ডের সদস্য মনোনয়ন ।_ (১) প্রতিষ্ঠানের ভবিষ্য তহবিলের ই্াস্টি বোর্ড 
অনধিক ৭ (সাত) সদস্য সমন্বয়ে গঠিত হইবে । 

(২) মালিককের প্রতিনিধি মালিক কর্তৃক মনোনীত হইবেন : 

তবে শর্ত থাকে যে, এইরূপ মনোনয়নের ক্ষেত্রে হিসাব বিভাগের কর্মকর্তাকে 

অগ্রাধিকার প্রদান করিতে হইবে । 

(৩) শ্রমিক পক্ষের প্রতিনিধি হিসাবে সং্রিষ্ট প্রতিষ্ঠানের যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি 
শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়ন প্রদান করিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, যেখানে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি নাই, সেখানে বিদ্যমান ট্রেড 
ইউনিয়নসমূহ শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়ন প্রদান করিবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, যেখানে কোন ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠন নাই সেই ক্ষেত্রে অংশগ্রহণকারী 
কমিটির শ্রমিক প্রতিনিধিগণের দ্বারা শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনীত হইবেন : 


আরও শর্ত থাকে যে, যেখানে যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি বা ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠন বা 
অংশগ্রহণকারী কমিটি নাই, সেই ক্ষেত্রে কল্যাণ কর্মকর্তার তত্বাবধানে উক্ত প্রতিষ্ঠানের শ্রমিকদের মধ্য 
হইতে শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়ন করিতে হইবে । 


(8) প্রতিষ্ঠানের মালিক এবং শ্রমিকদের সমান সংখ্যক প্রতিনিধি ট্রাস্টি বোর্ডের সদস্য 
হইবেন। 


(৫) সদস্যগণ নিজেদের মধ্য হইতে ১ (এক) বৎসরের জন্য পর্যায়ক্রমে একজনকে 
ভাইস চেয়ারম্যান মনোনীত করিবেন । 


২৪১। সদস্যের মেয়াদ ও পদত্যাগ ।__€১) সকল সদস্যের মেয়াদ হইবে তাহার 
মনোনয়নের তারিখ হইতে পরবর্তা ২ (দুই) বতসর। 


€২) যে কোন সদস্য চেয়ারম্যানের উদ্দেশ্যে স্বাক্ষরযুক্ত পত্রে স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে 
পারিবেন এবং চেয়ারম্যান কর্তৃক উহা গৃহীত হইবার তারিখ হইতে উক্ত পদটি শূন্য বলিয়া গণ্য হইবে। 


২৪২। সদস্যের অযোগ্যতা ।_কোন ব্যক্তি বিধি ২৪০ এর অধীন সদস্য হইবার বা 
থাকিবার যোগ্য হইবেন না, যদি__ 


(ক) উপযুক্ত আদালত তাহাকে অপ্রকৃতিস্থ বা দেউলিয়া বলিয়া ঘোষণা করে; 
(খ) তিনি ইতিপূর্বে পরপর দুইবার বোর্ডের সদস্য হিসাবে মনোনীত হইয়া থাকেন; 
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(গ) তিনি নৈতিক স্বলনজনিত কোন অপরাধে দোষী সাব্যস্ত হইয়া আদালত কর্তৃক 
অন্যুন ১ (এক) বতসরের কারাদন্ডে দন্ডিত হন এবং তাহার মুক্তি লাভের পর পাঁচ 
বৎসর অতিবাহিত না হইয়া থাকে; এবং 


(ঘ) তিনি চেয়ারম্যানের অনুমতি ব্যতীত বোর্ডের পর পর তিনটি সভায় অনুপস্থিত 
থাকেন। 


২৪৩। সদস্যের অপসারণ ।_ বোর্ড সরকারের অনুমোদন সাপেক্ষে বিধি ২৪০ এ 
উল্লিখিত যে কোন মনোনীত সদস্যকে লিখিত আদেশ দ্বারা অপসারণ করিতে পারিবে, যদি তিনি__ 


(ক) আইন ও এই বিধিমালার অধীন তাহার উপর অর্পিত দায়িত পালনে ব্যর্থ হন বা 
অস্বীকার করেন, বা সরকারের বিবেচনায় উক্ত দায়িত সম্পাদনে অক্ষম 
বিবেচিত হন; 


(খ) সরকারের বিবেচনায় সদস্য হিসাবে তাহার পদের অপব্যবহার করিয়া থাকেন; 
এবং 


(গ) প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভাবে ভবিষ্য তহবিল সংক্রান্ত বিষয়ে লাভজনক কিছু অর্জন 
করিয়া থাকেন বা অধিকারে রাখেন। 


২৪৪। বোর্ডের সচিব ।_ ট্রাস্টি বোর্ডের সদস্যগণ, চেয়ারম্যান ব্যতীত অন্যান্য 
সদস্যদের মধ্য হইতে একজনকে বোর্ডের সচিব হিসাবে মনোনীত করিবেন। 


২৪৫। ট্রাস্টি বোর্ডের সভা 1 ১) প্রতি চার মাসে অন্তত একবার ট্রাস্টি বোর্ডের সভা 
অনুষ্ঠিত হইবে এবং চেয়ারম্যানের সহিত আলোচনাক্রমে বোর্ড সচিব প্রতিটি সভার তারিখ, স্থান ও 
সময় নিধারিণ করিবেন এবং উক্ত তারিখের অন্তত সাত দিন পূর্বে প্রত্যেক ট্রাস্টির ঠিকানায় রেজিস্ট্রি 
ডাকযোগে বা ট্রাস্টিগণের নিকট গ্রহণযোগ্য অন্য কোন উপায়ে সভার নোটিস প্রেরণ করিতে হইবে, 
তবে জরুরি সভার ক্ষেত্রে উক্তরূপ নোটিস সভা অনুষ্ঠানের তিন দিন পূর্বে প্রেরণ করা যাইবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, ভবিষ্য তহবিলের সদস্যদের অন্যুন 
অর্ধেক সংখ্যক সদস্যের নিকট হইতে লিখিতভাবে অনুরুদ্ধ হইলে সচিব, চেয়ারম্যানের সহিত 
পরামর্শক্রমে, অনুরোধ প্রাপ্তির ১০ (দশ) দিনের মধ্যে বোর্ডের সভা আহবান করিবেন। 


(৩) চেয়ারম্যান বোর্ডের প্রতিটি সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং কোন সভায় 
চেয়ারম্যান অনুপস্থিত থাকিলে ভাইস চেয়ারম্যান সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং তিনি উক্ত সভার 
সিদ্ধান্তসহ কার্যবিবরণী স্বাক্ষর করিবেন। 


২৪৬। সভার কোরাম ।-_€১) ট্রাস্টি বোর্ডের সভায় কোরাম পূর্ণ হইবার জন্য 
মালিকপক্ষের ও শ্রমিকপক্ষের প্রতিনিধিত্ৃকারী অন্তত একজন করিয়া ট্রাস্টিসহ অর্ধেকের অধিক 
ট্াস্টির উপস্থিতি থাকিতে হইবে। 
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(২)  উপ-বিধি (১) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, কোন সভায় এক ঘন্টার মধ্যে 
কোরাম গঠিত না হইলে, সভাটি মুলতবি হইয়া যাইবে এবং পরবর্তী দশ দিনের মধ্যে মুলতবি সভা 
অনুষ্ঠিত হইতে হইবে এবং যদি উক্ত মুলতবি সভায় পুনরায় কোরাম গঠিত না হয়, তাহা হইলে 
তৃতীয়বারের সভায় যে কোন সংখ্যক ট্রাস্টির উপস্থিতিই কোরাম হিসাবে গণ্য হইবে । 


২৪৭। সিদ্ধান্ত গ্রহণ ।-_ প্রতিষ্ঠানের ভবিষ্য তহবিল সংক্রান্ত সকল বিষয় বোর্ডের সভায় 
উত্থাপিত হইবে এবং সভায় উপস্থিত ট্রাস্টিদের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং কোন 
বিষয়ে সমসংখ্যক ভোট প্রদত্ত হইলে চেয়ারম্যান নির্ণয়িক বা কাষ্টিং ভোট প্রদান করিবেন । 


২৪৮। সভার কার্যবিবরণী ।_ উপস্থিত ট্রাস্টিদের নাম উল্লেখসহ প্রত্যেক সভার 
কার্যবিবরণী সভা অনুষ্ঠানের পরবর্তী ৭ (সাত) দিনের মধ্যে প্রত্যেক ট্রাস্টিকে ও সরকারকে প্রদান 
করিতে হইবে, যাহা বোর্ডের পরবর্তী সভায় দৃট়ীকরণ করিতে হইবে। 


২৪৯। কর্মচারী নিয়োগ ।_ তহবিলের প্রশাসনিক কার্যক্রম পরিচালনার জন্য বোর্ড 
প্রয়োজনে কর্মচারী নিয়োগ করিতে পারিবে । 


২৫০। চাঁদা ।__€১) শ্রমিকের মজুরি যেভাবেই প্রদান করা হউক না কেন, মাসিক মূল 
মজুরির অন্যুন সাত শতাংশ এবং অনধিক আট শতাংশ ভিত্তিতে হিসাব করিয়া পরিশোধযোগ্য চাদার 
হার নির্ধরিণ করিতে হইবে । 


(২) মালিক কর্তৃক সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের মজুরি পরিশোধকালে ভবিষ্য তহবিলের নির্ধারিত 
চাদার টাকা কর্তন করিয়া নিজের অংশের সমপরিমাণ অর্থসহ উক্ত মাস শেষ হইবার পনের দিনের মধ্যে 
পে-অর্ডার বা ব্যাংক ড্রাফটের মাধ্যমে ভবিষ্য তহবিলের হিসাবে জমা প্রদান করিতে হইবে এবং পে- 
অর্ডার বা ব্যাংক ড্রাফটের ব্যাংক মাশুল মালিক বহন করিবেন । 


(৩) প্রতি মাস শেষ হইবার পনের দিনের মধ্যে মালিক একটি মাসিক প্রতিবেদন 
বোর্ডের নিকট প্রেরণ করিবেন এবং উক্ত প্রতিবেদনে প্রত্যেক শ্রমিকের নিকট হইতে কর্তনকৃত অর্থের 
পরিমাণ ও উক্ত শ্রমিকের খাতে মালিকের প্রদত্ত অর্থের পরিমাণ উল্লেখ থাকিতে হইবে এবং কোন কারণে 
যাইবে। 


(৪) বোর্ডের সচিব উপ-বিধি (২) মোতাবেক তহবিলের অর্থ প্রাপ্তির দশ দিনের মধ্যে উহার 
প্রাপ্তি স্বীকার করিবেন । 


২৫১। চাকরির অবসানের কারণে রিটার্ন ।_ভবিষ্য তহবিলের সদস্য এমন শ্রমিকের 
মধ্যে যাহাদের পূর্ববর্তী মাসে চাকরির অবসান হইয়াছে তাহাদের একটি তালিকা মালিক প্রত্যেক মাস 
শেষ হইবার ১৫ পেনের) দিনের মধ্যে বোর্ডের নিকট রিটার্ন আকারে প্রেরণ করিবেন । 


২৫২। ভবিষ্য তহবিলের হিসাব পরিচালনা ।__€১) তহবিলে প্রাপ্ত সমুদয় অর্থ সচিব 
বোর্ড কর্তৃক নির্ধারিত তফসিলি ব্যাংকে 'ভবিষ্য তহবিল হিসাব' নামের একটি ব্যাংক হিসাব খুলিয়া 
উহাতে জমা করিবেন। 
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(২) ব্যাংক হিসাব ট্রাস্টি বোর্ডের চেয়ারম্যান, মালিক পক্ষের প্রতিনিধি ও শ্রমিক পক্ষের 
প্রতিনিধি সমন্বয়ে যৌথভাবে পরিচালিত হইবে এবং টাকা উত্তোলনের ক্ষেত্রে বোর্ডের চেয়ারম্যান 
এবং বোর্ড কর্তৃক অনুমোদিত অন্য একজন সদস্যের যৌথ স্বাক্ষর থাকিতে হইবে । 


(৩) প্রত্যেক সদস্যের হিসাবে মালিক ও শ্রমিকের চাদাসহ জমাকৃত অর্থ ও অর্জিত 
মুনাফা বা আয় বা লাভ পৃথক পৃথকভাবে লিপিবদ্ধ করিয়া রেজিস্টারে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


২৫৩ । মালিকের হিসাবরক্ষণ ও বিবরণী ।__€১) প্রত্যেক মালিক ভবিষ্য তহবিলে প্রদত্ত 
তাহার নিজের অংশ এবং শ্রমিকদের চাঁদার হিসাব বোর্ড কর্তৃক সময় সময় নির্দেশিত পদ্ধতিতে সংরক্ষ 
ণ করিবেন। 


(২) প্রত্যেক বৎসর শেষ হইবার পর যত শীদ্ধ সম্ভব, বোর্ড প্রত্যেক সদস্যকে তহবিলে 
বৎসরের শুরুতে প্রারস্ভিক স্থিতি, বৎসরে প্রদত্ত টাদার পরিমাণ, বৎসরের শেষে জমাকৃত মুনাফা, গৃহীত 
অগ্রিম ও পরিশোধিত কিস্তি এবং বসরের শেষ স্থিতির পরিমাণ প্রদর্শন করিয়া একটি লিখিত ও স্বা 
ক্ষরিত বিবরণী সরবরাহ করিবে । 


(৩) সদস্যগণ উক্ত বার্ষিক হিসাব সম্পর্কে নিজেরা নিশ্চিত হইবে এবং কোন ত্রুটি থাকিলে 
বিবরণী পাইবার ৩ (তিন) মাসের মধ্যে উহা সংশোধনের জন্য বোর্ডের নিকট প্রেরণ করিবেন এবং 
বোর্ড প্রয়োজনীয় যাচাই করিয়া ত্রুটি থাকিলে উহা সংশোধনপূর্বক পরবর্তী ১০ (দশ) দিনের মধ্যে 
পুনরায় একটি বিবরণী সদস্যকে প্রদান করিবে । 


২৫৪ । তহবিলের কার্যপদ্ধতির উপর বার্ষিক প্রতিবেদন ।__-(১) বোর্ড, প্রতি বৎসর 
৩০শে মার্চের মধ্যে পূর্ববতী বৎসরের তহবিলের হিসাব বিবরণী মালিকের নিকট ফরম-৮১(ট) 
অনুযায়ী দাখিল করিবে । 


(২) বোর্ড হইতে হিসাব বিবরণী প্রাপ্তির পর মালিককে উহার একটি কপি 
শ্রম অধিদপ্তরে প্রেরণ করিতে হইবে। 


(৩) বোর্ড তহবিলের মালিকানাধীন সম্পদের বাৎসরিক একটি শ্রেণি বিভক্ত সংক্ষিপ্ত বিবরণ 
ফরম -৬৯ অনুযায়ী এবং একটি ব্যালান্স শীট প্রস্তুত করিবে এবং উহার কপি মহাপরি দর্শক, শ্রম 
অধিদপ্তরের নিকট পেশ করিতে বার্ষিক রিপোর্টের সহিত সংযুক্ত করিবে। 


২৫৫ । রাজস্ব হিসাব ।___ভবিষ্য তহবিলের একটি রাজস্ব হিসাব খুলিতে হইবে যাহাতে 
সকল মুনাফা ও অন্যান্য বিনিয়োগ, উপার্জিত মুনাফা এবং তহবিল বরাবর বাজেয়াপ্ত যে কোন অর্থ পৃথ 
কভাবে জমা হইবে এবং একইভাবে তহবিল হইতে সিকিউরিটি বিক্রি বাবদ, সিকিউরিটি মূল্য হাস 
বাবদ কম হওয়া, সিকিউরিটির কর ও মঞ্জুরি বাবদ অর্থ খরচ খাতে প্রদর্শন করিতে হইবে । 
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২৫৬। সদস্যের হিসাব । (১) তহবিলের অফিসে প্রত্যেক সদস্যের নামে লেজারে 
একটি একাউন্ট খুলিতে হইবে, যাহাতে প্রদত্ত চাদা, শ্রমিকের অনুকূলে প্রদত্ত মালিকের অংশ, মুনাফা 
ও বিনিয়োগ হইতে প্রাপ্ত লভ্যাংশের আনুপাতিক অংশ জমা হইবে। 


(২) প্রত্যেক বসর শেষ হইবার তিন মাসের মধ্যে বোর্ডের সচিব প্রত্যেক সদস্যের 
হিসাবে প্রদর্শিত বিষয়গুলি পরীক্ষা করিবেন এবং কোনরূপ ভ্রান্তি দৃষ্টিগোচর হইলে উহা সংশোধন 
করিয়া তত্কর্তৃক স্বাক্ষরিত খাতওয়ারী একটি হিসাব বিবরণী প্রত্যেক শ্রমিককে সরবরাহ করিবেন। 


২৫৭। তহবিলের অর্থ বিনিয়োগ ।__তহবিলের অর্থ বোর্ডের সিদ্ধান্তক্রমে ধারা 
২৬৪১২) এ উল্লিখিত খাতসমূহে এবং বাংলাদেশে অবস্থিত স্থাবর সম্পত্তি ক্রয়ে বিনিয়োগ করা 
যাইবে । 


২৫৮। পরিচালনা ব্যয় ।__তহবিলের কর্মচারীদের বেতন, ভাতা, ইত্যাদিসহ তহবিলের 
যাবতীয় প্রশাসনিক ব্যয়, অডিট একাউন্ট ও আইনগত ব্যয়, স্টেশনারী ব্যয়, ফরম, আসবাবপত্র, ভাড়া, 
কর ও অন্যান্য যুক্তিসঙ্গত ব্যয় মালিক নির্বাহ করিবেন । 


২৫৯। হিসাবের ধরন ।__“পরিচালনা হিসাব”সহ তহবিলের হিসাব বোর্ড কর্তৃক নির্দিষ্ট 
ও নির্ধারিত পন্থায় মালিক বা সচিব সংরক্ষণ করিবেন। 


২৬০। হিসাব নিরীক্ষা ।__তহবিলের বাৎসরিক হিসাব ১৯৯৪ সনের কোম্পানি আইনের 
বিধান মোতাবেক স্বীকৃত অডিট ফার্ম কর্তৃক নিরীক্ষা করাইতে হইবে। 


২৬১। লভ্যাংশ বা মুনাফা ।__(১) ভবিষ্য তহবিলে জমাকৃত অর্থ বিনিয়োগ হইতে 
অর্জিত লভ্যাংশ বা মুনাফা বৎসরের শেষে প্রত্যেক সদস্যের হিসাবে আনুপাতিক হারে জমা করিতে 
হইবে। 

(২) সদস্যদের হিসাবে জমাকৃত মুনাফা ভবিষ্য তহবিলের খরচ হিসাবে প্রদর্শন করিতে 
হইবে। 

(৩) প্রত্যেক সদস্যের জমা খাতে প্রথম দিন হইতে আরম্ভ করিয়া শেষ দিন পর্যন্ত 
মুনাফা জমা করিতে হইবে । 


(8) পরিশোধের দাবির উপর বা আংশিক মেয়াদের উপর মুনাফা পূর্ববর্তী বৎসরের 
মুনাফা হারে প্রদান করা হইবে এবং আংশিক মেয়াদের মাসসমুহের জন্য মাসিক হারে জমা হইবে। 


২৬২। নমিনী মনোনয়ন ।__€১) প্রত্যেক সদস্য তাহার মৃত্যুর ক্ষেত্রে তহবিলে তাহার 
নামে জমা অর্থ গ্রহণের অধিকার প্রদান করিয়া ফরম-৪১ অনুযায়ী তাহার নমিনীর ছবিসহ মনোনয়ন 
প্রদান করিবেন। 


(২) যে ক্ষেত্রে মনোনয়ন প্রদানের সময় সদস্যের পরিবার থাকে, সেই ক্ষেত্রে 
পরিবারের এক বা একাধিক সদস্যকে মনোনয়ন প্রদান করিতে হইবে অন্যথায় উহা গৃহীত হইবে না। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪ ২৯ 


(৩) সদস্য ইচ্ছা করিলে তাহার মনোনয়নপত্রে তাহার নামে জমা অর্থ তাহার মনোনীত 
ব্যক্তিদের মধ্যে তাহার ইচ্ছানুযায়ী আনুপাতিক হারে ভাগ করিয়া প্রদান করিতে পারিবেন । 


(8) মনোনীত কোন ব্যক্তি যদি সদস্যের পূর্বেই মারা যান, সেই ক্ষেত্রে উক্ত সদস্য 
নৃতন মনোনয়ন প্রদান করিবেন। 


(৫) সদস্য কর্তৃক প্রদত্ত মনোনয়ন সদস্যের নিকট হইতে প্রাপ্ত লিখিত নোটিশের 
ভিত্তিতে যে কোন সময় পরিবর্তন করা যাইবে । 


(৬) কোন মনোনয়ন এবং উহার কোন পরিবর্তন বোর্ড যে তারিখে প্রাপ্ত হইবে সেই 
তারিখ হইতে কার্যকর হইবে । 


২৬৩। তহবিলে জমা অর্থ পরিশোধের শর্ত ।__(১) কোন সদস্যের চাকরি কোন 
প্রতিষ্ঠানে দুই বৎসর পূর্ণ করিবার পর সমাপ্তি ঘটিলে তিনি তহবিলে তাহার নামে জমা সমুদয় অর্থ 
মালিকের অংশসহ প্রাপ্ত হইবেন। 


(২) কোন সদস্য তহবিলের তাহার সদস্যপদ বহাল না রাখিতে চাহিলে তিনি বোর্ডের 
নিকট লিখিত আবেদন করিয়া সদস্যপদ প্রত্যাহার করিতে পারিবেন এবং এইরূপ সদস্যপদ প্রত্যাহার 
সদস্যের চাকরি প্রতিষ্ঠানে দুই বৎসর পূর্ণ করিবার পর ঘটিলে তিনি তহবিলে তাহার নামে জমা সমুদয় 
অর্থ উক্ত মালিকের অংশসহ প্রাপ্ত হইবেন। 


(৩) কোন সদস্যের চাকরির মেয়াদ দুই বৎসরের কম হইলে অথবা তহবিলের সদস্য 
হিসাবে এক বৎসরের কম হইলে তিনি তহবিলে জমাকৃত অর্থ হইতে তাহার প্রদত্ত টাদার অংশই 
কেবল প্রাপ্ত হইবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, সদস্যের চাকরির মেয়াদ যাহাই হউক না কেন মৃত্যুজনিত কারণে বা 
প্রতিষ্ঠান বন্ধ হইয়া যাইবার কারণে তহবিলের সদস্য ভবিষ্য তহবিলে জমাকৃত উভয় অংশ প্রাপ্য 
হইবেন। 


২৬৪। মৃত সদস্যের জমা অর্থ প্রদান ।_তহবিলের অর্থ প্রদেয় হইবার পূর্বেই, অথবা 
প্রদেয় হইবার পর কিন্তু প্রদানের পূর্বেই কোন সদস্যের মৃত্যু হইলে_ 


(ক) যেক্ষেত্রে মনোনয়ন বৈধ থাকে সেই ক্ষেত্রে সদস্যের নামে জমা অর্থ অথবা উহার 
কোন অংশ উক্ত মনোনয়ন মোতাবেক মনোনীত ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গকে প্রদেয় 
হইবে ; অথবা 


(খ) যদি মনোনয়ন বিদ্যমান না থাকে অথবা যদি মনোনয়নটি তহবিলে জমার কোন 
অংশের উপর প্রযোজ্য না হইয়া থাকে, সেই ক্ষেত্রে সম্পূর্ণ জমা বা যে অংশের 
উপর মনোনয়ন প্রযোজ্য নহে সেই অংশ, মৃত ব্যক্তির পারিবারিক আইন অনুযায়ী 
তাহার পরিবারের সদস্যদেরকে প্রদেয় হইবে । 
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২৬৫। ভবিষ্য তহবিলে অর্থ পরিশোধ ।__ (১) যে ক্ষেত্রে কোন সদস্যের নামে জমা অর্থ 
অথবা এই বিধিমালা মোতাবেক কোন কর্তনের পর অবশিষ্ট অর্থ প্রদেয় হয়, সেই ক্ষেত্রে বোর্ড উক্ত 
সদস্যের হিসাবটি বন্ধ করিবে এবং যে ব্যক্তিকে অর্থ প্রদেয় হয় তাহাকে প্রদানের জন্য প্রদত্ত অর্থের 
পরিমাণ নির্দিষ্ট করিয়া একটি লিখিত নোটিস প্রদান করিবে । 


(২) প্রদেয় অর্থের কোন অংশের ব্যাপারে যদি বিরোধ বা সন্দেহের সৃষ্টি হয়, সেই 
ক্ষেত্রে বোর্ড যে অংশের ব্যাপারে কোন বিরোধ বা সন্দেহ নাই সেই অংশ অবিলম্ষে প্রদান করিবে এবং 
বিরোধীয় বিষয়টি যত শীঘ্ব সম্ভব নিষ্পত্তি করিবে । 


(৩) এই বিধিমালা মোতাবেক অর্থ প্রদেয় হইতেছে এমন ব্যক্তি যদি নাবালক বা উন্মাদ 
হইয়া থাকেন সেই ক্ষেত্রে 0010191)5 8170 ৬৪105 4৯০, 1890 (০০. ৬]]] ০1890) 
অনুযায়ী নাবালক ব্যক্তির পক্ষে নিযুক্ত কোন অভিভাবক অথবা [07909 4১০1, 1912, (4১০1 ০. 
[৬ ০% 1912) অনুযায়ী উন্মাদ ব্যক্তির পক্ষে নিযুক্ত কোন ব্যবস্থাপককে উক্ত অর্থ প্রদান করিতে 
হইবে এবং যে ক্ষেত্রে অনুরূপ অভিভাবক বা ব্যবস্থাপক নিয়োগ করা হয় নাই সেই ক্ষেত্রে নাবালক বা 
উন্মাদের পক্ষে আইনানুসারে প্রাধিকারপ্রাপ্ত ব্যক্তিকে উক্ত অর্থ প্রদান করিতে হইবে । 


(8) এই বিধি মোতাবেক অর্থ প্রাপ্তিতে আগ্রহী ব্যক্তিকে বোর্ডের নিকট লিখিত আবেদন 
করিতে হইবে এবং যে ব্যক্তিকে অর্থ প্রদেয় হইবে তাহার ইচ্ছানুযায়ী মানি অডরিযোগে বা 
রেজিস্ট্রিকৃত ডাকযোগে প্রেরিত ক্রশ চেকের মাধ্যমে অথবা প্রাপ্তি স্বীকারপূর্বক হাতে হাতে ব্যাংক 
ড্রাফট বা পে-অর্ডারের মাধ্যমে অর্থ প্রদান করা যাইবে । 


২৬৬। তহবিল হইতে অগ্রিম গ্রহণ +__(১) কোন সদস্য তাহার হিসাব জমায় স্থিতি অর্থ 
হইতে ট্রাস্টি বোর্ডের অনুমোদনক্রমে নিম্নবর্ণিত শর্তে অগ্রিম গ্রহণ করিতে পারিবেন, যথা:__ 


ক) কোন চাঁদাদাতা বা তাহার পরিবারের কোন সদস্যের চিকিৎসা সম্পর্কিত ব্যয় 
নির্বাহের জন্য; 


খ) কোন চীদাদাতা বা তাহার পরিবারের কোন সদস্যের বিবাহ, মৃতের শেষকৃত্য 
অথবা অন্য কোন অত্যাবশ্যকীয় ব্যয় নির্বাহের জন্য; 


গ) বাসগৃহ নির্মাণ বা মেরামত অথবা বাসগৃহ বা ফ্ল্যাট ক্রয় অথবা বাসগৃহ নির্মাণের 
নিমিত্ত জমি ক্রয়ের ব্যয় নির্বাহের জন্যঃ 


ঘ) কোন চাদাদাতা বা তাহার স্ত্রীর জীবন বীমার প্রিমিয়াম পরিশোধ করিবার জন্য; 


উ) কোন চাদাদাতা বা তাহার পরিবারের কোন সদস্যের সমুদ্র বা বিমানে ভ্রমণের 
ব্যয় নির্বাহের জন্যঃ এবং 


চ) কোন চাদাদাতা সদস্যের সন্তান-সন্ততির লেখাপড়ার ব্যয় নির্বাহের জন্য । 


(২) কোন অগ্রিম কোন ক্ষেত্রে সদস্যের হিসাবে রক্ষিত আয়কর মুক্ত চাদা ও মুনাফার 
মোট স্থিতির ৮০% (শতকরা আশি ভাগ) এর অধিক হইবে না, এবং প্রথম গৃহীত অশ্থিম সম্পূর্ণ 
পরিশোধ না হওয়া পর্যন্ত পরবর্তী কোন অগ্ঠিম মঞ্জুর করা যাইবে না। 
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(৩) অগ্রিম হিসাবে গৃহীত অর্থ অনধিক মাসিক সমান ৬০ ষাট কিস্তিতে পরিশোধ 
করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, কোন কিস্তি অগ্রিম গ্রহণকারী শ্রমিকের মাসিক মূল মজুরির এক- 
তৃতীয়াংশের অধিক হইবে না। 


(8) অগ্িম হিসাবে গৃহীত অর্থ সমানভাগে ভাগ করিয়া যত কিস্তিতে মূল অগ্রিম 
পরিশোধ হইবে, অগ্বিমের সুদ হিসাবে উহার চাইতে একটি অতিরিক্ত কিস্তি পরিশোধ করিতে হইবে । 


(৫) এই তহবিলের জমাকৃত অর্থ সদস্যদের অর্থ হিসাবে বিবেচিত হইবে এবং তহবিল 
হইতে মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানের জন্য বা অন্য কোন ব্যবসায়িক উদ্দেশ্যে বা ব্যক্তিগত প্রয়োজনে কোন 
প্রকার অগ্রিম বা খণ গ্রহণ করিতে পারিবেন না। 


২৬৭। বোর্ডের কার্যক্রম পরিচালনা ।_সকল আদেশ এবং দলিলাদি বোর্ডের নামে 
প্রদত্ত এবং সম্পাদিত হইবে এবং বোর্ড কর্তৃক প্রাধিকারপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা দ্বারা উক্ত বিষয়াদি 
প্রত্যায়িত হইতে হইবে। 


২৬৮। লংঘন, ইত্যাদির জন্য শাস্তি '_€১) যদি কোন ব্যক্তি__ 
(ক) এই বিধিমালা মোতাবেক প্রদেয় কোন চাদা পর্যপ্ত কারণ ব্যতীত পরিশোধ 


করিতে ব্যর্থ হন; 
(খ) সদস্যের মজুরি বা অন্য পারিশ্রমিক হইতে মালিকের অংশ কর্তন করিয়া থাকেন বা 
কর্তন করিবার চেষ্টা করেন; 


(গ) বিধিমালা মোতাবেক দাখিল করা আবশ্যক বা দাখিল করিতে নির্দেশ দেওয়া 
হইয়াছে এমন রিটার্ণ, বিবরণী বা অন্য কোন দলিল দাখিল করিতে ব্যর্থ হন বা 
অস্বীকার করেন; 


(ঘ) মিথ্যা রিটার্ণ, বর্ণনা বা দলিল দাখিল করিয়া থাকেন বা মিথ্যা বিবৃতি প্রদান 
করেন; 
(ঙ) এই বিধিমালার অন্য কোন আবশ্যকতা পালন না করিবার বা ভঙ্গ করিবার দায়ে 
দোষী হন; অথবা 
(৮) মালিক কর্তৃক প্রভাব খাটিয়ে বা চাতুরীর মাধ্যমে অগ্রিম বা খণ গ্রহণ করেন; 
তাহা হইলে তিনি ধারা ২৯৮ অনুযায়ী দন্তপ্রাপ্ত হইবেন। 
(২) ট্রাস্টি বোর্ড তহবিলের অর্থ ব্যাংক সুদের হারের চাইতে কম হারে খণ প্রদান 
করিলে বা মালিককে ব্যবসায়ের কাজে ব্যবহারের অনুমতি প্রদান করিলে বা নিজের লাভে প্রয়োগ 


করিলে মালিক এবং স্্াস্টি বোর্ডের সদস্য দন্ডবিধি, ১৮৬০ (১৮৬০ সনের ৫নং আইন) এর ৪০৯ 
ধারা মোতাবেক দন্ডনীয় হইবেন। 
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২৬৯। ভবিষ্য তহবিলের প্রযোজ্যতা ।__এই অধ্যায়ের__ 
(ক) বিধি ২৩৭ হইতে ২৬৮ এর বিধানাবলি বেসরকারি প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য 


গ 


(খে) বিধি ২৭০ হইতে ৩০২ এর বিধানাবলি চা-বাগানের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হইবে; এবং 


(গ) বিধি ৩০৩ হইতে ৩২৭ এর বিধানাবলি সংবাদপত্র শ্রমিকদের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য 
হইবে। 


২৭০। চা-বাগানে বিদ্যমান ভবিষ্য তহবিল | চা-বাগান শ্রমিক ভবিষ্য তহবিল ট্রাস্টি 
বোর্ড আইনের বিধান মোতাবেক গঠিত হইয়াছে বলিয়া গণ্য হইবে । 


২৭১। ভবিষ্য তহবিলে সদস্য হইবার বাধ্যবাধকতা ।__(১) ধারা ২৬৮১) এর বিধান 
অনুসরণ করিয়া শিক্ষাীন শ্রমিক ব্যতীত চা-বাগানের চাকরিতে এক বৎসর পূর্ণ করিয়াছে এমন 
প্রত্যেক শ্রমিককে ভবিষ্য তহবিলের সদস্য হইতে হইবে এবং সদস্য হইবার সময় সদস্যের ছবি ও 
নমিনীর ছবি নিয়ন্ত্রকের কার্যালয়ে দাখিল করিতে হইবে। 


(২) কোন শ্রমিকের ভবিষ্য তহবিলের সদস্য হইবার বা সদস্যপদ অব্যাহত রাখিবার 
বিষয়ে অথবা সদস্য হইবার যোগ্যতা সম্পর্কে কোন প্রশ্ন উ্থাপিত হইলে সেই ক্ষেত্রে ট্রাস্টি বোর্ড 
সিদ্ধান্ত গ্রহণ করিবে । 


(৩) তহবিলের সদস্য হইবার যোগ্যতা অর্জনের ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে মালিক 
স্রিষ্ট শ্রমিককে তাহার মনোনীত ব্যক্তির নামসহ যাবতীয় তথ্য সরবরাহের জন্য নির্দেশ প্রদান 
করিবেন এবং উক্ত নির্দেশ প্রাপ্তির পরবর্তী ৫ (পৌচ) কর্ম দিবসের মধ্যে সংশ্লিষ্ট শ্রমিক নির্ধারিত ফরমে 
তাহার তথ্যাবলি মালিকের নিকট দাখিল করিবেন, যাহা মালিক প্রাপ্ত হইবার ৫ (পাচ) দিনের মধ্যে 
সুপারিশসহ নিয়ন্ত্রকের নিকট প্রেরণ করিবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, ফেক্ষেত্রে অনুরূপ শ্রমিক ইতিমধ্যেই তহবিলের সদস্য রহিয়াছে, সেই 
ক্ষেত্রে মালিক, উক্ত ব্যক্তির নিযুক্তির সাত দিনের মধ্যে নিয়ন্ত্রককে রেজিস্টার্ড ডাকযোগে পূর্বতন 
মালিকের নাম, হিসাব নম্বর এবং অন্যান্য বিবরণ অবহিত করিবেন এবং নিয়ন্ত্রকের নিকট হইতে 
উহার প্রাপ্তির প্রমাণ সংগ্রহ করিবেন। 


(8) প্রত্যেক মালিক এই বিধিমালা কার্যকর হইবার তারিখ হইতে ৩০(ত্রিশ) দিনের 
মধ্যে তহবিলের সদস্য হইবার যোগ্যতাসম্পন্ন প্রত্যেক শ্রমিক সম্পর্কে ফরম-৬৭ অনুযায়ী একটি 
রিটার্ণ নিয়ন্ত্রকের নিকট প্রেরণ করিবেন । 


২৭২। হিসাব নম্বর বন্টন ।_ মালিকের নিকট হইতে তহবিলের সদস্য হইবার 
যোগ্যতাসম্পন্ন শ্রমিকের তথ্য পাইবার পর নিয়ন্ত্রক, যথা শীঘ্ব সম্ভব সংশ্লিষ্ট শ্রমিককে বোর্ড কর্তৃক 
নির্ধারিত পন্থায় ফরম-৬৮ অনুযায়ী একটি হিসাব নম্বর মঞ্্রর এবং উহা মালিককে ও মালিকের মাধ্যমে 
সংশ্লিষ্ট শ্রমিককে অবহিত করিবেন । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৩৩ 


২৭৩। ট্রাস্টি বোর্ডের সভা ।__(১) সাধারণত ট্রাস্টি বোর্ডের সভা প্রতি ২ (দুই) মাসে 
অন্তত একবার অনুষ্ঠিত হইবে । 


(২) চেয়ারম্যানের সহিত আলোচনাক্রমে নিয়ন্ত্রক ট্রাস্টি বোর্ডের প্রতিটি সভার তারিখ, 
স্থান ও সময় নির্ধরিণ করিবেন এবং উক্ত তারিখের অন্তত ১৪ (চৌদ্দ) দিন পূর্বে “আলোচ্য সুচি'সহ 
সভার নোটিস প্রত্যেক ট্রাস্টির ঠিকানায় রেজিস্ট্রি ডাকযোগে বা নির্ভরযোগ্য সম্ভাব্য অন্য কোন মাধ্যমে 
প্রেরণ করিবেন, তবে জরুরি সভার ক্ষেত্রে ৭ (সাত) দিনের নোটিশে সভা আহবান করা যাইবে । 


(৩)  উপ-বিধি (২) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, ট্রাস্টি বোর্ডের অন্যুন ৫ (পাচ) জন 
সদস্যের নিকট হইতে লিখিতভাবে রিকুইজিশন নোটিস প্রাপ্ত হইলে নিয়ন্ত্রক, চেয়ারম্যানের সহিত 
আলোচনাক্রমে, উক্ত নোটিস প্রাপ্তির ১৪ (চৌদ্দ) দিনের মধ্যে বোর্ডের সভা আহবান করিবেন । 


(8) চেয়ারম্যান বোর্ডের প্রতিটি সভায় সভাপতিতৃ করিবেন এবং কোন সভায় 
চেয়ারম্যান অনুপস্থিত থাকিলে উপস্থিত ্রাস্টিগণ তাহাদের মধ্য হইতে মালিক বা নিরপেক্ষ একজন 
সদস্যকে সভায় সভাপতিত্ব করিবার জন্য নিবাঁচিত করিবেন এবং উক্তরূপে নিবাঁচিত ট্রাস্টি সভায় 
চেয়ারম্যানের সকল ক্ষমতা প্রয়োগ করিতে পারিবেন । 


(৫) তহবিল সম্পর্কিত সকল বিষয় বোর্ডের সভায় উত্থাপিত হইবে এবং সভায় 
উপস্থিত ট্রাস্টিদের সংখ্যাগরিষ্ঠ মতামতের ভিত্তিতে সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং কোন বিষয়ে সিদ্ধান্ত 
নিষ্পত্তি করা যাইবে । 


(৬) কোন ক্ষেত্রে সিদ্ধান্ত গ্রহণে ভোট গ্রহণের প্রয়োজন হইলে সেই ক্ষেত্রে হাত তুলিয়া 
ভোট দেওয়া যাইবে এবং উপস্থিত ট্রাস্টিদের সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশ গোপন ব্যালটে ভোট গ্রহণের দাবি 
করিলে চেয়ারম্যান গোপন ব্যালটের ব্যবস্থা করিতে পারিবেন । 


২৭৪। সভার কোরাম ।__€১)্রাস্টি বোর্ডের সভায় কোরাম পূর্ণ হইবার জন্য মালিক, 
শ্রমিক এবং নিরপেক্ষ সদস্যদের মধ্য হইতে অন্তত একজন করিয়া ট্রাস্টিসহ অন্যুন তিনজন ট্রাস্টি 
উপস্থিত থাকিতে হইবে । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, কোন সভায় উপস্থিত ট্রাস্টিদের 
দ্বারা এক ঘন্টার মধ্যে কোরাম গঠিত না হইলে, সভাটি মুলতবি হইয়া যাইবে এবং মুলতবি সভা 
পরবর্তী ১০ দিনের মধ্যে অনুষ্ঠিত হইবে এবং যদি উক্ত মুলতবি সভায় পুনরায় কোরাম গঠিত না হয়, 
তাহা হইলে তৃতীয়বারের সভায় যে কোন সংখ্যক ট্রাস্টির উপস্থিতিই কোরাম হিসাবে গণ্য হইবে । 


২৭৫। সভার কার্যবিবরণী 1 উপস্থিত ট্রাস্টিদের নাম উল্লেখসহ প্রত্যেক সভার 
কার্যবিবরণী সভা অনুষ্ঠানের পরবর্তী ৭ (সাত) দিনের মধ্যে প্রত্যেক ট্রাস্টিকে প্রেরণ করিতে হইবে, 
যাহা পরবর্তী বোর্ড সভায় দৃট়ীকরণ করিতে হইবে এবং কার্যবিবরণী অনুমোদিত হইবার পরবর্তী ৭ 
(সাত) দিনের মধ্যে উহা সরকারের নিকট প্রেরণ করিতে হইবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪৩৪ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


২৭৬। ফি ও ভাতা ।__€১) সরকারি কাজে ভ্রমণের জন্য প্রযোজ্য প্রথম শ্রেণির সরকারি 
কর্মচারীর সুযোগ-সুবিধা সংক্রান্ত বিধান বোর্ডের চেয়ারম্যানসহ প্রত্যেক ট্রাস্টির ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হইবে। 


(২) কোন ট্রাস্টি তাহার মালিকের নিকট হইতে কোনরূপ ভ্রমণ ও অন্যান্য ভাতা প্রাপ্ত 
হইলে তিনি একই ভ্রমণের জন্য বোর্ডের নিকট হইতে কোন ভাতা দাবি করিতে পারিবেন না। 


(৩) ট্রাস্টি বোর্ডের চেয়ারম্যান সরকার কর্তৃক নির্ধারিত হারে মাসিক সম্মানী ভাতা প্রাপ্ত 
হইবেন এবং সদস্যগণ প্রতি সভায় উপস্থিতির জন্য বোর্ড কর্তৃক নির্ধারিত দৈনিক ভাতা প্রাপ্ত হইবেন। 


২৭৭। নিয়ন্ত্রকের বেতন, ব্যয় মঞ্জুর ও কর্মচারী নিয়োগের ক্ষমতা ।__(€১) নিয়ন্ত্রক, 
সরকারের অনুমোদন সাপেক্ষে, ট্রাস্টি বোর্ড কর্তৃক বিভিন্ন সময়ে নির্ধারিত বেতন-ভাতা প্রাপ্ত হইবেন। 


(২) নিয়ন্ত্রক তহবিল পরিচালনার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে বোর্ডের পূর্বানুমতি গ্রহণ না করিয়া 


কোন আকস্মিক ব্যয়, সরবরাহ ও প্রয়োজনীয় জিনিসপত্র ক্রয়ের জন্য বাজেটে অর্থ বরাদ্দ সাপেক্ষে 
ব্যয় মঞ্জুর করিতে পারিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, এইরূপ ব্যয় মঞ্জ্রুরের বিষয়ে বোর্ডের পরবর্তী সভায় অনুমোদন গ্রহণ 
করিতে হইবে । 


(৩) তহবিলের প্রশাসন দক্ষতার সহিত পরিচালনার জন্য বোর্ড পদ সৃষ্টি করাসহ 
প্রয়োজনীয় সংখ্যক কর্মকর্তা কর্মচারী নিয়োগ করিতে পারিবে এবং কর্মচারী নিয়োগ করিবার পদ্ধতি, 
কর্মচারীদের চাকরির শতাদি এবং বেতন, ভাতা, ইত্যাদি সরকারের অনুমোদনক্রমে বোর্ড কর্তৃক 


প্রণীত প্রবিধান দ্বারা নির্ধারিত হইবে । 
(৪) নিয়ন্ত্রকের অনুপস্থিতিতে সহকারী নিয়ন্ত্রক প্রশাসনিক দায়িতুসহ অন্যান্য দায়িত 
পালন করিবেন। 


২৭৮। চীদা ।__€১) দৈনিক, সাপ্তাহিক, পাক্ষিক বা মাসিক যেভাবেই মজুরি প্রদান করা 
হউক না কেন, সম্পূর্ণ মাসে শ্রমিককে দেয় মূল মজুরির ভিত্তিতে হিসাব করিয়া আইনের অধীন ভবিষ্য 
তহবিলে পরিশোধযোগ্য চাদার হার নির্ধরিণ করিতে হইবে । 


(২) মালিক সংশিষ্ট শ্রমিকের মজুরি পরিশোধকালে তহবিলের চাদা বাবদ অর্থ কর্তন 
করিয়া উহা নিজের অংশসহ প্রত্যেক মাস শেষ হইবার পরবর্তী ১৫(পনের) দিনের মধ্যে তহবিলে জমা 
প্রদানের উদ্দেশ্যে ব্যাংক ড্রাফট বা চেকের মাধ্যমে নিয়ন্ত্রক বরাবরে প্রেরণ করিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, মফস্বলের কোন ব্যাংকের চেকের মাধ্যমে টাকা জমা প্রদান করা হইলে 
সেই ক্ষেত্রে চেক সংথ্রহের মাশুল বাবদ অর্থ যোগ করিয়া চেক প্রদান করিতে হইবে । 


(৩) কোন কারণে বা ভুলবশত কোন মাসে শ্রমিকের দেয় চাদা কর্তন না হইয়া থাকিলে 
পরবতী মাসের মজুরি হইতে উহা কর্তন করা যাইবে এবং অনুরূপভাবে কোন মাসে নির্ধারিত হারের 
অতিরিক্ত কর্তন করা হইলে উহাও পরবর্তী মাসের চাঁদা কর্তনের সময় সমন্বয় করা যাইবে । 


78702 121 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৩৫ 


বিধিমালার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে মজুরি হিসাবে গণ্য হইবে। 


(৫) নিয়ন্ত্রক উপ-বিধি (২) মোতাবেক অর্থ প্রাপ্তির দশ দিনের মধ্যে উহার প্রাপ্তি 
স্বীকার করিবেন। 


(৬) মাস শেষ হইবার পনের দিনের মধ্যে মালিক একটি সামগ্রিক মাসিক প্রতিবেদন 
নিয়ন্ত্রকের নিকট প্রেরণ করিবেন এবং উক্ত সামঘ্িক প্রতিবেদনে শ্রমিকের মাসিক মুল মজুরি উল্লেখসহ 
প্রত্যেক শ্রমিকের নিকট হইতে কর্তনকৃত চাদা ও উক্ত শ্রমিকের খাতে মালিকের প্রদত্ত অংশ এবং 
প্রশাসনিক ব্যয় হিসাবে মালিকের প্রদত্ত অর্থের পরিমাণ প্রদর্শন করিতে হইবে । 


(৭)  ভবিষ্য তহবিলে দেয় টাদা বাবদ কোন শ্রমিকের মজুরি হইতে কর্তনকৃত অর্থ নিয়ন্ত্রক 
প্রাপ্ত না হওয়া পর্যন্ত উহা মালিকের হেফাজতে রহিয়াছে বলিয়া গণ্য হইবে । 


২৭৯। সদস্যগণ মালিকের দেয় চাদার অংশ পরিশোধ করিবেন না ।__ মালিক ভবিষ্য 
তহবিলে তাহার নিজের দেয় চাদার অংশ সদস্যদের মজুরি হইতে কর্তন করিতে বা অন্য কোনভাবে 
আদায় করিতে পারিবেন না। 


২৮০। রিটার্ণ ।__ভবিষ্য তহবিলের সদস্য এমন শ্রমিকের মধ্যে যাহাদের পূর্ববর্তী মাসে 
মধ্যে বোর্ডের নিকট রিটার্ণ আকারে প্রেরণ করিবেন । 


২৮১। মালিক কর্তৃক হিসাবরক্ষণ প্রত্যেক মালিক ভবিষ্য তহবিলে প্রদত্ত তাহার 
নিজের অংশ এবং শ্রমিকদের চাঁদার হিসাব বোর্ড কর্তৃক সময়ে সময়ে নির্দেশিত পদ্ধতি মোতাবেক 
সংরক্ষণ করিবেন। 


২৮২। ভবিষ্য তহবিলের হিসাব ।__ (১) নিয়ন্ত্রক তহবিলে মালিকের ও শ্রমিকদের চাদা 
হিসাবে প্রাপ্ত মোট টাকা বোর্ড কর্তৃক নির্ধারিত তফসিলি ব্যাংকে “ভবিষ্য তহবিল হিসাব” নামে ব্যাংক 
একাউন্ট খুলিয়া উহাতে জমা রাখিবেন এবং মালিকের ও শ্রমিকদের চাদাসহ মুনাফার হিসাব 
রেজিস্টারে পৃথকভাবে প্রদর্শিত হইবে । 


(২) একটি রাজস্ব হিসাব খুলিতে হইবে যাহাতে সকল মুনাফা ও বিনিয়োগ হইতে প্রাপ্ত 
অন্যান্য মুনাফা এবং তহবিল বরাবর বাজেয়াপ্ত যে কোন অর্থ পৃথকভাবে জমা হইবে এবং একইভাবে 
তহবিল হইতে সিকিউরিটি, মূল্য হাস বাবদ কম হওয়া, সিকিউরিটির কর ও মঞ্জুরি বাবদ অর্থ ব্যয় 
খাতে প্রদর্শিত হইবে । 


(৩) পরিচালনা হিসাব নামে একটি পৃথক হিসাব থাকিবে যাহাতে তহবিলের সকল 
প্রশাসনিক ব্যয়ের হিসাব প্রদর্শিত হইবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪৩৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
২৮৩ । সদস্যের হিসাব ।__ (১) নিয়ন্ত্রকের অফিসে প্রত্যেক চা-বাগান ভিত্তিক রক্ষিত 
পৃথক পৃথক রেজিস্টারে প্রত্যেক সদস্যের নামে একটি একাউন্ট খুলিতে হইবে, যাহাতে নিম্নবর্ণিত 
অর্থ জমা হইবে, যথা:__ 
কে) তাহার প্রদত্ত চাদাঃ 
(খ) সদস্যের অনুকূলে প্রদত্ত মালিকের অংশ; এবং 
(গ) বিধি মোতাবেক মুনাফা । 
(২) শ্রমিকের চাদা এবং মালিকের অংশের সহিত পৃথক পৃথকভাবে মুনাফা জমা 


করিতে হইবে এবং প্রত্যেক বসর শেষ হইবার পূর্বে নিয়ন্ত্রক সদস্যের হিসাবে প্রদর্শিত বিষয়গুলি 
পরীক্ষা করিবেন এবং কোনরূপ ভ্রান্তি দৃষ্টিগোচর হইলে উহা সংশোধন করিবেন । 


২৮৪ । তহবিলের অর্থ বিনিয়োগ । (১) তহবিলের সকল অর্থ বোর্ডের সিদ্ধান্তক্রমে 
তফসিলি ব্যাংকে জমা রাখিতে হইবে এবং উহার অন্যন ৫০% নিম্নবর্ণিত এক বা একাধিক খাতে 
বিনিয়োগ করা যাইবে, যথা:__ 


(ক) সরকার কর্তৃক শর্তহীনভাবে নিশ্চয়তা প্রদত্ত মুনাফা ভিত্তিক সঞ্চয়পত্র ও বন্ড 
সমুহে; 

(খ) সরকার কর্তৃক শর্তহীনভাবে নিশ্চয়তা প্রদত্ত তফসিলি ব্যাংকের মেয়াদী 
আমানতে; 

(গ) অন্যান্য কোম্পানির স্টক বা ডিবে্তারে যাহার মুনাফার নিশ্চয়তা সরকার প্রদান 
করিয়াছে; 

(ঘ) বাংলাদেশে অবস্থিত স্থাবর সম্পত্তি ক্রয়: 
তবে শর্ত থাকে যে, উক্ত সম্পত্তি ইজারাকৃত হইবে না এবং সম্পত্তির মোট মূল্য 


এক-তৃতীয়াংশের অধিক বা সম্পত্তিটি দালান হইয়া থাকিলে বন্ধকী অর্থের 
অর্ধেকের অধিক হইবে না। 


(২) কোন বিনিয়োগে কোনরূপ অর্থ ব্যয় হইলে বা লোকসান হইয়া থাকিলে উহা রাজস্ব 
একাউন্টে চার্জ হইবে। 


(৩) নিয়ন্ত্রক তহবিলের সম্পদের একটি শ্রেণি বিভক্ত সংক্ষিপ্ত বিবরণ ফরম-৬৯ 
অনুযায়ী এবং একটি ব্যালান্স শীট (প্রতি বৎসর ৩০শে জুন পর্যন্ত) প্রস্তুত করিবেন এবং উহার কপি 
সরকারের নিকট পেশ করিবার লক্ষে বার্ষিক রিপোর্টের সহিত সংযুক্ত করিবেন । 


২৮৫ । পরিচালনা ব্যয় ।__€১) বোর্ডের ট্রাস্টিদের ফি ও ভাতা, তহবিলের কর্মচারীদের 
বেতন, ভাতা, ইত্যাদিসহ তহবিলের যাবতীয় প্রশাসনিক ব্যয়, অডিট একাউন্ট ও আইনগত ব্যয়, 
ষ্টেশনারী ব্যয়, ফরম, আসবাবপত্র, যানবাহন, ভাড়া, কর ও অন্যান্য যুক্তিসঙ্গত ব্যয় বোর্ডের 
অনুমোদনক্রমে তহবিলের পরিচালন হিসাব হইতে নিবহি করিতে হইবে। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৩৭ 


পন্থায় নিয়ন্ত্রক সংরক্ষণ করিবেন। 


২৮৬। হিসাব নিরীক্ষা ।_(১) তহবিলের বাৎসরিক হিসাব ১৯৯৪ সনের কোম্পানি 
আইনের বিধান মোতাবেক বোর্ডের সিদ্ধান্তক্রমে নিযুক্ত স্বীকৃত চাটার্ড একাউন্টেট ফার্ম কর্তৃক নিরীক্ষা 
করিতে হইবে। 


(২) উপ-বিধি (১) এর অধীন নিযুক্ত নিরীক্ষক তহবিলের হিসাব নিরীক্ষান্তে 
যথাযথভাবে স্বাক্ষরিত ও সীলমোহরাঙ্কিত নিরীক্ষা প্রতিবেদনের তিন কপি বোর্ডের নিকট প্রদান 
করিবেন এবং সরকারের নিকটও উহার একটি কপি প্রেরণ করিবেন । 


২৮৭। বাজেট 1১) নিয়ন্ত্রক প্রতি বৎসর জুন মাসের প্রথম পক্ষকালের মধ্যে 
পরবর্তী বসরের জন্য একটি বাজেট প্রস্তুত করিয়া উহা বোর্ডের নিকট পেশ করিবেন যাহাতে সম্ভাব্য 
চাদার পরিমাণ, প্রশাসনিক ব্যয়ের লেভী এবং পরবর্তী বৎসরের প্রস্তাবিত ব্যয় পৃথক পৃথকভাবে 
প্রদর্শিত হইবে। 


(২) বাজেট প্রণয়নের সময়, তহবিলের সার্বিক ব্যবস্থাপনার খরচ যাহাতে ব্যবস্থাপনার 
খরচ বাবদ আদায়কৃত অর্থের মধ্যে হইতে নির্বাহ করা যায় সেই ব্যাপারে বিশেষ সাবধানতা অবলম্বন 
করিতে হইবে এবং বোর্ড যদি কোন ক্ষেত্রে কোন খরচ অপরিহার্য বলিয়া মনে করে তাহা হইলে 
অনুরূপ খরচের জন্য সরকারের পূর্ব অনুমোদন প্রয়োজন হইবে। 


২৮৮। মুনাফা ।__€১) বৎসরের শেষে রাজস্ব হিসাবের জমা হইতে অর্জিত মুনাফা 
প্রত্যেক সদস্যের হিসাবে আনুপাতিক হারে জমা করিতে হইবে । 


(২) সদস্যদের হিসাবে জমা মোট মুনাফা রাজস্ব খাতে ব্যয় হিসাবে প্রদর্শিত হইবে । 


(৩) প্রত্যেক সদস্যের জমাখাতে প্রথম দিন হইতে শুরু করিয়া শেষ দিন পর্যন্ত মুনাফা 
জমা করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, সদস্যদের নামে জমা অর্থ যখন প্রদেয় হয়, তখন চলতি মেয়াদের প্রথম 
দিন হইতে উক্ত অর্থ যে দিন প্রদানের জন্য গ্রহণ করিতে বলা হইবে সেদিনের পূর্ববর্তী মাস পর্যন্ত 
অথবা ফেরত প্রদেয় অর্থ পরিশোধযোগ্য হইবার মাসের পরবর্তী ছয় মাস শেষ হওয়া পর্যন্ত, যাহা পূর্বে 
হয় সেই পর্যন্ত মুনাফা জমা হইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, পরিশোধের দাবির উপর বা আংশিক মেয়াদের উপর মুনাফা পূর্ববর্তী 
বৎসরের মুনাফার হারে প্রদান করা হইবে এবং আংশিক মেয়াদের মাসসমূহের জন্য মাসিক হারে জমা 
হইবে। 


(৪) বোর্ড যদি প্রয়োজন মনে করে তাহা হইলে, সদস্য কর্তৃক জীবন বীমা পলিসিতে 
প্রদানের জন্য উত্তোলিত অর্থের উপর যেমন সমীচীন মনে করে সেই হারে, অনুরূপ পলিসি প্রিমিয়ামের 
খরচ মিটানোর জন্য চার্জ ধার্য করিতে পারিবে এবং অনুরূপ ধার্ষকৃত চার্জ, বোর্ড কর্তৃক নির্ধারিত 
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২৮৯। নমিনি মনোনয়ন ।__(১) প্রত্যেক সদস্য তাহার মৃত্যুর ক্ষেত্রে তহবিলে তাহার 
নামে জমা অর্থ গ্রহণের অধিকার প্রদান করিয়া ফরম-৪১ অনুযায়ী মনোনয়ন প্রদান করিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, সদস্য নাবালক হইলে, সাবালকত্ব প্রাপ্তির পূর্বে তিনি কোন মনোনয়ন 
প্রদান করিতে পারিবেন না । 


আরও শর্ত থাকে যে, সাবালক হইবার পূর্বেই অনুরূপ নাবালক সদস্যের মৃত্যু হইলে, 
হইবে। 


(২) সদস্য ইচ্ছা করিলে তাহার মনোনয়নপত্র তাহার নামে জমা অর্থ তাহার মনোনীত 
ব্যক্তিদের মধ্যে তাহার ইচ্ছানুযায়ী হারাহারি অংশে ভাগ করিয়া প্রদান করিতে পারিবেন। 


(৩) যে ক্ষেত্রে মনোনয়ন প্রদানের সময় সদস্যের পরিবার থাকে, সেই ক্ষেত্রে 
পরিবারভুক্ত এক বা একাধিক সদস্যকে মনোনয়ন প্রদান করিতে হইবে এবং অন্যভাবে মনোনয়ন 
দেওয়া হইলে সেই ক্ষেত্রে অনুরূপ মনোনয়ন বাতিল হইবে । 


ব্যাখ্যা ।__এই বিধিতে “পরিবারভূক্ত সদস্য” বলিতে পুরুষ সদস্যের ক্ষেত্রে স্ত্রী, বিবাহিত 
এবং অবিবাহিত সন্তান-সন্ততি, দত্তক পুত্র-কন্যা, সদস্যের উপর নির্ভরশীল পিতা-মাতা এবং সদস্যের 
মৃত পুত্রের বিধবা স্ত্রী ও সন্তানগণ এবং মহিলা সদস্যের ক্ষেত্রে স্বামী, বিবাহিত এবং অবিবাহিত 
সন্তান-সন্ততি, দত্তক পুত্র-কন্যা, স্বামীর অথবা সদস্যের উপর নির্ভরশীল পিতা-মাতা এবং সদস্যের 


মৃত পুত্রের বিধবা স্ত্রী ও সন্তানগণকে বুঝাইবে। 

(8) মনোনীত কোন ব্যক্তি যদি সদস্যের পূর্বেই মারা যান, সেই ক্ষেত্রে উক্ত সদস্য 
পুনরায় মনোনয়ন প্রদান করিতে পারিবেন । 

(৫) এই বিধিমালা মোতাবেক প্রদত্ত মনোনয়ন সদস্য কর্তৃক যে কোন সময় পরিবর্তন 
করা যাইবে । 

(৬) কোন মনোনয়ন এবং উহার কোন পরিবর্তন নিয়ন্ত্রক যে তারিখে উহা প্রাপ্ত হইবেন 
সেই তারিখ হইতে কার্যকর হইবে । 


২৯০। জীবন বীমা পলিসিতে অর্থ প্রদান ।__€১) কোন সদস্যের নামে তহবিলে বিগত 
বৎসরের হিসাবে তাহার চাদা এবং উহার মুনাফাসহ যে পরিমাণ অর্থ জমা হইয়াছে জীবন বীমা 
পলিসিতে অর্থ প্রদানের জন্য, অনধিক সেই পরিমাণ অর্থ বার মাসে অনধিক একবার উত্তোলন করা 
যাইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, নিয়ন্ত্রকের নিকট তৎ্কর্তৃক নির্ধারিত ফরমে প্রস্তাবিত জীবন বীমা 
পলিসির বিস্তারিত বিবরণ দাখিল না করা পর্যন্ত এবং নিয়ন্ত্রক কর্তৃক উহা যথোপযুক্ত হিসাবে গৃহীত না 
হওয়া পর্যন্ত কোন অর্থ উঠাইবার অনুমতি প্রদান করা যাইবে না এবং প্রিমিয়াম বা চাদা বাবদ 
প্রকৃতপক্ষে প্রদেয় অর্থের অপেক্ষা অধিক অর্থ উত্তোলনের অনুমতি দেওয়া যাইবে না: 


আরও শর্ত থাকে যে, উক্তরূপ অর্থ উত্তোলনের জন্য অনুমতি দেওয়া হইলে, নিয়ন্ত্রক 
সরাসরি বীমা কেম্পানীকে সেই অর্থ প্রদান করিবেন এবং অনুরূপ পরিশোধের রসিদ গ্রহণ করিবেন। 


78702 125 0347 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৩৯ 


(২) নূতন পলিসির ক্ষেত্রে প্রথম প্রিমিয়াম পাইবার পর বীমা কোম্পানি বোর্ডের 
অনুকূলে স্বত্ব নিয়োগের টোকসহ বীমা পলিসিটি জমা করিবে এবং নিয়ন্ত্রক উক্ত স্বত্ব নিয়োগের টোক 
এবং উহার উপর সদস্যের স্বাক্ষর গ্রহণ করিয়া পলিসিটি নিরাপদ হেফাজতে সংরক্ষণ করিবেন। 


(৩) তহবিল হইতে পলিসি বাবদ প্রথম টাকা উঠাইবার তিন মাসের মধ্যে উক্ত পলিসি, 
উত্তোলিত অর্থের জামানত স্বরূপ, বোর্ডের নামে স্বত্ নিয়োগ করিতে হইবে এবং উহা নিয়ন্ত্রকের নিকট 
হস্তান্তর করিতে হইবে। 


(8) পুরাতন পলিসি বাবদ টাকা উত্তোলনের অনুমতি প্রদানের পূর্বে নিয়ন্ত্রককে, বীমা 
কোম্পানির নিকট বিষয়টি প্রেরণ করিয়া উক্ত পলিসির ব্যাপারে পূর্বে কোন স্বত্ব নিয়োগ করা হইয়াছে 
কিনা বা পলিসিটি সম্পূর্ণ দায়মুক্ত কিনা এই সম্পর্কে সন্তুষ্ট হইতে হইবে । 


(৫) নিয়ন্ত্রকের পূর্ব অনুমোদন ব্যতীত পলিসির কোন শর্ত পরিবর্তন বা কোন নৃতন 
পলিসি ছারা উহার প্রতিস্থাপন করা যাইবে না এবং পলিসির শর্ত পরিবর্তন বা নৃতন পলিসির বিষয়ে 
বিস্তারিত বর্ণনা নিয়ন্ত্রকের নিকট তত্কর্তৃক নির্ধারিত উপায়ে দাখিল করিতে হইবে । 


(৬)  ফেক্ষেত্রে পলিসির স্বত্ত নিয়োগ এবং উহা অর্পণ না করা হয়, সেই ক্ষেত্রে উক্ত 
তকর্তৃক নির্ধারিত কিস্তি অনুযায়ী কর্তন করিবার নির্দেশ প্রদান করিবেন । 


(৭) এই বিধি মোতাবেক গ্রহণীয় পলিসি সদস্যের নিজের জীবনের উপর কার্ষকর 
হইবে এবং সদস্য কর্তৃক বোর্ডের নিকট আইনানুগ স্বত্ব নিয়োগ করা যাইবে । 


২৯১। বোনাস হইতে উত্তোলিত অর্থ সঞ্চয় ।__€১) পলিসি স্বক্রিয় থাকা অবস্থায় 
পলিসির শর্ত মোতাবেক সদস্য কর্তৃক বোনাসের অর্থ উত্তোলন এঁচ্ছিক হইয়া থাকিলে, সদস্য উক্ত 
বোনাসের অর্থ উত্তোলন করিতে পারিবেন এবং পলিসির শর্ত মোতাবেক বোনাসের অর্থ উত্তোলনে 
সদস্যকে বাধা প্রদান করা যাইবে না। 


(২) বোনাসের অর্থ উত্তোলনের স্বার্থে সদস্যকে উহা তহবিলে জমা প্রদান করিতে 
হইবে ও উক্ত উত্তোলিত অর্থের বিপরীতে সমন্বয় করিতে হইবে, অথবা সদস্য যদি উহা জমা করিতে 
নির্দেশ প্রদান করিবেন। 


(৩) বোর্ডের নিকট স্বত্ব নিয়োজিত কোন পলিসি যদি পরিপক্ক হয় বা সদস্যের চাকরি 
ত্যাগের পূর্বে যদি অন্যভাবে অর্থ প্রাপ্য হয়, সেই ক্ষেত্রে বোর্ড উক্ত চুক্তিকৃত অর্থ প্রাপ্য বোনাসসহ 
আদায় করিবে এবং সদস্যের নামে তহবিলে জমা খাতে উক্ত অর্থ জমা করিবে । 
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৭8৪০ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


২৯২। পলিসিসমূহের পুনঃস্বত নিয়োগ 1__(১) যেইক্ষেত্রে কোন সদস্য__ 
(ক) বয়স অথবা চাকরির দৈঘ্যের কারণে অবসর গ্রহণ করেন; 


(খ) সম্পূর্ণ স্থায়ী দৈহিক অক্ষমতা বা মানসিক অসামর্থতার কারণে অবসর গ্রহণ 
করেন; 


(গ) বোর্ড কর্তৃক অথবা বোর্ডের প্রাধিকারপ্রাপ্ত হইয়া নিয়ন্ত্রক কর্তৃক তহবিলে 
তাহার নামে জমা অর্থ উত্তোলনের অনুমতি প্রাপ্ত হন ; 


(ঘ) বোর্ড কর্তৃক অথবা বোর্ডের প্রাধিকারপ্রাপ্ত হইয়া নিয়ন্ত্রক কর্তৃক তহবিলে 
তাহার নামে জমা অর্থ উত্তোলন এবং পুনরায় জমা করিয়া থাকেন, সেই 
ক্ষেত্রে বোর্ড পলিসিটি সদস্যের নামে পুনঃস্বত্ব নিয়োগের বিষয়ে লিখিত ও 
স্বাক্ষরিত নোটিসসহ সদস্যের নিকট হস্তাত্তর করিবে । 


(২) চাকরি ত্যাগের পূর্বেই যদি কোন সদস্য মৃত্যুবরণ করেন তাহা হইলে বোর্ড সেই 
ক্ষেত্রে উক্ত সদস্যের মনোনীত ব্যক্তিকে (যদি থাকে) অথবা আইনত উহা পাইতে পারেন এমন 
ব্যক্তিকে পলিসিটি পুনঃস্বত্ত নিয়োগ করিবে এবং পলিসিটি বীমা কোম্পানিকে পলিসির ব্যাপারে 
পুনঃস্বত্ নিয়োগের লিখিত স্বাক্ষরিত নোটিসসহ উক্ত মনোনীত বা অনুরূপ ব্যক্তির নিকট হস্তাস্তর 
করিবে । 


২৯৩। তহবিলে জমা অর্থ পরিশোধের শর্ত ।__€১) নিম্নবর্ণিত ক্ষেত্রে একজন সদস্য 
তহবিলে তাহার নামে জমা সমুদয় অর্থ উত্তোলন করিতে পারিবেন, যথা ₹_ 
(ক) বাগানের চাকরি হইতে আইন মোতাবেক স্বাভাবিকভাবে অবসর গ্রহণ করিলে ; 
(খ) যোগ্য চিকিৎসক কর্তৃক যথাযথ প্রত্যয়ন সাপেক্ষে সম্পূর্ণ দৈহিক অক্ষমতা বা 
মানসিক অসামর্থতার কারণে কাজ করিতে অক্ষমতার দরুণ অবসর গ্রহণ করিলে: 
তবে শর্ত থাকে যে, যে কোন অবসরপগ্রহণকারী সদস্য অবসর গ্রহণের তিন মাস 
পর তাহার জমাকৃত অর্থ উত্তোলন করিতে পারিবেন । 


(২) অবসর গ্রহণ ব্যতীত অন্য ক্ষেত্রে, কোন সদস্য তাহার আবেদনের তারিখে আইন 
প্রযোজ্য এমন অন্য কোন বাগানে অনধিক তিন মাস লাগাতার চাকরিবিহীন থাকিলে, বোর্ড কর্তৃক 
প্রাধিকারপ্রাপ্ত হইয়া থাকিলে নিয়ন্ত্রক উক্ত সদস্যের নামে তহবিলে জমা অর্থ উত্তোলনের অনুমতি প্রদান 
করিতে পারিবে । 


(৩) কোন সদস্যের স্বেচ্ছায় অবসর গ্রহণের ক্ষেত্রে -_ 


(ক) তহবিলে তাহার সদস্য পদের মেয়াদ তিন বৎসরের কম হইলে মুনাফাসহ 
মালিকের অংশের শতকরা ৫০ভাগ তহবিলে বাজেয়াপ্ত হইবে; 


(খ) তহবিলে তাহার সদস্য পদ তিন বৎসরের অধিক কিন্তু পাচ বৎসরের কম 
হইলে মালিকের অংশের শতকরা ২৫ ভাগ বাজেয়াপ্ত হইবে; 
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(গ) পাচ বৎসরের অধিক কিন্ত দশ বৎসরের কম হইলে মালিকের অংশ ১৫% 
বাজেয়াপ্ত হইবে । 


(8) উপ-বিধি (৩) মোতাবেক কোন সদস্য টাকা উত্তোলন করিবার পর তিনি পুনরায় 
বাগানের কাজে চাকরি গ্রহণ করিলে তাহাকে নৃতন সদস্য হিসাবে তহবিলে যোগদান করিতে হইবে । 


(৫) তহবিলে বাজেয়াপ্তকৃত কোন অর্থ মালিককে ফেরত প্রদান করা হইবে না, উহা 
তহবিলের রাজস্ব খাতে জমা হইবে । 


(৬)  ভবিষ্য তহবিল কার্যালয় হইতে অবসরপ্রাপ্ত সদস্যদের পরিশোধিত অর্থ বাগান 
কর্তৃপক্ষ ক্রসড চেকের মাধ্যমে প্রাপককে প্রদান করিবে এবং পরবর্তী ৭ (সাত) দিনের মধ্যে প্রাপকের 
প্রাপ্তি স্বীকারপত্র নিয়ন্ত্রকের নিকট প্রেরণ করিবে । 


২৯৪। সদস্যের হিসাব স্থানান্তর ।__যদি কোন সদস্য এক বাগান হইতে চাকরি ত্যাগ 
করিয়া বা অন্য কোনভাবে চাকরির অবসানের পরে অন্য কোন বাগানে কাজে যোগদান করিয়া থাকেন 
এবং তিনি তহবিলে তাহার জমাকৃত অর্থ উত্তোলন না করিয়া থাকেন তাহা হইলে তাহার আবেদনের 
প্রেক্ষিতে নিয়ন্ত্রক তাহার সদস্যপদ অব্যাহত রাখিতে পারিবেন এবং উক্ত শ্রমিক ধারা ২৬৮৫১) 
মোতাবেক যে তারিখ হইতে নৃতন বাগানের শ্রমিক হিসাবে তহবিলের সদস্যপদ লাভের অধিকারী 
হইবেন সেই তারিখ হইতে উক্ত শ্রমিকের হিসাব নৃতন বাগানের রেজিস্ট্ারে স্থানান্তর করিবেন এবং 
এইরূপ ক্ষেত্রে শ্রমিকের পূর্বের জমার উপরে সুদ জমা অব্যাহত থাকিবে । 


২৯৫। মৃত সদস্যের জমা অর্থ প্রদান ।__তহবিলের অর্থ প্রদেয় হইবার পূর্বেই অথবা 
প্রদেয় হইবার পর কিন্ত প্রদানের পূর্বেই কোন সদস্যের মৃত্যু হইলে- 


(ক) সদস্যের নামে জমা অর্থ মনোনয়ন মোতাবেক মনোনীত ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গকে 
প্রদেয় হইবে; অথবা 


(খ) যদি মনোনয়ন বিদ্যমান না থাকে বা যদি মনোনয়নটি তহবিলে জমার কোন 
অংশের উপর প্রযোজ্য না হইয়া থাকে, সেই ক্ষেত্রে তহবিলে জমা সমুদয় অর্থ 
হইবে। 


২৯৬। চাকরিচ্যুত সদস্যের অর্থ পরিশোধ ।__ ট্ারমিনেশন, ডিসচার্জ, ছাটাই বা বরখাস্ত 
হইলেও তহবিলে কোন শ্রমিকের নামে জমাকৃত অর্থ হইতে তাহাকে বঞ্চিত করা যাইবে না। 


২৯৭। ভবিষ্য তহবিলে অর্থ পরিশোধ ।__€১) কোন সদস্যের হিসাব বন্ধ করিবার 
ক্ষেত্রে প্রদেয় অর্থের কোন অংশের বিষয়ে বিরোধ বা সন্দেহের সৃষ্টি হইলে, যে অংশের ব্যাপারে কোন 
বিরোধ বা সন্দেহ নাই সেই অংশ নিয়ন্ত্রক ৩ (তিন) মাসের মধ্যে প্রদান করিবেন এবং অবশিষ্ট অংশ 
৬ (ছয়) মাসের মধ্যে সমন্বয়পূর্বক প্রদান করিবেন । 
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(২) এই বিধিমালা মোতাবেক অর্থ প্রদেয় হইতেছে এমন ব্যক্তি যদি নাবালক বা উন্মাদ 
হইয়া থাকেন এবং তাহার সম্পত্তির জন্য 0081018105 8100 ৬৪105 /৯০, 1890 (4০ ০. 
৬]]] 91 1890) মোতাবেক অভিভাবক নিযুক্ত করা হইয়া থাকে অথবা 00905 /১০1, 1912) 
(4০ ০. 1৬ 0? 1912) মোতাবেক ব্যবস্থাপক নিযুক্ত হইয়া থাকে, সেই ক্ষেত্রে অর্থ উক্ত 
অভিভাবক বা ব্যবস্থাপককে প্রদান করিতে হইবে। 


(৩)  ফেক্ষেত্রে অনুরূপ অভিভাবক বা ব্যবস্থাপক নিয়োগ করা হয় নাই সেই ক্ষেত্রে 
প্রদেয় অর্থের পরিমাণ ৩০,০০০ (ত্রিশ হাজার) টাকার অধিক না হইলে নিয়ন্ত্রক, ৩০,০০০ 
ত্রিশ হাজার) টাকার অধিক যে কোন পরিমাণ অর্থ বোর্ডের সিদ্ধান্ত ক্রমে চেয়ারম্যান যাহাকে উক্ত 
নাবালক বা উন্মাদ প্রতিনিধিতৃকারী ব্যক্তি হিসাবে উপযুক্ত মনে করিবেন তাহাকে প্রদান করিবেন । 


(8) এই বিধি মোতাবেক অর্থ পাইতে আগ্রহী ব্যক্তিকে বাগান ব্যবস্থাপকের মাধ্যমে 
নিয়ন্ত্রকের নিকট নির্ধারিত ফরমে লিখিত নোটিস প্রেরণ করিতে হইবে । 


(৫) যে ব্যক্তিকে অর্থ প্রদেয় হইবে তাহার ইচ্ছানুযায়ী নিয়ন্ত্রক উক্ত অর্থের ব্যাংক 
ড্রাফট বা পে-অর্ডার সংশ্লিষ্ট বাগান ব্যবস্থাপকের মাধ্যমে প্রদান করিবেন । 


২৯৮। সদস্যের হিসাবের বার্ষিক বিবরণী ।__€১) প্রত্যেক বসর শেষ হইবার পরবর্তী ৬ 
(ছয়) মাসের মধ্যে নিয়ন্ত্রক প্রত্যেক সদস্যকে তাহার সর্বশেষ নিয়োগকর্তার মাধ্যমে, তহবিলে 
বৎসরের শুরুতে প্রারভিক স্থিতি, বৎসরে প্রদত্ত চাদার পরিমাণ, বৎসরের শেষে জমাকৃত মুনাফা এবং 
বৎসরের শেষ স্থিতির পরিমাণ উল্লেখ করিয়া একটি লিখিত ও স্বাক্ষরিত বিবরণী সরবরাহ করিবেন । 


(২) সদস্যগণ উক্ত বার্ষিক হিসাব সম্পর্কে নিজেরা নিশ্চিত হইবেন এবং কোন ত্রুটি 
থাকিলে বিবরণ পাইবার ৩ (তিন) মাসের মধ্যে উহা সংশোধনের জন্য নিয়ন্ত্রকের নিকট ফেরত 
পাঠাইবেন। 


(৩) নিয়ন্ত্রক বিবরণীটি প্রয়োজনীয় যাচাই করিয়া ত্রুটি থাকিলে উহা সংশোধনপূর্বক 
পরবর্তী ১০ (দশ) দিনের মধ্যে পুনরায় একটি বিবরণী সদস্যকে প্রদান করিবেন । 


২৯৯। তহবিলের কার্যপদ্ধতির উপর বার্ষিক প্রতিবেদন ।_ (১) বোর্ড, প্রতি বৎসর 
৩০ সেপ্টেম্বরের মধ্যে পূর্ববর্তী বতসরে তহবিলের কার্ষপদ্ধতি সম্পর্কে সরকারের নিকট একটি 
প্রতিবেদন দাখিল করিবে । 


(২) যে সকল বাগানের শ্রমিকগণ তহবিলের সদস্য হইয়াছেন, উক্ত বাগানের 
মালিককে বিনামূল্যে উক্ত প্রতিবেদনের একটি অনুলিপি প্রেরণ করিতে হইবে । 


৩০০। বোর্ডের কার্যক্রম পরিচালনা ।_ সমস্ত আদেশ এবং দলিলাদি বোর্ডের নামে প্রদত্ত 
এবং সম্পাদিত হইবে এবং নিয়ন্ত্রক বা বোর্ড কর্তৃক প্রাধিকারপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা কর্তৃক উহা প্রত্যায়িত 
হইতে হইবে। 
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৩০১। নির্দেশাবলী জারির ক্ষমতা ।__আইন এবং এই বিধিমালার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে বা 
তহবিলে সদস্য পদের পরিসমাপ্তিতে জমাকৃত অর্থ সদস্যদের পরিশোধ করাসহ তহবিলের পরিচালনার 
বিষয়ে কোন সংকট নিরসনের উদ্দেশ্যে সরকার সময়ে সময়ে বোর্ডকে নির্দেশনা প্রদান করিবে । 


৩০২। লংঘন, ইত্যাদির জন্য শীস্তি।__(১) যদি কোন ব্যক্তি__ 
(ক) সদস্য হইবার যোগ্য শ্রমিকের সদস্যভূক্তির মনোনয়ন নিয়ন্ত্রকের দপ্তরে প্রেরণ না 


করেন; 
(খ) সদস্যের মজুরি বা অন্য পারিশ্রমিক হইতে মালিকের অংশ কর্তন করিয়া থাকেন বা 
কর্তন করিবার চেষ্টা করেন; 


(গ) এই বিধিমালা মোতাবেক দাখিল করা আবশ্যক বা দাখিল করিতে নির্দেশ দেওয়া 
হইয়াছে এমন রিটার্ন, বিবরণী বা অন্য কোন দলিল দাখিল করিতে ব্যর্থ হন বা 
অস্বীকার করেন; 


(ঘে) মিথ্যা রিটার্ন, বর্ণনা বা দলিল দাখিল করিয়া থাকেন বা মিথ্যা বিবৃতি প্রদান 
করেন; 


(ও) বোর্ড বা সরকারের কোন কর্মকতাকে তাহার দায়িতু পালনে বাধা প্রদান করেন 
বা অনুরূপ কোন কর্মকর্তা কর্তৃক পরিদর্শনের জন্য কোন রেকর্ড হাজির করিতে 
ব্যর্থ হন; 

(চ) এই বিধিমালার অন্য কোন আবশ্যিকতা পালন না করিবার বা ভঙ্গ করিবার দরুন 
দোষী সাব্যস্ত হন; 


তাহা হইলে তিনি ধারা ২৯৮ অনুযায়ী দন্ড প্রাপ্ত হইবেন । 


(২) ট্রাস্টি বোর্ড তহবিলের অর্থ ব্যাংক সুদের হারের চাইতে কম হারে খণ প্রদান 
করিলে বা মালিককে ব্যবসায়ের কাজে ব্যবহারের অনুমতি প্রদান করিলে বা নিজের লাভে প্রয়োগ 
করিলে মালিক এবং ট্রাস্টি বোর্ডের সদস্য দন্ডবিধি, ১৮৬০ (১৮৬০ সনের ৫নং আইন) এর ধারা 
৪০৯ মোতাবেক দন্ডনীয় হইবেন। 


৩০৩। সংবাদপত্র প্রতিষ্ঠানে ভবিষ্য তহবিল গঠন ও বিধি প্রণয়ন ।__€১) প্রত্যেক 
সংবাদপত্র প্রতিষ্ঠানে ধারা ২৭৩ মোতাবেক বাধ্যতামূলকভাবে ভবিষ্য তহবিল গঠন করিতে হইবে এবং 
কোন প্রতিষ্ঠানের নিজস্ব অনুমোদিত চাকরি বিধিমালার অবর্তমানে বিধি ৩০৩ হইতে ৩২৫ দ্বারা উহা 
পরিচালিত হইবে । 


(২) ভবিষ্য তহবিল পরিচালনার উদ্দেশ্যে ধারা ২৬৪ অনুযায়ী একটি ট্রাস্টি বোর্ড 
গঠনের উদ্যোগ গ্রহণ করিতে হইবে। 


৩০৪। তহবিলে শ্রমিকদের অংশগ্রহণ ৷ (১) প্রতিষ্ঠানের চাকরিতে ২ দেই) বৎসর 
মেয়াদ পূর্ণ হইয়াছে এমন সকল শ্রমিক ও কর্মচারীকে ভবিষ্য তহবিলে সদস্য হইতে হইবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭888 সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(২) কোন শ্রমিক ভবিষ্য তহবিলের সদস্য হইবার বা সদস্যপদ অব্যাহত রাখিবার 
ব্যাপারে অথবা সদস্য হইবার তারিখ সম্পর্কে কোন প্রশ্ন উত্থাপিত হইলে সেই সম্পর্কে বোর্ড সিদ্ধান্ত 
গ্রহণ করিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত ২ (দুই) বৎসর সময়ের মধ্যে__ 


(ক) বেআইনী লক-আউট, আইনসম্মত ধর্মঘট, লে-অফের দিনসমূহ; 

(খ) সাপ্তাহিক ছুটি, গীড়া ছুটি, নৈমিত্তিক ছুটি বা অনুমোদিত যে কোন ছুটি বা 
অবকাশের দরুণ চাকরিতে ছেদ; অথবা 

(গ) মহিলা শ্রমিক বা কর্মচারীদের ক্ষেত্রে অনধিক ১৬ (ষোল) সপ্তাহের মাতৃত্ব ছুটি, 
ইত্যাদি সময়ে উক্ত শ্রমিক প্রতিষ্ঠানে কাজ করিয়াছেন বলিয়া গণ্য হইবে । 


(৩) তহবিলের সদস্য হইবার অধিকারী অথবা সদস্য হওয়া প্রয়োজন হইলে সংশ্লিষ্ট 
শ্রমিককে মনোনীত ব্যক্তির নামসহ যাবতীয় তথ্য সরবরাহের জন্য মালিক নির্দেশ প্রদান করিবেন এবং 
সংশিষ্ট শ্রমিকগণ উক্ত নির্দেশ মোতাবেক তথ্য সরবরাহ করিবেন । 


(8) মালিক উপ-বিধি (৩) এর অধীন প্রাপ্ত তথ্যসমূহ বোর্ডের নিকট প্রেরণ করিবেন। 


(৫) প্রত্যেক মালিক এই বিধিমালা কার্যকর হইবার তারিখ হইতে ৩০ (ত্রিশ) দিনের 
মধ্যে তহবিলের সদস্য হইবার যোগ্যতাসম্পন্ন প্রত্যেক শ্রমিক সম্পর্কে ফরম-৬৭ অনুযায়ী একটি 
রিটার্ন নিয়ন্ত্রকের নিকট প্রেরণ করিবেন । 


৩০৫। হিসাব নম্বর বন্টন।শ্ট্রাস্টি বোর্ড প্রত্যেক সদস্যকে উহা কর্তৃক নির্ধারিত 
পদ্ধতিতে ফরম-৬৮ অনুযায়ী একটি হিসাব নম্বর মঞ্্রর করিবে এবং সদস্যকে উক্ত হিসাব নম্বর 
অবহিত করিবে। 


৩০৬। বোর্ডের সচিব ।_ ট্রাস্টি বোর্ডের সদস্যগণ চেয়ারম্যান ব্যতীত অন্যান্য ট্রাস্টিদের 
মধ্য হইতে একজনকে সদস্য-সচিব হিসাবে নিযুক্ত করিবেন । 


৩০৭। ট্রাস্টি বোর্ডের সভা ।__€১) চেয়ারম্যানের সহিত আলোচনাক্রমে সচিব ট্রাস্টি 
বোর্ডের প্রতিটি সভার তারিখ, স্থান ও সময় নির্ধরিণ করিবেন এবং উক্ত তারিখের অন্তত ৭ (সাত) 
দিন পূর্বে প্রত্যেক ট্রাস্টির ঠিকানায় উক্ত সভার নোটিস “আলোচ্য সৃচিসহ' রেজিস্ট্রি ডাকযোগে বা 
ট্রাস্টিগণের নিকট গ্রহণযোগ্য অন্য পন্থায় প্রেরণ করিবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, জরুরি সভার ক্ষেত্রে প্রত্যেক ট্রাস্টিকে ৩ (তিন) দিন পূর্বে নোটিস 
প্রদান করা যাইবে । 


(২) চেয়ারম্যান বোর্ডের সভায় সভাপতিত্ব করিবেন। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৪৫ 


(৩) কোন সভায় চেয়ারম্যান অনুপস্থিত থাকিলে উপস্থিত ট্রাস্টিগণ তাহাদের মধ্য 
হইতে একজনকে সভায় সভাপতিত্ব করিবার জন্য মনোনীত করিবেন এবং তিনি সভায় চেয়ারম্যানের 
সকল ক্ষমতা প্রয়োগ করিবেন । 


(8) মালিক পক্ষের একজন প্রতিনিধিতৃকারী ও শ্রমিক পক্ষের প্রতিনিধিতকারী একজন 
ট্রাস্টিসহ অনধিক ৩ (তিন) জন ট্রাস্টি উপস্থিত না হইলে বোর্ডের সভার কোরাম হইবে না। 


(৫) কোন সভায় নির্ধারিত সময়ের ১ (এক) ঘন্টার মধ্যে কোরাম গঠিত না হইলে, 
সভা মুলতবি হইয়া যাইবে এবং পরবর্তী ১০ (দশ) দিনের মধ্যে মুলতবি সভা অনুষ্ঠিত হইবে । 


(৬) যদি মুলতবি সভায় পুনরায় কোরাম গঠিত না হয়, সেই ক্ষেত্রে তৃতীয়বারের মত 
একইভাবে সভাটি মুলতবি হইবে এবং উক্ত পরবর্তী মুলতবি সভায় যে কোন সংখ্যক ট্রাস্টির 
উপস্থিতিই কোরাম হিসাবে গণ্য হইবে । 


(৭)  ভবিষ্য তহবিল সংক্রান্ত সকল বিষয় বোর্ডে উত্থাপিত হইবে এবং সভায় উপস্থিত 
ট্রাস্টিদের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে সকল বিষয়ে সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে । 


(৮) কোন বিষয়ে উভয় পক্ষের সমসংখ্যক ভোট প্রদত্ত হইলে চেয়ারম্যান নিণয়িক বা 
কাষ্টিং ভোট প্রদান করিবেন । 


(৯) কোন বিষয়ে হাত তুলিয়া ভোট প্রদান করা যাইবে, তবে উপস্থিত ট্রাস্টিদের 
সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশ ব্যালটে ভোট গ্রহণের দাবি জানাইলে ভোট গোপন ব্যালটে অনুষ্ঠিত হইবে । 


৩০৮। সভার কার্যবিবরণী ।__অন্যান্য বিষয়ের মধ্যে উপস্থিত ট্রাস্টিদের নাম উল্লেখসহ 
প্রত্যেক সভার কার্ষবিবরণী পরবর্তী সভার অন্তত ৭ (সাত) দিন পূর্বে প্রত্যেক ট্রাস্টি ও সরকারের 
নিকট প্রেরণ করিতে হইবে এবং কার্যবিবরণী পরবর্তী সভায় দৃট়ীকরণ করিতে হইবে। 


৩০৯। চাদা।__€১) মূল মজুরির ৮% ভবিষ্য তহবিলে চাদা হিসাবে কর্তন করিতে 
হইবে। 


(২) মালিক সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের মজুরি পরিশোধের পূর্বে ভবিষ্য তহবিলের চাদার টাকা 
কর্তন করিয়া সমপরিমাণ নিজের চাদাসহ প্রত্যেক মাস শেষ হইবার ১৫ পেনের) দিনের মধ্যে ব্যাংক 
ড্রাফট বা চেকের মাধ্যমে তহবিলে জমা প্রদান করিবেন । 


(৩) মাস শেষ হইবার ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে মালিক একটি সামগ্রিক মাসিক 
প্রতিবেদন বোর্ডের নিকট প্রেরণ করিবেন এবং উক্ত সামগ্রিক প্রতিবেদনে প্রত্যেক শ্রমিকের নিকট হইতে 
আদায়কৃত অর্থের পরিমাণ ও উক্ত শ্রমিকের খাতে মালিকের প্রদত্ত চাদার পরিমাণ উল্লেখ করিতে হইবে । 


৩১০। চলতি হিসাব ।__€১) সচিব মালিকের নিকট হইতে প্রাপ্ত ব্যাংক ড্রাফট বা চেক 
বোর্ড কর্তৃক নির্ধারিত তফসিলি ব্যাংকে জমা করিবেন। 
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৭8৪৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(২) ট্রাস্টি বোর্ডের ৩ (তিন) জন সদস্যের যৌথ স্বাক্ষরে হিসাব পরিচালিত হইবে । 
(৩)  উপ-বিধি (২) এ উল্লিখিত সদস্যগণের মধ্যে কমপক্ষে একজন শ্রমিক পক্ষের সদ 


স্য থাকিবে । 
৩১১। রিটার্ন।__ প্রত্যেক মাস শেষ হইবার ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে প্রত্যেক মালিক 
বোর্ডের নিকট একটি রিটার্ন প্রেরণ করিবেন যাহাতে_ 


(কে) পূর্ববর্তী মাসে যে সকল শ্রমিক তহবিলের সদস্য হইবার যোগ্যতা অর্জন 
করিয়াছে তাহাদের পূর্ণ বিবরণ সম্বলিত একটি তালিকা থাকিবে; এবং 


খে) কোন সদস্য পূর্ববর্তী মাসে মালিকের চাকরি ত্যাগ করিয়া থাকিলে, বোর্ড কর্তৃক 
নির্ধারিত ফরমে তাহার বা তাহাদের নামের পৃথক তালিকা থাকিবে । 


৩১২। মালিক কর্তৃক হিসাব সংরক্ষণ ।__ প্রত্যেক মালিক ভবিষ্য তহবিলে প্রদত্ত তাহার 
নিজের টাদা এবং শ্রমিকদের চাঁদার হিসাব বোর্ড কর্তৃক সময়ে সময়ে নির্দেশিত পদ্ধতিতে সংরক্ষণ 
করিবেন। 


৩১৩ । ভবিষ্য তহবিলের হিসাব ।__তহবিলে মালিকের ও শ্রমিকদের চাদা হিসাবে প্রাপ্ত 
মোট টাকা “ভবিষ্য তহবিল হিসাব” নামে ব্যাংক হিসাব খুলিয়া উক্ত হিসাবে জমা রাখিতে হইবে এবং 
মালিকের ও শ্রমিকদের চাদাসহ মুনাফার হিসাব যথোপযুক্ত রেজিস্টারে পৃথক পৃথকভাবে দেখাইতে 
হইবে। 


৩১৪ । তহবিলের কার্যপদ্ধতির উপর বার্ষিক প্রতিবেদন ।__€১) বোর্ড, প্রতি বৎসর ৩০শে 
মার্চের মধ্যে পূর্ববর্তী বৎসরের তহবিলের হিসাব বিবরণী মালিকের নিকট ফরম-৮১(ট) অনুযায়ী 
প্রতিবেদন আকারে দাখিল করিবে । 


(২) বোর্ড কর্তৃক হিসাব বিবরণীর প্রতিবেদন প্রাপ্তির পর মালিক উহার একটি কপি শ্রম 
অধিদপ্তরে প্রেরণ করিবেন। 


৩১৫ | রাজস্ব হিসাব ।__একটি রাজস্ব হিসাব খুলিতে হইবে যাহাতে সকল মুনাফা ও 
সিকিউরিটি বিক্রয় বাবদ উপার্জিত অন্যান্য মুনাফা এবং তহবিল বরাবর বাজেয়াপ্ত যে কোন অর্থ 
পৃথকভা বে জমা হইবে এবং একইভা বে সিকিউরিটি বিক্রি বাব দ, সিকিউরিটি মুল্য হাস বা সিকিউরিটির 
কমিশন ও মঞ্জুরি বাবদ অর্থ পৃথকভাবে ব্যয় খাতে প্রদর্শন করিতে হইবে । 


৩১৬। সদস্যের হিসাব।__€১) তহবিলের অফিসে প্রত্যেক সদস্যের নামে লেজারে 
একটি একাউন্ট খুলিতে হইবে, যাহাতে নিম্নবর্ণিত অর্থ জমা হইবে, যথা:__ 
(ক) তাহার প্রদত্ত চাদা ; 
(খ) সদস্যের অনুকূলে প্রদত্ত মালিকের চাদা ; এবং 
(গ) বিনিয়োগ হইতে প্রাপ্ত লভ্যাংশ বা মুনাফা । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৪৭ 


(২) প্রত্যেক আর্থিক বৎসর শেষ হইবার ৩ (তিন) মাসের মধ্যে সচিব সদস্যের 


হিসাবে প্রদর্শিত বিষয়গুলি পরীক্ষা করিবেন এবং কোনরূপ ত্রুটি পরিলক্ষিত হইলে উহা সংশোধন 
করিবেন। 


(৩) প্রত্যেক শ্রমিককে ট্রাস্টি বোর্ডের সচিব কর্তৃক স্বাক্ষরিত ও সীলমোহরাষ্কিত ও 
খাতওয়ারী জমার একটি হিসাব বিবরণী সরবরাহ করিতে হইবে । 


৩১৭। তহবিলের অর্থ বিনিয়োগ '_(১) তহবিলের সকল অর্থ বোর্ডের সিদ্ধান্তব্রমে 
নিম্নবর্ণিত সিকিউরিটিতে বিনিয়োগ করা যাইবে, যথা₹__ 

(ক) সরকারের প্রমিসরী নোট, ডিবেঞ্জার অথবা সরকারের অন্য কোন সিকিউরিটি: 
তবে শর্ত থাকে যে, উপরি-উক্ত প্রমিসরী নোট, ডিবেধ্তার বা সিকিউরিটির মূল্য 
এবং সরকার কর্তৃক শর্তহীনভাবে প্রদত্ত নিশ্চয়তা বা প্রদত্ত মুনাফা এই অনুচ্ছেদ 
মোতাবেক সরকারের সিকিউরিটি হিসাবে গণ্য হইবে; 

(খ) বন্ড, ডিবেধ্জার ও সরকার কর্তৃক চার্জকৃত এযাকুইটি : 
তবে শর্ত থাকে যে, সিংকিং ফাল্ড প্রতিষ্ঠা ব্যতীত অনুরূপ এ্যাকুইটিতে কোন অর্থ 
জমা করা যাইবে না; 

(গ) অন্যান্য কোম্পানির স্টক বা ডিবেধ্গর যাহার মুনাফার নিশ্চয়তা সরকার প্রদান 
করেছে; 

(ঘ) বাংলাদেশে অবস্থিত স্থাবর সম্পত্তি ক্রয় : 

তবে শর্ত থাকে যে, উক্ত সম্পত্তি ইজারাকৃত হইলে উহা ক্রয় করা যাইবে না। 


(২) কোন বিনিয়োগে কোনরূপ অর্থ ব্যয় হইলে বা লোকসান হইয়া থাকিলে উহা রাজস্ব 
হিসাবে চার্জ হইবে । 


(৩) ফরম-৬৯ অনুযায়ী সচিব ফান্ডের সম্পদের একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ এবং একটি 
ব্যালান্স শীট প্রতি বৎসর ৩০শে জুন পর্যন্ত) প্রস্তুত করিবেন এবং উহার কপি বার্ষিক রিপোর্টের সহিত 
সংযুক্ত করিয়া সরকারের নিকট পেশ করিবেন । 


৩১৮। পরিচালন ব্যয়।__তহবিলের কর্মচারীদের বেতন ও ভাতা, যাবতীয় প্রশাসনিক 
কর ও অন্যান্য যুক্তিসঙ্গত ব্যয়, বোর্ডের অনুমোদনক্রমে তহবিলের পরিচালন হিসাব হইতে নির্বাহ 
হইবে। 


৩১৯। হিসাব নিরীক্ষা । (১) তহবিলের হিসাবপত্র ১৯৯৪ সনের কোম্পানি আইনের 
বিধান মোতাবেক নিরীক্ষা করিতে হইবে। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪৪৮ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(২) এই বিধিমালা মোতাবেক নিযুক্ত হিসাব নিরীক্ষকগণ যথাযথভাবে স্বাক্ষরিত ও 
সীলমোহরাষ্কিত নিরীক্ষা প্রতিবেদনের ৩ (তিন) কপি বোর্ডে জমা প্রদান করিবেন। 


৩২০। মুনাফা ।__(€১) ভবিষ্য তহবিলে জমাকৃত অর্থ বিনিয়োগ হইতে অর্জিত লভ্যাংশ 
বা মুনাফা বৎসরের শেষে প্রত্যেক সদস্যের হিসাবে আনুপাতিক হারে জমা করিতে হইবে । 


(২) সদস্যদের হিসাবে জমাকৃত মুনাফা ভবিষ্য তহবিলের খরচ হিসাবে প্রদর্শন করিতে 
হইবে। 


(৩) প্রত্যেক সদস্যের জমা খাতে প্রথম দিন হইতে আরম্ত করিয়া শেষ দিন পর্যন্ত 
মুনাফা জমা করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, সদস্যদের নামে জমাকৃত অর্থ যখন প্রদেয় হয়, তখন চলতি মেয়াদের 
প্রথম দিন হইতে উক্ত অর্থ যেদিন প্রদানের জন্য গ্রহণ করিতে বলা হইবে সেই দিনের পূর্ববর্তী মাস 
পর্যন্ত অথবা ফেরত প্রদেয় অর্থ পরিশোধযোগ্য হইবার মাসের পরবর্তী ৬ ছয়) মাস শেষ হওয়া পর্যন্ত, 
যেটি পূর্বে হয়, সুদ জমা হইবে: 


আরও শর্ত থাকে যে, পরিশোধের দাবির উপর বা আংশিক মেয়াদের উপর মুনাফা পূর্ববর্তী 
বৎসরের মুনাফার হারে প্রদান করা হইবে এবং আংশিক মেয়াদের মাসসমূহের জন্য মাসিক হারে জমা 
হইবে। 


৩২১। মনোনয়ন 1১) প্রত্যেক সদস্য তাহার মৃত্যুর ক্ষেত্রে তহবিলে তাহার নামে 
জমা অর্থ গ্রহণের অধিকার প্রদান করিয়া ফরম-৪১ অনুযায়ী মনোনয়ন প্রদান করিবেন । 


(২) সদস্য ইচ্ছা করিলে তাহার মনোনয়নপত্রে তাহার নামে জমা অর্থ মনোনীত 
ব্যক্তিদের মধ্যে তাহার ইচ্ছানুযায়ী হারাহারি অংশে ভাগ করিয়া প্রদান করিতে পারিবেন । 


(৩) যে ক্ষেত্রে মনোনয়ন প্রদানের সময় সদস্যের পরিবার থাকে, সেই ক্ষেত্রে 
পরিবারের এক বা একাধিক সদস্যকে মনোনয়ন প্রদান করিতে হইবে এবং উপরি-উক্তভাবে ব্যতীত 
অন্যভাবে মনোনয়ন প্রদান করা হইলে সেই ক্ষেত্রে অনুরূপ মনোনয়ন বাতিল হইবে । 


(8) যে ক্ষেত্রে মনোনয়ন প্রদানের সময় সদস্যের কোন পরিবার না থাকে, সেই ক্ষেত্রে 
তিনি যে কোন ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গকে মনোনীত করিতে পারিবেন, তবে উক্ত সদস্যের পরিবার হইবার 
সঙ্গে সঙ্গে উক্ত মনোনয়ন বাতিল বলিয়া গণ্য হইবে এবং সদস্য তাহার পরিবারভুক্ত এক বা একাধিক 
ব্যক্তিকে নৃতন করিয়া মনোনয়ন প্রদান করিবেন । 


(৫) মনোনীত কোন ব্যক্তি যদি সদস্যের পূর্বেই মৃত্যুবরণ করেন তবে উক্ত মনোনীত 
ব্যক্তির স্বার্থ পুনরায় সদস্যের উপর ন্যস্ত হইবে এবং সদস্য ইচ্ছা করিলে উক্ত স্বার্থের ব্যাপারে নৃতন 
করিয়া মনোনয়ন প্রদান করিতে পারিবেন । 


78709 135 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৪৯ 


(৬) এই বিধির অধীন প্রদত্ত মনোনয়ন কোন সদস্য যে কোন সময় লিখিত নোটিস 


প্রদান করিয়া পরিবর্তন করিতে পারিবেন। 
(৭) কোন মনোনয়ন বা উহার কোন পরিবর্তন সচিব যে তারিখে পাইবেন সেই তারিখ 
হইতে কার্যকর হইবে । 


৩২২। মৃত সদস্যের জমা অর্থ প্রদান ।__তহবিলের অর্থ প্রদেয় হইবার পূর্বে অথবা 


(ক) যে ক্ষেত্রে মনোনয়ন থাকে সেই ক্ষেত্রে তাহার নামে জমা অর্থ অথবা ইহার 
কোন অংশ উক্ত মনোনয়ন মোতাবেক মনোনীত ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গকে প্রদেয় 
হইবে; অথবা 


(খ) যদি মনোনয়ন বিদ্যমান না থাকে বা যদি মনোনয়নটি তহবিলে জমার কোন 
অংশের উপর প্রযোজ্য না হইয়া থাকে, তবে সম্পূর্ণ জমা বা যে অংশের উপর 
মনোনয়ন প্রযোজ্য নয় সেই অংশ, মৃত সদস্যের পারিবারিক আইন অনুযায়ী 
তাহার পরিবারের সদস্যদেরকে প্রদেয় হইবে। 


৩২৩। ভবিষ্য তহবিলে অর্থ পরিশোধ ।- (১) যে ক্ষেত্রে কোন সদস্যের নামে জমাকৃত 
অর্থ অথবা এই বিধিমালা মোতাবেক কর্তনের পর অবশিষ্ট অর্থ প্রদেয় হয়, সেই ক্ষেত্রে সচিব সদস্যের 
হিসাবটি বন্ধ করিয়া দিবেন এবং যে ব্যক্তিকে অর্থ প্রদেয় হয় তাহার নিকট অর্থের পরিমাণ উল্লেখপূর্বক 
একটি লিখিত নোটিস প্রেরণ করিবেন । 


(২) প্রদেয় অর্থের কোন অংশ সম্পর্কে যদি বিরোধ বা সন্দেহের সৃষ্টি হয়, সেই ক্ষেত্রে 
যে অংশের ব্যাপারে কোন বিরোধ বা সন্দেহ নাই সেই অংশ অবিলম্ষে প্রদান করিবে এবং অবশিষ্ট 
অংশ যত শীঘ্ব সম্ভব সমন্বয় করিতে হইবে । 


(৩) বোর্ড তহবিলের জমা অর্থ পরিশোধের ক্ষেত্রে বিধি ২৬৩ অনুসরণ করিবে । 


৩২৪। সদস্যের হিসাবের বার্ষিক বিবরণী ।_১) প্রত্যেক বৎসর শেষ হইবার পর যত 
শীঘ্ব সম্ভব, সচিব প্রত্যেক সদস্যকে তহবিলে বৎসরের শুরুতে প্রারভ্ভিক স্থিতি, বৎসরে প্রদত্ত টাদার 
পরিমাণ, বৎসরের শেষে জমাকৃত মুনাফা, বৎসরে খরচের পরিমাণ এবং বৎসরের শেষ স্থিতির পরিমাণ 
উল্লেখপূর্বক একটি বিবরণী সরবরাহ করিবেন । 


(২) সদস্য উক্ত বার্ষিক হিসাব সম্পর্কে নিজেরা নিশ্চিত হইবেন এবং কোন ত্রুটি 
থাকিলে বিবরণ পাইবার ৩ (তিন) মাসের মধ্যে সচিবের গোচরীভূত করিবেন । 


৩২৫। তহবিল হইতে অগ্রিম গ্রহণ ।__(১) কোন সদস্য তাহাদের হিসাব জমায় স্থিত 
অর্থ হইতে কোন অগ্রিম গ্রহণ করিতে পারিবেন না, তবে ট্রাস্টিগণ স্ববিবেচনায় নিম্ববর্ণিত ক্ষেত্রে 
তাদের আরোপিত শর্তাধীনে অগ্রিম মঞ্জুর করিতে পারিবেন, যথা_ 

(ক) কোন চাঁদাদাতা বা তাহার পরিবারের কোন সদস্যের চিকিৎসা সম্পর্কিত ব্যয় 
নির্বাহের জন্য; 
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(খ) কোন চীাদাদাতা ধর্ম মতে বিবাহ, অত্্যেষ্টিক্রিয়া বা বিভিন্ন অনুষ্ঠানাদি সম্পন্ন করা 
যদি বাধ্যতামূলক হয় এবং এতদ্বসংক্রান্ত ব্যয় নির্বাহ করা অত্যাবশ্যক হয় সেই 
সংক্রান্ত ব্যয় নির্বাহের জন্য; 


(গে) বাসগৃহ নির্মাণ বা মেরামত অথবা বাসগৃহ বা ফ্ল্যাট ক্রয় অথবা বাসগৃহের নিমিত্তে 
জমি ক্রয় অথবা বাসগৃহ বা ফ্ল্যাট মেরামত বা সংস্কার সম্পর্কিত ব্যয় নির্বাহের 
জন্য; 


গ 


ঘে) কোন চাদাদাতা বা তাহার স্ত্রীর জীবন বীমার প্রিমিয়াম পরিশোধ করিবার জন্য; এবং 
(ড) উপরি-উক্ত দফাসমূহে উল্লিখিত ক্ষেত্রসমূহের অনুরূপ অন্য কোন ব্যয় নির্বাহের জন্য । 
(২) কোন আগ্রম সদস্যের হিসাবে রক্ষিত আয়কর যুক্ত চাদা ও মুনাফার মোট স্থিতির 


শতকরা ৮০ (আশি) ভাগের অধিক হইবে না, এবং প্রথম গৃহীত অগ্রিম সম্পূর্ণ পরিশোধ না করা পর্যন্ত 
পরবর্তী কোন অগ্রিম মঞ্জুর করা যাইবে না। 


(৩) অগ্রিম হিসাবে গৃহীত অর্থ অনধিক মাসিক সমান ৬০ (ষাট) কিস্তিতে পরিশোধ 
করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রতিটি কিস্তি অগ্রিম গ্রহণকারী সদস্যের মাসিক মুল মজুরির এক- 
তৃতীয়াংশের অধিক হইবে না। 


(8)  অগ্িম হিসাবে গৃহীত অর্থ সমানভাগে ভাগ করিয়া যত কিস্তিতে মূল অগ্রিম 
পরিশোধ হইবে, অগ্থিমের সুদ হিসাবে তাহার অধিক একটি অতিরিক্ত কিস্তি পরিশোধ করিতে হইবে । 


(৫) এই তহবিলের জমাকৃত অর্থ সদস্যদের অর্থ হিসাবে বিবেচিত হইবে । 


(৬) তহবিল হইতে মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানের জন্য বা অন্য কোন ব্যবসায়িক উদ্দেশ্যে 
বা ব্যক্তিগত প্রয়োজনে কোন প্রকার অগ্রিম বা খণ গ্রহণ করিতে পারিবেন না। 


৩২৬। বোর্ডের কার্যক্রম পরিচালনা ।__ সমস্ত আদেশ এবং দলিলাদি বোর্ডের নামে প্রদত্ত ও 
সম্পাদিত হইবে এবং বোর্ড কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা কর্তৃক উহা স্বাক্ষরিত হইবে। 


৩২৭। লংঘন, ইত্যাদির জন্য শীস্তি।__(১) যদি কোন ব্যক্তি__ 


(ক) এ অধ্যায়ের বিধান মোতাবেক প্রদেয় কোন চাদা প্যপ্ত কারণ ব্যতীত 
পরিশোধ করিতে ব্যর্থ হন; 


(খ) সদস্যের মজুরি বা অন্য পারিশ্রমিক হইতে মালিকের অংশ কর্তন করিয়া থাকেন 
বা কর্তন করিবার চেষ্টা করেন; 
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(গ) বিধি মোতাবেক দাখিল করা আবশ্যক বা দাখিল করিতে নির্দেশ প্রদান করা 
হইয়াছে এমন রিটার্ন, বিবরণী বা অন্য কোন দলিল দাখিল করিতে ব্যর্থ হন 


বা অস্বীকার করেন; 
(ঘ) মিথ্যা রিটার্ন, বর্ণনা বা দলিল দাখিল করিয়া থাকেন বা মিথ্যা বিবৃতি প্রদান 
করেন; অথবা 
(ড) এ অধ্যায়ের বিধান মোতাবেক অন্য কোন আবশ্যিকতা পালন না করিবার বা 
ভঙ্গ করিবার দরুণ দোষী সাব্যস্ত হনঃ 
তাহা হইলে তিনি ধারা ২৯৮ অনুযায়ী দন্ড প্রাপ্ত হইবেন। 


(২) ট্রাস্টি বোর্ড তহবিলের অর্থ ব্যাংক সুদের হারের চাইতে কম হারে খণ প্রদান 
করিলে বা মালিককে ব্যবসায়ের কাজে ব্যবহারের অনুমতি প্রদান করিলে বা নিজের লাভে প্রয়োগ 
করিলে মালিক এবং ট্রাস্টি বোর্ডের সদস্য দন্ডবিধি, ১৮৬০ (১৮৬০ সনের ৫নং আইন) এর ধারা 
৪০৯ মোতাবেক দন্ডনীয় হইবেন । 


সপ্তদশ অধ্যায় 
শিক্ষাধীনতা 


৩২৮। যোগ্য কর্তৃপক্ষ ।_কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরের মহাপরিদর্শক 
ধারা ৩১৮ মোতাবেক এই অধ্যায়ের জন্য যোগ্য কর্তৃপক্ষ বলিয়া বিবেচিত হইবেন। 


৩২৯। ব্রিপক্ষীয় উপদেষ্টা কমিটি গঠন।_ (১) ধারা ২৭৬ মোতাবেক একজন 
চেয়ারম্যান, একজন সদস্য সচিব এবং সরকার, মালিক ও শ্রমিকদের প্রত্যেকের পক্ষ হইতে 
প্রতিনিধিতৃশীল ৪ (চার) জন সদস্যের সমন্বয়ে শিক্ষাধীনতা সংক্রান্ত ত্রিপক্ষীয় উপদেষ্টা কমিটি গঠিত 
হইবে। 


(২) শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের সচিব পদাধিকারবলে উক্ত কমিটির চেয়ারম্যান 
হিসাবে দায়িতু পালন করিবেন। 


(৩) মহাপরিদর্শক, কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর, কমিটির সদস্য-সচিব 
হিসাবে দায়িতু পালন করিবেন। 


(8) ই উক্ত কমিটিতে সরকার পক্ষের সদস্য হিসাবে শ্রম, দক্ষতা উন্নয়ন, কারিগরি শিক্ষা 
এবং শিল্প বিভাগ হইতে একজন করিয়া প্রতিনিধি সরকার কর্তৃক মনোনীত হইবেন। 


(৫) মালিক ও শ্রমিকদের সর্বাধিক প্রতিনিধিত্বকারী সংস্থা বা সংগঠনসমূহের সহিত 
আলোচনাক্রমে কমিটিতে মালিক এবং শ্রমিক প্রতিনিধি সরকার কর্তৃক মনোনীত হইবেন । 
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৭৪৫২ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


৩৩০। কমিটির কার্যকাল ।'__€১) কমিটির সদস্যদের কার্যকালের মেয়াদ হইবে সরকারি 
গেজেটে তাহাদের নিয়োগ সম্পর্কে বিজ্ঞপ্তি প্রকাশের তারিখ হইতে ২ (দুই) বৎসর । 


(২) উক্ত ২ (দুই) বতসর শেষ হইবার পরেও সরকারি গেজেট প্রজ্ঞাপনের মাধ্যমে 
তাহার স্থলাভিষিক্ত ব্যক্তির নিয়োগ না হওয়া পর্যন্ত একজন সদস্য তাহার দায়িত্ব পালন করিতে 
পারিবেন। 


(৩) কোন সদস্যের মেয়াদ শেষ হইবার কারণে সদস্যপদের পরিসমান্তি ঘটিলে এবং 
অন্য কোন কারণে অযোগ্য না হইলে তিনি পুনরায় নিয়োগের যোগ্য হইবেন। 


(৪) মৃত্যু, পদত্যাগ বা অন্য কোন কারণে কাহারো সদস্যপদ শূন্য হইলে প্রতিনিধিতের 
স্বার্থ ক্ষু্ না করিয়া সরকার উক্ত শূন্যপদ পূরণ করিতে পারিবে । 


(৫) একজন সদস্য সরকারের নিকট লিখিত নোটিস প্রেরণ করিয়া পদত্যাগ করিতে 
পারিবেন এবং সরকার কর্তৃক উক্ত পদত্যাগপত্র গৃহীত হইলে তাহার পদ শূন্য হইবে | 


(৬) অসদাচরণ বা অন্য কোন কারণে একজন সদস্যকে কমিটিতে রাখা জনস্বার্থের 
অনুকূলে নহে বলিয়া বিবেচিত হইলে সরকার তাহাকে অপসারণ করিতে পারিবে । 


(৭) সাময়িক শূন্যপদ পূরণের জন্য কোন ব্যক্তিকে সদস্যপদে নিয়োগ করা হইলে 
তিনি শুধু কমিটির অবশিষ্ট মেয়াদকালের জন্য উক্ত পদে বহাল থাকিতে পারিবেন । 


৩৩১। সভা ।- (১) প্রতি ৬ (ছয়) মাস অন্তর বৎসরে অন্তত ২টি সভা অনুষ্ঠিত হইবে, 


(২)  সদস্য-সচিব চেয়ারম্যানের সহিত আলোচনাত্রমে প্রত্যেক সদস্যের নিকট লিখিত 
নোটিস প্রদান করিয়া কমিটির সভা আহবান করিবেন । 


(৩) সভায় চেয়ারম্যান সভাপতিত্ব করিবেন, তাহার অনুপস্থিতিতে তত্কর্তৃক দায়িত্প্রাপ্ত 
কোন সরকারি সদস্য সভাপতিতৃ করিতে পারিবেন । 


(8) চেয়ারম্যানসহ মোট ৭ (সাত) জন সদস্য উপস্থিত থাকিলে সভায় কোরাম হইবে 
এবং চেয়ারম্যান ব্যতীত অবশিষ্ট সদস্যদের মধ্যে সরকার, মালিক ও শ্রমিক পক্ষের কমপক্ষে একজন 
করিয়া প্রতিনিধি উপস্থিত থাকিতে হইবে । 


(৫) সভায় উপস্থিত সদস্যদের সংখ্যাগরিষ্ঠের ভোটে সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং পক্ষে 
ও বিপক্ষে সমসংখ্যক ভোট প্রদান করা হইলে চেয়ারম্যান একটি নির্ণায়ক ভোট প্রদান করিতে 
পারিবেন । 


78902 139 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৫৩ 


৩৩২। কমিটির কার্যাবলি ।__€১) কমিটির কার্যাবলি হইবে নিম্নরূপ, যথা-__ 


(ক) আইনের অষ্টাদশ অধ্যায় কার্ষকর করিবার বিষয়ে উপযুক্ত কর্তৃপক্ষকে 
নির্দেশনা প্রদান ; 

(খ) প্রশিক্ষণের প্রয়োজনীয়তা নির্ধারণ এবং সাধারণভাবে বা বিশেষ ক্ষেত্রে 
সম্পর্কে যোগ্য কর্তৃপক্ষকে সুপারিশ করা ; 


(গ) ভর্তির সময় শিক্ষারথীন ব্যক্তির সর্বনিম্ন শিক্ষাগত যোগ্যতা, পাঠ্যবিষয়, 
পাঠ্যক্রমের মেয়াদ, পরীক্ষা, শ্রেণিবিন্যাস এবং অন্যান্য প্রয়োজনীয় 
বিষয়ে শিক্ষাধীনতার মান সম্পর্কে সরকারকে পরামর্শ প্রদান । 


(২) কমিটি প্রয়োজন মনে করিলে কোন নির্দিষ্ট বিষয়ে কমিটিকে সহায়তা প্রদানের 
জন্য এক বা একাধিক সাব-কমিটি গঠন করিতে পারিবে এবং কমিটি বা সাব-কমিটিতে দায়িত্ব পালন 
করিবার জন্য কারিগরি বিশেষজ্ঞ মনোনীত করিতে পারিবে । 


৩৩৩। প্রতিষ্ঠানের শিক্ষাধীনতা নীতিমালা ।__(১) যে সকল প্রতিষ্ঠানে শিক্ষাধীনতা 
প্রণয়ন করিতে পারিবেন । 


(২) কোন প্রতিষ্ঠানের মালিক এইরূপ নীতিমালা প্রণয়ন করিলে উহা সরকার কর্তৃক 
অনুমোদিত হইতে হইবে । 


(৩) উক্ত নীতিমালা আইন ও এই বিধিমালার অপেক্ষা কম অনুকূল হইতে পারিবে না। 


৩৩৪ । মালিকের বাধ্যবাধকতা । ১) প্রত্যেক মালিক, যাহার উপর আইনের অষ্টাদশ 
অধ্যায় প্রযোজ্য, কোন বিশেষ পেশাকে শিক্ষাধীনতাযোগ্য পেশা হিসাবে ঘোষণা করিয়া বিজ্ঞপ্তি 
প্রকাশের ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে, যোগ্য কর্তৃপক্ষের নিকট তাহার প্রতিষ্ঠানে শিক্ষাধীনতাযোগ্য 
পেশাসমূহের একটি তালিকা, অনুরূপ পেশায় বিভিন্ন শ্রেণিতে নিয়োজিত ব্যক্তির সংখ্যা এবং ধারা 
২৭৭ মোতাবেক ততকর্তৃক নিয়োজিত শিক্ষাীন ব্যক্তির সংখ্যা উল্লেখ করিয়া একটি তালিকা দাখিল 
করিবেন। 


(২) শিক্ষারধীনতাযোগ্য পেশায় পরবর্তীতে কোন ব্যক্তিকে নিয়োগ করা হইলে অনুরূপ 
নিয়োগের ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে উহা যোগ্য কর্তৃপক্ষকে অবহিত করিতে হইবে । 


(৩) প্রত্যেক মালিক বিধি মোতাবেক সরকারের নির্দেশপত্র অনুযায়ী তাহার প্রতিষ্ঠানে 
একটি শিক্ষাধীনতা কার্যক্রম অনুমোদনের জন্য এবং যেখানে ইতিমধ্যেই অনুরূপ শিক্ষাধীনতা কার্যক্রম 
চলমান রহিয়াছে, নির্দেশপত্র মোতাবেক সেইটি পুনরীক্ষণ করিবেন এবং উপরি-উক্ত নির্দেশপত্র 
কার্যকর হইবার তারিখ হইতে ১ (এক) মাস সময়ের মধ্যে যোগ্য কর্তৃপক্ষের নিকট অনুমোদনের জন্য 
দাখিল করিবেন। 


78702 140 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭8৫৪ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


৩৩৫। কারিগরি উপদেশ ও নির্দেশনা প্রদান ।__€১) যোগ্য কর্তৃপক্ষ, কমিটির পরামর্শ ও 
নির্দেশনার আলোকে, বিভিন্ন সময়ে নিম্নবর্ণিত বিষয় সম্পর্কে নির্দেশ জারি করিতে পারিবে, যথা*-__ 


(ক) শিক্ষাধীনতা কার্যক্রমের অধীন বিভিন্ন পেশার জন্য ব্যবহারিক ও তত্রীয় 
বিষয়বস্ত এবং পাঠ্যসূচি ; 


(খ) শিক্ষাধীনতা কার্যক্রমের অধীন বিভিন্ন পেশার শিক্ষাধীনতার মেয়াদ এবং 
উহা আরভ্তের সময় ; 


(গ) প্রশিক্ষণের পরবর্তী উচ্চতর শ্রেণি বা ধাপে উত্তীর্ণ অথবা শিক্ষাধীনতার 
অসন্তোষজনক অগ্রগতির জন্য একই পদে রাখিবার পদ্ধতি ও শর্তাদি 
নির্ধারণ ; 


(ঘ) শিক্ষাধীনতা কার্যক্রমের অধীন বিভিন্ন পেশার পর্যায় ক্রমিক মূল্যায়ন; 


(ড) শিক্ষাীন কার্যক্রম পরিচালনার জন্য নিয়োজিত প্রশিক্ষকদের ন্যুনতম 
শিক্ষাগত যোগ্যতা ; 


(চ) প্রশিক্ষণের মান যাচাই ও পরীক্ষা গ্রহণের পদ্ধতি এবং প্রত্যয়নপত্র প্রদান ; 
(ছ) প্রশিক্ষণ অব্যাহত রাখিবার শর্ত ; 

(জ) প্রশিক্ষণ গ্রহণের পর চাকরিতে নিয়োগের শর্তাদি ; এবং 

(ঝ) শিক্ষাধীনতাযোগ্য পেশা সম্পর্কিত প্রয়োজনীয় অন্য কোন বিষয় । 


(২) উপ-বিধি (১) এর অধীন নির্দেশ জারির সময় সরকার সংশ্লিষ্ট শিল্প বা 
ব্যবসায়ে নিয়োজিত উপযুক্ত ব্যক্তিদের নিকট হইতে সুপারিশ আহবান করিতে পারিবে । 


৩৩৬। শিক্ষাধীনতা কার্যক্রমে অন্তর্ভূক্তি।_(১) কোন প্রতিষ্ঠানে শিক্ষাধীনতা 
কার্যক্রমে অংশগ্রহণের জন্য প্রার্থী বাছাইকল্লে মালিক নিম্নোক্ত পদ্ধতি অনুসরণ করিবেন, যথা-__ 


(ক) বিজ্ঞাপনের বিভিন্ন মাধ্যম ব্যবহার এবং নিকটতম চাকরির সন্ধান কেন্দ্র 
শিক্ষাধীনতা কার্যক্রমে ভর্তির বিজ্ঞপ্তি প্রদান ; 


(খ) যোগ্যতাসম্পন্ন প্রার্থীদের লিখিত পরীক্ষা গ্রহণ ; এবং 
(গ) লিখিত পরীক্ষায় উত্তীর্ণ প্রার্থীদের ব্যক্তিগত সাক্ষাৎকার গ্রহণ । 


(২) শিক্ষাধীনতা কার্যক্রমে অংশগ্রহণের ক্ষেত্রে মহিলা ও প্রতিবন্ধিদের অগ্রাধিকার 
প্রদান করিতে হইবে। 


(৩)  শিক্ষাধীন হিসাবে তালিকাভুক্তির জন্য বয়স সর্বনিম্ন ১৭ (সতের) বৎসর ও 
অনধিক ৩০ (ত্রিশ) বৎসর হইতে হইবে, তবে পূর্বে চাকরি করিয়াছেন এমন ব্যক্তির ক্ষেত্রে যোগ্য 
কর্তৃপক্ষ ইচ্ছানুসারে উক্ত বয়সসীমা শিথিল করিতে পারিবে। 
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(8) তালিকাভুক্তির সময় শিক্ষাধীন ব্যক্তির শারীরিক উপযুক্ততা প্রমাণের জন্য মালিক 
নিজ খরচে ফরম-১৫ অনুযায়ী রেভিষ্টরর্ড চিকিৎসক কর্তৃক স্বাস্থ্য পরীক্ষার ব্যবস্থা করিবেন এবং ফরম- 
১৫(কে) অনুযায়ী প্রত্যয়নপত্রের তথ্য সংরক্ষণ করিবেন । 


(৫) শিক্ষার্ীন ব্যক্তির সাক্ষাৎকার গ্রহণের তারিখ উপযুক্ত কর্তৃপক্ষকে অবহিত করিতে 
হইবে এবং তিনি ইচ্ছা করিলে সাক্ষাতকারে এবং চুড়ান্ত নির্বাচনে উপস্থিত থাকিবার জন্য একজন 
কর্মকর্তাকে দায়িতৃ প্রদান করিতে পারিবেন । 


(৬) ধারা ৫ অনুযায়ী চুক্তিপত্র ও পরিচয়পত্র প্রদান না করিয়া শিক্ষাধীন হিসাবে ভর্তি 
করা যাইবে না। 


৩৩৭। শিক্ষাধীনতা চুক্তি ।__€১) শিক্ষাধীনতা পেশায় ভর্তির প্রারভে মালিক ও শিক্ষাধীন 
ব্যক্তি ফরম-৭০ অনুযায়ী নিজেদের মধ্যে একটি চুক্তি সম্পাদন করিবেন । 


(২)  উপ-বিধি (১) এ উল্লিখিত চুক্তি শিক্ষাধীনতা চুক্তি নামে অভিহিত হইবে এবং 
উভয় পক্ষই চুক্তির শর্তাবলি মানিয়া চলিতে বাধ্য থাকিবে । 


(৩)  শিক্ষাধীন ব্যক্তির বয়স ১৮ (আঠার) বৎসরের কম হইলে তাহার মাতা বা পিতা 
বা আইনগত অভিভাবকও উহাতে স্বাক্ষর করিবেন। 


(8) চুক্তিপত্র ৩ (তিন) কপি হইবে, মালিক ও শিক্ষাধীন ব্যক্তি এক কপি করিয়া 
তাহাদের নিকট রাখিবে এবং অন্য একটি কপি রেকর্ডভুক্ত করিবার জন্য যোগ্য কর্তৃপক্ষের নিকট 
প্রেরণ করিতে হইবে । 


৩৩৮। শিক্ষাধীনতার স্থায়িত্ব ।__€১) শিক্ষাধীনতা চুক্তিতে শিক্ষাধীনতার মেয়াদ উল্লেখ 
থাকিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, এই বিধিমালা মোতাবেক ঘোষিত সরকারি নির্দেশ মোতাবেক বিভিন্ন 
পেশার শিক্ষাধীনতার মেয়াদ ভিন্ন ধরনের হইতে পারিবে । 


(২) কোন শিক্ষাীন ব্যক্তি ভর্তির পূর্বে কোন সরকারি বা স্বীকৃত সংস্থা বা প্রতিষ্ঠানে 
কিছুকালের জন্য পদ্ধতিগত বৃত্তিমূলক বা কারিগরি প্রশিক্ষণ গ্রহণ করিয়া থাকিলে তাহার ক্ষেত্রে 
শিক্ষাধীনতার সময়সীমা আংশিকভাবে অব্যাহতি প্রদান করিতে পারিবে, তবে কোন ক্ষেত্রেই উক্ত 
অব্যাহতি মোট সময়সীমার অর্ধেকের অধিক হইবে না। 


(৩)  শিক্ষাধীনতাকালে প্রথম ৩ (তিন) মাসের মধ্যে যোগ্যতম মনে না হইলে মালিক 
ইচ্ছা করিলে ১ (এক) সপ্তাহের নোটিস প্রদান করিয়া এবং শিক্ষাধীন ব্যক্তি ইচ্ছা করিলে মালিককে 
এক সপ্তাহের নোটিস প্রদান করিয়া (যোগ্য কর্তৃপক্ষকে অবহিত করণসহ) শিক্ষাধীনতার সমাপ্তি 
ঘটাইতে পারিবেন: 
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তবে শর্ত থাকে যে, কোন কারণে নির্ধারিত মেয়াদের পূর্বে শিক্ষাধীনতার সমান্তি ঘটিলে 
মালিক তাহাকে প্রত্যয়নপত্র প্রদান করিবেন । 


৩৩৯। পরীক্ষা ও প্রত্যয়ন ।__€১) প্রত্যেক মালিক তাহার প্রতিষ্ঠানের শিক্ষাধীনতা 
কার্যক্রম পরিচালনার জন্য ৫ (পাচ) সদস্য বিশিষ্ট একটি বোর্ড গঠন করিবেন, উক্ত বোর্ডে শিক্ষাধীনতা 
কার্যক্রম সংশ্লিষ্ট পেশায় দক্ষ ব্যক্তি অন্তর্ভুক্ত থাকিতে হইবে এবং উহা যোগ্য কর্তৃপক্ষকে অবহিত 
করিতে হইবে। 


(২) বোর্ড বিভিন্ন পেশা বিষয়ক শিক্ষারথীন ব্যক্তির জন্য সাময়িক, বার্ষিক এবং চূড়ান্ত 
মুল্যায়ন পরীক্ষা গ্রহণের ব্যবস্থা করিবে। 


(৩) পরীক্ষা সম্পর্কিত বিষয়ে বোর্ড সরকার কর্তৃক নির্ধারিত কার্যক্রম অনুসরণ 
করিবে। 


(8) পরীক্ষার ফলাফল ফরম-৭১ অনুযায়ী লিপিবদ্ধ করিতে হইবে এবং যে সকল 
শিক্ষার্ীন ব্যক্তি চূড়ান্ত পরীক্ষায় কৃতকার্য হইবে তাহাদিগকে ফরম-৭২ অনুযায়ী প্রত্যয়নপত্র প্রদান 
করিতে হইবে। 


(৫) প্রশ্নপত্র প্রণয়ন, ব্যবহারিক পরীক্ষা গ্রহণের ব্যবস্থা এবং সেইসব পরীক্ষার ভিত্তিতে 
প্রশিক্ষণার্থীদের নম্বর প্রদানের জন্য বোর্ড দায়ী থাকিবে। 


(৬) শিক্ষাধীনতার চূড়ান্ত পরীক্ষা গ্রহণের তারিখ যোগ্য কর্তৃপক্ষকে অবহিত করিতে 
হইবে এবং কর্তৃপক্ষ প্রয়োজন মনে করিলে চুড়ান্ত পরীক্ষা গ্রহণ, ফলাফল ঘোষণা ও প্রত্যয়নপত্র 
প্রদানের কাজে অংশগ্রহণের জন্য একজন কর্মকর্তাকে দায়িত্ব প্রদান করিতে পারিবে । 


৩৪০। শিক্ষাধীনতা ভাতা প্রদান।__€১) শিক্ষাধীনতার সময়কালে মালিক নিন্নবর্ণিতভাবে 
শিক্ষাীন ব্যক্তিকে দৈনিক, সাপ্তাহিক ও মাসিক শিক্ষাধথীনতা ভাতা প্রদান করিবেন, যথা-__ 


(ক) শিক্ষাধীনতার প্রথম বৎসর: সংশ্লিষ্ট পেশার সমপর্যায়ের গ্েডে নিযুক্ত 
৫০ (পঞ্ঝাশ) ভাগ; 


€খ) শিক্ষাধীনতার দ্বিতীয় বৎসর: সংশ্লিষ্ট পেশার সমপর্যায়ের থেডে নিযুক্ত 
৬০ (ষাট) ভাগ; এবং 
(গ)  শিক্ষাধীনতার তৃতীয় বসর: সংশ্লিষ্ট পেশার সমপর্যায়ের গ্রেডে নিযুক্ত 


৭৫ (পঁচাত্তর) ভাগ । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৫৭ 


বৎসরের পর শিক্ষারধীনতার ভাতার হার সংশ্লিষ্ট পেশার সমপর্যায়ের গ্রেডে নিযুক্ত দক্ষ শ্রমিকদের 
সাকুল্য মজুরির সমান হইবে । 


(৩) একজন শিক্ষারীন ব্যক্তিকে ফুরনভিত্তিক কাজের হিসাবে ভাতা প্রদান করা যাইবে 


(8) এই বিধির অন্যান্য উপ-বিধিতে যাহা কিছুই থাকুক না কেন, একজন মালিক যে 
কোন শিক্ষাধীন ব্যক্তিকে তাহার প্রশিক্ষণের কোন উত্তম অগ্থগতির জন্য স্বেচ্ছায় তাহাকে উচ্চতর হারে 
ভাতার বা অন্যান্য উৎসাহপ্রদ পুরস্কার প্রদান করিতে পারিবেন। 

(৫) প্রশিক্ষণের পরবর্তী উচ্চতর শ্রেণি বা ধাপে উন্নীত না হইলে সমশ্রষ্ট ব্যক্তি যে 
শ্রেণি বা ধাপে রহিয়াছেন সেই শ্রেণি বা ধাপের জন্য নির্ধারিত হারে ভাতা প্রাপ্য হইবেন। 


(৬) শিক্ষারধীনতা কাল সমাপ্তির পরে প্রতিষ্ঠানের মালিক ইচ্ছা করিলে সতশ্রষ্ট পেশার 
সমপর্যায়ের গ্রেডে দক্ষ শ্রমিক হিসাবে নিয়োগ করিতে পারিবেন । 


৩৪১। কাজের ঘন্টা, ছুটি ও বন্ধ ।_€১) শিক্ষাধীন ব্যক্তির কাজের ঘন্টা, ছুটি (বাৎসরিক 
বা অর্জিত ছুটি ব্যতীত) ও বন্ধ সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানে চাকরিতে নিযুক্ত অন্যান্য শ্রমিকের অনুরূপ হইবে 
এবং আইন ও এই বিধিমালা মোতাবেক উহা নিয়ন্ত্রিত হইবে । 


(২) কোন শিক্ষাধীনতা কর্মসূচিতে শিক্ষাধীন ব্যক্তির জন্য অতিরিক্ত সময় কাজের 
ব্যবস্থা থাকিবে না। 


৩৪২। প্রশিক্ষণ উপকরণ সরবরাহ । _ প্রত্যেক শিক্ষাধীন ব্যক্তিকে প্রশিক্ষণ গ্রহণের জন্য 
প্রয়োজনীয় সরঞ্জামাদি, কারখানার পোশাক, যন্ত্রপাতি, বই-পুস্তক, ড্রইং সরঞ্জাম, কীচামাল প্রভৃতি 
বিনামূল্যে সরবরাহ করিতে হইবে এবং এইসব দ্রব্যাদি মালিকের সম্পত্তি বলিয়া বিবেচিত হইবে । 


৩৪৩। শিক্ষাধীনতা কার্যক্রম পরিচালনা ও তদারকি ।+__(১) মালিক শিক্ষাধীন ব্যক্তিদের 
যথাযথ এবং কার্যকর তদারকি, নির্দেশনা এবং নিয়ন্ত্রণ নিশ্চিত করিবেন এবং উক্ত উদ্দেশ্যে শিক্ষাধীন 
ব্যক্তিদের সংখ্যার উপর নির্ভর করিয়া সার্বক্ষণিক বা খন্ডকালীন ভিত্তিতে এক বা একাধিক যোগ্য 
ব্যক্তিকে নিয়োগ করিবেন। 


(২)  উপ-বিধি (১) এর অধীন নিয়োগকৃত ব্যক্তিগণের উপর সুচারুভাবে শিক্ষাধীনতা 
কার্যক্রম পরিচালনার সুনির্দিষ্ট দায়িতৃ প্রদান করিতে হইবে এবং অনুরূপ ব্যক্তিবর্গ মালিকের নিকট 
সরাসরি দায়ী থাকিবেন। 


(৩) ৫০ (পঞ্চাশ) বা ততোধিক শিক্ষাীন ব্যক্তি রহিয়াছেন এমন প্রতিষ্ঠানে প্রয়োজনীয় 
কর্মচারীসহ একটি স্বয়ংসম্পূর্ণ শিক্ষাধীনতা প্রশিক্ষণ বিভাগ থাকিবে । 
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(8) ২০ (বিশ) জন বা উহার কম শিক্ষারধীন ব্যক্তি নিয়োজিত রহিয়াছেন এমন 
প্রতিষ্ঠানে একজন শিক্ষাধীনতা প্রশিক্ষক, যিনি শপ ফোরম্যান বা সুপারভাইজার হইবেন এবং উহার 
সহায়তার জন্য প্রতিষ্ঠানের একজন কর্মকর্তাকে তাহার স্বাভাবিক দায়িত্বের অতিরিক্ত দায়িত্ব প্রদান 
করিতে হইবে । 


৩৪৪ । সংশ্লিষ্ট তান্তিক শিক্ষা।_(১) যোগ্য কর্তৃপক্ষ কর্তৃক জারিকৃত নির্দেশনা 
মোতাবেক কোন মালিক এককভাবে অথবা ২ (দুই) বা ততোধিক মালিক যৌথভাবে শিক্ষাধীন 
ব্যক্তিদের জন্য তাত্তিক শিক্ষার ব্যবস্থা করিবেন। 


(২) কোন শিক্ষার্থী যে সময়ে তান্তিক শিক্ষায় যোগদান করিবেন উক্ত সময়ে তাহার বৃত্তি 
হইতে কোন কর্তন করা যাইবে না। 


(৩) যে ক্ষেত্রে বিভিন্ন মালিক যৌথভাবে তাত্তিক শিক্ষার ব্যবস্থা করেন, সেই ক্ষেত্রে 
তাহারা তাহাদের নির্ধারিত এবং যোগ্য কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত পরিকল্পনা মোতাবেক আনুপাতিক 
হারে ব্যয় বহন করিবেন। 


৩৪৫। শিক্ষাধীনের বদলি। (১) একজন শিক্ষাীন ব্যক্তিকে প্রশিক্ষণের সুবিধার জন্য 
এক মালিকের প্রতিষ্ঠান হইতে অন্য মালিকের শিক্ষাধীনতাযোগ্য পেশায় বদলি করা যাইবে । 


(২) উপ-বিধি (১) এর অধীন বদলির ক্ষেত্রে গ্রহণকারী মালিকের এবং শিক্ষাধীন 
ব্যক্তির সম্মতি থাকিতে হইবে। 


৩৪৬। মেয়াদপূর্তির পূর্বে শিক্ষাধীনতা প্রশিক্ষণের অবসান ।__ কোন শিক্ষাধীনতার প্রশিক্ষণ 
যোগ্য কর্তৃপক্ষের অনুমোদনক্রমে নির্দিষ্ট তারিখের পূর্বেই শেষ করা যাইবে, যদি কোন যুক্তিসংগত 
কারণে শিক্ষাধীনতা সংক্রান্ত আইন, বিধিমালা ও চুক্তির শতাদি মানিয়া চলিতে সংশ্লিষ্ট পক্ষগণ অপরাগ 
হন। 


৩৪৭। পেশা পরিবর্তন। শিক্ষারীনতা প্রশিক্ষণের স্বার্থে কার্যক্রম পরিবর্তন প্রয়োজন 
হইলে কেবল যোগ্য কর্তৃপক্ষকে অবহিত করিয়া একজন শিক্ষারথীন ব্যক্তির মূল কার্যক্রম পরিবর্তন করা 
যাইবে । 


৩৪৮। রেকর্ডপত্র সংরক্ষণ এবং পারদর্শিতার প্রতিবেদন দাখিল ।__€১) প্রত্যেক মালিক 
প্রত্যেক শিক্ষাথীন ব্যক্তি সম্পর্কে ফরম-৭৩ অনুযায়ী একটি শিক্ষাধীনতা রেজিস্টার সংরক্ষণ করিবেন 
এবং শিক্ষাধীনতা বৎসর শুরুর সঙ্গে সঙ্গে উহার দুইটি কপি যোগ্য কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ করিবেন । 


(২) যোগ্য কর্তৃপক্ষ প্রত্যয়নপূর্বক উক্ত ফরমের একটি কপি মালিকের নিকট ফেরত 
প্রদান করিবে এবং অন্যকপি রেকর্ড হিসাবে তাহার কার্যালয়ে সংরক্ষণ করিবে । 


(৩)  শিক্ষাধীনতার কোন বিষয়ে পরিবর্তন হইলে উহা মালিক যোগ্য কর্তৃপক্ষকে 
অবিলম্বে তাহার অফিসে রক্ষিত এতদসংক্রান্ত রেকর্ড সংশোধনের জন্য অবহিত করিবেন। 
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(৪) প্রত্যেক মালিক প্রত্যেক শিক্ষাধীন ব্যক্তির জন্য ফরম-৭৪ অনুযায়ী একটি করিয়া 
পারদর্শিতার প্রতিবেদন সংরক্ষণ করিবেন এবং যোগ্য কর্তৃপক্ষ বা তাহার দ্বারা দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার 
পরিদর্শনের জন্য উহা সংরক্ষণ করিবেন। 


৩৪৯ । বিরোধ নিম্পত্তি।__ প্রশিক্ষণ সংশ্লিষ্ট বিষয়ে মালিক ও শিক্ষারীন ব্যক্তির মধ্যে কোন 
সময় কোন বিরোধ উত্থাপিত হইলে উহা যোগ্য কর্তৃপক্ষের নিকট পেশ করিতে হইবে এবং সেই বিষয়ে 
যোগ্য কর্তৃপক্ষের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত হইবে। 


অষ্টাদশ অধ্যায় প্রশাসন, পরিদর্শন, ইত্যাদি 


৩৫০ । মহাপরিচালকের দায়িত্ব ও ক্ষমতা ।_€১) ধারা ৩১৭ এর অধীন মহাপরিচালক 
অথবা তত্কর্তৃক দায়িতৃপ্রাপ্ত অন্য কোন কর্মকর্তা আইন বা এই বিধিমালায় উল্লিখিত নির্দিষ্ট দায়িত্ব ও 
ক্ষমতা পালনের অতিরিক্ত এই বিধিমালার উদ্দেশ্য বাস্তবায়নের জন্য নিম্নবর্ণিত ক্ষমতা প্রয়োগ করিতে 
পারিবেন, যথা₹__ 


কে) কোন ট্রেড ইউনিয়ন অথবা ফেডারেশনের অফিস অথবা নিবদ্ধিকৃত ট্রেড ইউনিয়ন 
এমন ঘর-বাড়িতে প্রবেশ করা এবং অফিস অথবা ঘর-বাড়ি এবং কোন খাতা 
অথবা দলিল দস্তাবেজ, রেকর্ডপত্র পরিদর্শন করা এবং আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে 
প্রয়োজনে যে কোন স্পষ্টীকরণ দাবি করা এবং যে কোন ব্যক্তির সাক্ষ্য গ্রহণ করা; 


(খ) যে কোন ট্রেড ইউনিয়নের অথবা ট্রেড ইউনিয় নের ফেডারেশনের বা 
কনফেডারেশনের যে কোন নথি, রেকর্ডপত্র, খাতা-পত্র, দলিল দস্তাবেজ যথারীতি 
রসিদ প্রদান করিয়া অনধিক ৩০ (ত্রিশ) দিনের জন্য নিজ হেফাজতে সংরক্ষণ 
করা; 


(গ) কোন এটড ইউনিয়ন অথবা এ টড ইউনিয়ন ফেডারেশনের বা কনফেডারেশনের 
নির্বাহী কর্মকর্তাগণ সঙ্গত কারণ ব্যতীত সংশ্লিষ্ট এটড ইউনিয়ন অথবা 
ফেডারেশনের বা কনফেডা রেশনের অফি সের নথিপত্র, কাগজপত্র , দলিলপত্র , 
হিসাব বহি এবং তহবিলাদ, ইত্যাদি নবাগত নির্বাহী পরিষ দের নিকট হস্তান্তর 
করিতে ব্যর্থ হইলে অথবা হস্তান্তরে অন্শীকার করিলে নবনির্বাচিত নির্বাহী পরিষদের 
সাধারণ সম্পাদক অথবা সভাপতির আবেদনের পরি প্রেক্ষিতে বিদায়ী নির্বাহী 
পরিষদের হিসাব বহি, কাগজপত্র, দলিলাদি এবং তহবিল নবাগতদের নিকট নির্দিষ্ট 


তবে শর্ত থাকে যে, কোন ব্যক্তি উক্ত নির্দেশের কারণে সংক্ষুব্ধ হইলে নির্দেশ 
প্রদানের ১৫ পেনের) দিনের মধ্যে শ্রম আদালতে আপিল করিতে পারিবে; 
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(ঘ) আইনের ত্রয়োদশ অধ্যায়, চতুর্দ শ অধ্যায় ও ষোড়শ অধ্যায় প্রয়োগের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে ক্ষমতা প্রয়োগ 


বাদায়িত্ব পালনের জন্য প্রয়োজনে কোন শিল্প-প্রতিষ্ঠান, স্থান, ভবন বা আঙ্গিনায় প্রবেশ, পরিদর্শন, 
অনুসন্ধান বা সতশ্রষ্ট কাজ করিবার জন্য সকল পন্থা বা ব্যবস্থা গ্রহণ করা; 


(ও) আইনের ত্রয়োদশ অধ্যায়ের প্রয়োগের উদ্দেশ্য পুরণকল্পে শ্রমিক সংগঠন ও মালিক সংগঠনের প্রাসঙ্গিক ৫ 


কান রেকর্ড, রেজিস্টার বা অন্য কোন দলিল দস্তাবেজ পরীক্ষার জন্য তলব করা এবং তৎসম্পর্কে অন্য 
কোন অতিরি ক্ত তথ্য প্রয়োজন হইলে শ্রমিক ও মালিক সংগঠনের নিকট হইতে উহাও যাচনা করা; 


(চ) আইন ও সংশ্লিষ্ট বিধিমালা, শ্রমিক অধিকার সম্পর্কিত জাতীয় ও আন্তর্জাতিক দলিলাদি বা কনভেনশন বা 


ঘোষণা, শ্রমখাত, শ্রমিক সংখ্যা, ইউনিয়ন রেজিস্ট্রিকরণ, ইউনিয়নের সদস্য সংখ্যা, বিরোধ-দাবিনামা 
নিম্পত্তিকরণ , শিল্প বিরোধ বাশ্রম অসন্তোষ নিষ্পত্তি, মামলা দায়ের ও এ টড ইউনিয়ন সংক্রান্ত 
দলিলাদি বা তথ্যাদির বিবরণ প্রস্ততকরণ এবং যথাযোগ্য কর্তৃপক্ষের অনুমোদন সাপেক্ষে প্রচার, প্রকাশ 
ও সরবরাহ করা; 


(ছ) আইন ও সংশ্লিষ্ট বিধিমালা, শ্রমিক অধিকার সম্পর্কিত জাতীয় ও আন্তর্জাতিক দলিলাদি বা কনভেনশন বা 


€জ) 


(ঝ) 


(ঞ) 


(ট) 


ঘোষণা, শ্রমখাত, শ্রমিক ও টড ইউনিয়ন, ইত্যাদি সংশ্লিষ্ট বিষয়াদি নিয়ে সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহের জ্ঞান ও 
দক্ষতা বৃদ্ধির লক্ষ্যে প্রশিক্ষণ কোর্স ও কর্মশালার আয়োজন করা; 


শ্রমিক ও এ টড ইউনিয়ন অধিকার সংক্রান্ত জাতীয় ও আন্তর্জাতিকভাবে স্ীক , ত বিভিন্ন দিবস 
পালনের উদ্যোগ গ্রহণ করা; 


কোন ট্রেড ইউনিয়ন, সিবিএ বা ফেডারেশনের নির্বাচন সংক্রান্ত যেকোন ধরনের জটিলতার 
বিষয়ে শ্রম অধিদপ্তরে অভিযোগ উত্থাপিত হইলে অভিযোগ প্রাপ্তির ৩০ (ত্রিশ ) দিনের 
মধ্যে সংশ্লিষ্ট ইউনিয়ন বা ফেডারেশন এবং অভিযোগকারীদেরকে নিয়ে আলোচনার 
মাধ্যমে সংশ্লিষ্ট ইউনিয়ন বা ফেডারেশন এর গঠনতন্ত্র ও শ্রম আইন অনুযায়ী পরবর্তী ৩০ (ত্রিশ) 
কার্যদিবসের মধ্যে নির্বাচন সম্পন্ন করিবার নির্দেশ প্রদান করিবেন; 


দফা (ঝ) এ উল্লিখিত ইউনিয়ন বা ফেডারেশনের বিষয়ে প্রয়োজনীয় আইনি সিদ্ধান্ত গ্রহণে 
র জন্য শ্রম আদালতে অভিযোগ উত্থাপন; 


শ্রমিকের জীবনমান উন্নয়নের লক্ষ্যে চিকিৎসা, প্রসূতি কল্যাণ সুবিধা, পরিবার পরিকল্পনা 
বিষয়ক কার্য ভ্রম, বিনোদন, সামাজিক সুরক্ষা, শ্রম প্রশাসন সংশ্লিষ্ট গবেষণা ও পরিসংখ্যা 
ন সংক্রান্ত কার্য ক্রম গ্রহণসহ বিভিন্ন কার্য ক্রম গ্রহণ। 


(২) শ্রম পরিচালক ও তৎকর্তৃক দায়িতৃপ্রাপ্ত অন্য কোন কর্মকর্তা আইন বা এই বিধিমালায় উল্লিখিত নির্দিষ্ট 
দায়িত পালনকালে কোন প্রতিষ্ঠানের ব্যবসায়িক কৌশলের গোপনীয়তা সংরক্ষণ করিবেন। 


৩৫১ । পরিদর্শকের ক্ষমতা ও কার্যাবলি ।__€১) ধারা ৩১৯ এর অধীন মহাপরিদর্শক অথবা তত্কর্তৃক দায়িত্বপ্রাপ্ত 
অন্য কোন পরিদর্শক আইন বা এই বিধিমালায় উল্লিখিত নির্দিষ্ট দায়িত্ব ও ক্ষমতা পালনের অতিরিক্ত নিম্নবর্ণিত ক্ষমতা 
প্রয়োগ করিতে পারিবেন, যথা:- 


(ক) আইন ও এই বিধিমালা দ্বারা নিশ্চিত করা কোন অধিকার লংঘনের ব্যাপারে কোন পক্ষ হইতে অভিযোগ 


প্রাপ্ত হইলে উহা প্রাপ্তির ১০ (দশ) কর্মদিবসের মধ্যে অনুসন্ধান ও তদন্ত করা এবং আইন অনুযায়ী 
ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য সংশ্লিষ্ট পক্ষকে নির্দেশ প্রদান করা এবং উক্ত পক্ষ নির্দেশ পালনে ব্যর্থ হইলে শ্রম 
আদালতে ফরম-১৪ অনুযায়ী অভিযোগ দায়ের করা; 
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(খ) আইনের অধীন নির্ধারিত নিমন্নতম মজুরি হার যে মালিক বা শ্রমিকের প্রতি প্রযোজ্য 
তিনি যেখানে ব্যবসা করিয়া থাকে এমন কোন প্রাঙ্গণে প্রবেশ করিতে এবং পরীক্ষ 
নর জন্যে কোন রেজিস্টার, মজুরি রেজিস্টার, শ্রমিকদেরকে প্রদত্ত মজুরির রেকর্ড 
ও অন্যান্য রেকর্ড বা দলিল যাহা মজুরি প্রদান বা হিসাবের সহিত সংশ্লিষ্ট উহা 
তলব করা এবং ঘটনাস্থলে বা অন্যত্র কোন ব্যক্তির সাক্ষ্যগ্রহণ এবং আইনের উদ্দেশ 
য পূরণকল্লে প্রয়োজনীয় ক্ষমতা প্রয়োগ করা; 


(গ) শ্রমিকের যে কোন প্রকার পাওনা এবং মজুরি আদায়ের জন্য ক্ষেত্রমত ফরম- 
8৪ (খ) ও ৪৮(খ) অনুযায়ী শ্রম অদালতে অভিযোগ দায়ের বা প্রতিবেদন পেশ 
করা; 


(ঘ) আইন ও সংশ্লিষ্ট বিধিমালা , শ্রমিক অধিকার সম্পর্কিত জাতীয় ও আন্তজ তিক 
দলিলাদি বা কনভেনশন বা ঘোষণা , শ্রমখাত , শ্রমিক, পরিদর্শন, শিল্প-প্রতিষ্ঠান 
রেজিষ্থি।করণ ও শ্রমিক সংখ ঢা, অস ন্তোষ নিম্পত্তিকরণ , মামলা দায়ের, শিল্প - 
প্রতিষ্ঠান হইতে প্রাপ্ত বার্ষিক রিটার্ন, ইত্যাদি সংক্রান্ত দলিলাদি বা তথ্যাদির বিবরণ 
্রস্ততকরণ এবং যথাযোগ ত কত্পক্ষের অনু মোদনসা পেক্ষে প্রচার -প্রকাশ ও 
সরবরাহ করা; 


(ঙ) আইন ও সংশ্লিষ্ট বিধিমালা, শ্রমিক অধিকার সম্পর্কিত জাতীয় ও আন্তর্জাতিক দ 
লিলাদি বা কনভেনশন বা ঘোষণা, শ্রমখাত, শ্রমিক অধিকার , ইত্যাদি সংশিষ্ট 
বিষয়াদি নিয়ে সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহের জ্ঞান ও দক্ষতা বৃদ্ধির লক্ষ্যে প্রশিক্ষণ কোর্স ও 
কর্মশালার আয়োজন করা; 


(৪) শ্রমিক অধিকার সংক্রান্ত জাতীয় ও আন্তর্জাতিকভাবে স্বীকৃত বিভিন্ন দিবস পালনের 
উদ্যোগ গ্রহণ করা; 


(ছ) ধারা ৩২৩৬) অনুযায়ী জাতীয় স্বাস্থ্য ও সেইফটি কাউন্সিল কর্তৃক প্রস্তুতকৃত 
দিক নির্দে শনা বাস্তবায়নে রে গৃহীত যা পরিদর্শন 
প্রতিবেদন প্রতি ৩ (তিন) মাস অন্তর জাতীয় স্বাস্থ্য ও সেইফটি কাউন্সিলে 
পেশ করিতে হইবে। 


(২) পরিদর্শক আইন বা এই বিধিমালায় উল্লিখিত নিদিষ্ট দায়িত্ব পালনকালে কোন 


প্রতিষ্ঠানের ব্যবসায়িক কৌশলের গোপনীয়তা রক্ষা করিবেন । 


(৩) পরিদর্শক পরিদর্শনকালে কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে কর্মরত মহিলা ও প্রতিবন্ধি 


শ্রমিকের সুযোগ সুবিধাসহ সার্বিক কর্মপরিবেশ বিষয়ে অধিকতর গুরুতু আরোপ করিবেন । 


উনবিংশ অধ্যায় বিবিধ 


৩৫২। কাজ শুরু করিবার পূর্বে মহাপরিদর্শককে নোটিস প্রদান ।__(১) কোন মালিককে 


তাহার প্রতিষ্ঠানে কাজ বা ব্যবসা-বাণিজ্য শুরু করিবার ক্ষেত্রে ধারা ৩২৫ এর অধীন ফরম-৭৫ 
অনুযায়ী নোটিশের দুই কপি মহাপরিদর্শক অথবা সংশ্লিষ্ট উপ-মহাপরিদর্শকের নিকট পেশ করিতে 


হইবে। 
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(২) মহাপরিদর্শক অথবা সংশ্লিষ্ট উপ-মহাপরিদর্শক যাচাইপূর্বক স্বাক্ষর করিয়া উহার 
এক কপি মালিকের নিকট প্রেরণ করিবেন । 


(৩) কোন সময়ে উক্ত পেশকৃত তথ্যের পরিবর্তন হইলে উহা একই প্রক্রিয়ায় ততক্ষণাৎ 
মহাপরিদর্শক বা সংশ্লিষ্ট উপ-মহাপরিদর্শককে অবহিত করিতে হইবে। 


(8) মহাপরিদর্শক অথবা উপ-মহাপরিদর্শক প্রয়োজন মনে করিলে উক্ত ফরমে 
উল্লিখিত তথ্যসমূহ ব্যতীত অতিরিক্ত তথ্য প্রদানের জন্য প্রতিষ্ঠানের মালিক বা দখলদারকে নির্দেশ 
প্রদান করিতে পারিবেন । 


(৫) এই বিধির বিধান মালিক কর্তৃক পরিবারের সদস্যগণের সাহায্যে পরিচালিত হয় 
এবং যেখানে মজুরির বিনিময়ে কোন শ্রমিক নিযুক্ত থাকেন না সেই ধরনের কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের 
ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য হইবে | 


৩৫৩। কারখানার লে-আউট প্লান ও সম্প্রসারণের লে-আউট প্লান অনুমোদন ।__ (১) 
কোন ঘর-বাড়ি, ভবন বা আঙ্গিনাকে কারখানা হিসাবে ব্যবহার বা পরিবর্তন বা সম্প্রসারণের পূর্বে 
মহাপরিদর্শক অথবা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্মকর্তা কর্তৃক লিখিত পূর্বানুমোদন গ্রহণ করিতে হইবে । 


তবে শর্ত থাকে যে, মহাপরিদর্শক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক সরেজমিনে পরিদর্শন 
বা তদন্ত ব্যতীত কোন অনুমোদন প্রদান করিবেন না। 


(২) উপ-বিধি (১) এর অধীন পূর্ব অনুমোদন গ্রহণের জন্য সকল দরখাস্ত ফরম-৭৬ 
অনুযায়ী দাখিল করিতে হইবে এবং উহার সহিত নিম্নবর্ণিত দলিল পত্রাদি সংযোজন করিতে হইবে, 


যথাঃ 
(ক) বিভিন্ন উৎপাদন প্রক্রিয়ার প্রবাহ (109000001 109 017817) সহ 
সংক্ষিপ্ত বিবরণীর একটি তালিকা; 
(খ) এমোনিয়া বা ব্লপ্রিন্টে দুই প্রস্থ নকশা যাহাতে নিম্নবর্ণিত বিষয়াদি অন্তর্ভূক্ত 
থাকিবে, যথা*_ 
(অ) কারখানার অবস্থান এবং কারখানায় প্রবেশের রাস্তা ও ড্রেনসহ 
চতুর্দিকের সীমানা (9166 11807); 


(আ) উচ্চতা (1519৬901070) এবং বিভিন্ন ভবনের প্রয়োজনীয় অংকিত 
প্রস্থচ্ছেদ (99০00109] [5216৬০01010), স্বাভাবিক আলোর 
কক্ষ, টয়লেট, ইত্যাদির অবস্থান এবং অগ্নিকান্ডের সময় বহির্ঘমণ 
পথ ও যাতায়াতের পথ পরিকল্পনা (71901 11911); 

(গ) স্থানীয় কর্তৃপক্ষ বা যথাযথ কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত কারখানা ভবনের 
লে-আউট প্লান; এবং 


(ঘ) মহাপরিদর্শকের চাহিদা মোতাবেক সংশ্লিষ্ট অন্যান্য তথ্যাবলি । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৬৩ 


(৩) মহাপরিদর্শক সন্তুষ্ট হইলে উপ-বিধি (২) মোতাবেক দাখিলকৃত লে-আউট প্লানের 
একটি কপি অনুমোদনের পর আবেদনকারীকে ফেরত প্রদান করিবেন এবং তিনি অন্য কোন শর্তারোপ 
করি লে সেই শর্ত সাপেক্ষে, ক্ষেত্রমতে কারখানার লে-আউট প্লান অনুমোদন করি বেন অথবা 
লে- আউটের প্লানের সম্প্রসারণ, পরিবর্তন বা সংশোধন অনুমোদন করিবেন, অথবা লে-আউট প্লানটি 


অনুমোদনের জন্য তিনি অন্যান্য বিবরণ চাহিবেন। 
(8) মহাপরিদর্শকের লিখিত অনুমোদন ব্যতীত কোন অনুমোদিত লে-আউট গ্লানের 
কোন রকম পরিবর্তন করা যাইবে না। 


(৫) কারখানা ভবনটি পাকা বা একাধিক তলাবিশিষ্ট স্থাপনা হইলে সরকার কর্তৃক নির্দিষ্ট 
কর্তৃপক্ষের দ্বারা প্রণয়নকৃত ভবনের কাঠামোগত নক্সা (308010141 [)6515), মাটির মানগত পরীক্ষা 
(5911 153) এবং শীক্‌ ত প্রকৌশল সংস্থা কর্তৃক ভবন নির্মাণের সনদ দরখাস্তের সহিত সংযুক্ত করি তে 
হইবে। 


৩৫৪ । কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান, দে 
কান এবং ঠিকাদার সংস্থা রেজিস্ট্রিকরণ ও লাইসেন্স মঞ্জুরির আবেদন ৷ প্রত্যেক মালিক বা দখলদ 
'রকে কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, দোকান ও ঠিকাদার সংস্থা রেজিস্ট্রেশন এবং লাইসেন্স 
মঞ্জুরির জন্য নিম্নবর্ণিত সময়সূচি অনুসরণ করিয়া মহাপরিদর্শকের নিকট ফরম-৭৭ অনুযায়ী (দুই প্রস্থ) দ 
রখাত্ত দাখিল করিতে হইবে, যথা:- 


(ক) বিদ্যমান অথবা উৎপাদন প্রক্রিয়ারত যে সকল কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, 
বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান, দোকান ও ঠিকাদার 
সংস্থার উপর আইন প্রযোজ্য সেই সকল কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য 
প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান, দোকান ও ঠিকাদার সংস্থার 
ক্ষেত্রে এই বিধিমালা কার্যকর হইবার তারিখ হইতে ছয় মাসের মধ্যে; 
এবং 


(খ) এই বিধিমালা কার্যকর হইবার পরে প্রতিষ্ঠিত অথবা উৎপাদন চলমান এমন 
কারখানা , শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, বাণিজিযক ব্যাক ও বীমা 
প্রতিষ্ঠান, দোকান ও ঠিকাদার সংস্থার ক্ষেত্রে কাজ শুরু করিবার কমপক্ষে 
৩০ (ত্রিশ) দিন পূর্বে । 


৩৫৫ | লাইসেন্স রেজিস্টটিকরণের ফি ও লাইসেন্স প্রদান ।_ (১) মহাপরি দর্শক, 
তফসিল-৭ এ বর্ণিত নিদিষ্ট হারে ফি প্রাপ্তি সাপেক্ষে ফরম-৭৮ অনুযায়ী লাইসেন্স মঞ্জুর করিবেন এবং 
তিনি ফরম-৭৯ অনুযায়ী রেজিস্টারে উল্লিখিত লাইসেন্স মঞ্জরি এবং নবায়ন ও সংশোধন সংক্রান্ত তথ্য 
দি সংরক্ষণ করিবেন । 


(২) প্রতিটি লাইসেন্সের মেয়াদ যে তারিখে মঞ্জুর করা হইবে সেই তারিখ হইতে 
১ (এক) বৎসর পর্যন্ত বলবৎ থাকিবে। 


(৩) লাইসেন্স নবায়নের জন্য নির্ধারিত নবায়ন ফি প্রদানপূর্বক মেয়াদ শেষ হইবার 
পূর্বে ফরম-৭৭ অনুযায়ী মহাপরিদর্শকের নিকট আবেদন করিতে হইবে । 
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(8) মেয়াদোত্তীর্ণ হইবার পরবর্তী এক বৎসরের মধ্যে বিধি অনুযায়ী বিলম্ব ফি প্রদান 
করিয়া নবায়ন করা না হইলে লাইসেন্স স্বয়ংক্রিয়ভাবে বাতিল বলিয়া গণ্য হইবে এবং কর্তৃপক্ষ সেই 
প্রতিষ্ঠান বন্ধ করিবার জন্য অভিযোগ ও মামলা দায়ের করিতে পারিবে । 


(৫) লাইসেন্স অথবা উহার কপি কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্যিক 
হক ও বীমা প্রতিষ্ঠান, দোকান ও ঠিকাদার সংস্থার কোন প্রকাশ্য স্থানে প্রদর্শন করিতে হইবে । 


(৬) উপ-বিধি (৩) মোতাবেক লাইসেন্স নবায়নের ফি জমা করিয়া নির্দিষ্ট সময়ের 
মধ্যে আবেদন করা না হইলে, পরবর্তী তিন মাসের মধ্যে উহা পরিশোধ করিয়া আবেদন করা হইলে 
লাইসেন্স নবায়নের জন্য ধার্য ফি'র শতকরা পঁচিশ টাকা (২৫%) হারে অতিরিক্ত ফি পরিশোধ করিতে 
হইবে। 


(৭) তিন মাস অতিক্রান্ত হইলে নবায়ন ফি'র সহিত উক্ত অর্থ শতকরা পথ্চাশ টাকা 
(৫০%) হারে অতিরিক্ত পরিশোধ করিতে হইবে । 


(৮) ছয় মাসের মধ্যে আবেদন করা না হইলে নবায়ন ফি'র সমপরিমাণ অতিরিক্ত ফি 
পরিশোধ করিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, নির্ধারিত তারিখের মধ্যে নবায়ন ফি'র অংশবিশেষ পরিশোধ করা 
হইয়া থাকিলে কেবল অনাদায়ী অংশের উপর অতিরিক্ত ফি প্রদেয় হইবে। 


৩৫৬। লাইসেন্স সংশোধনী ।__€১) মহাপরিদর্শক আবেদন প্রাপ্ত হইলে প্রদত্ত লাইসেন্স 
সংশোধন করিতে পারিবেন । 


(২) কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান, 
দোকান ও ঠিকাদার সংস্থায় শ্রমিক সংখ্যাহাস বা বৃদ্ধি পাইবার ফলে শ্রেণি পরিবর্তন বা নাম পরিবর্তন 
বা ঠিকানা পরিবর্তন বা মালিকানা পরিবর্তনের ফলে কোন লাইসেন্স সংশোধনের প্রয়োজন হইলে 
তাহাকে সংশোধনের প্রকৃতি বর্ণনা করিয়া মহাপরিদর্শকের নিকট মূল লাইসেস জমা দানসহ ফরম-৭৭ 
অনুযায়ী অবেদনপত্র দাখিল করিতে হইবে । 


(৩) লাইসেন্স সংশোধনীর জন্য দোকান ব্যতীত সকল ক্ষেত্রে ৫০০ (পাঁচশত) টাকা 
এবং দোকানের ক্ষেত্রে ২০০/- (দুইশত) টাকা ফি প্রদান করিতে হইবে এবং উহার অতিরিক্ত উক্ত 
কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের লাইসেন্সের শ্রেণি বৃদ্ধির জন্য শ্রমিক সংখ্যা অনুযায়ী তফসিল-৭ এ বর্ণিত 
ফিও (প্রথম লাইসেন্স নেওয়ার সময় প্রদত্ত ফি বাদে) পরিশোধ করিতে হইবে । 


(8) মালিকানা পরিবর্তনের ক্ষেত্রে পূর্বের মালিকের অধীন কর্মরত শ্রমিকদের পাওনা ও 
সুবিধাদি পরিশোধের তথ্যাবলি আবেদনের সহিত যুক্ত করিতে হইবে। 


৩৫৭। লাইসেন্স হারানো ।__(১) এই বিধিমালা মোতাবেক প্রদত্ত লাইসেন্স যদি হারাইয়া 
যায় অথবা দুর্ঘটনাবশত নষ্ট হয় তাহা হইলে মহাপরিদর্শকের নিকট ফরম-৭৭ অনুযায়ী আবেদনপত্র 
দাখিল করিতে হইবে। 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৬৫ 


(২) আবেদনের জন্য দোকান ব্যতীত সকল ক্ষেত্রে ১০০০ (এক হাজার) টাকা এবং ৫ 
দাকানের ক্ষেত্রে ৫০০ (পাঁচশত) টাকা ফি প্রদান সাপেক্ষে উহার একটি প্রতিলিপি প্রদান করা হইবে। 


(৩)  উপ-বিধি (১) এর অধীন আবেদন করিবার ক্ষেত্রে পত্রিকায় বিজ্ঞাপন প্রদান অথবা 
সংশ্লিষ্ট থানায় জিডি করিতে হইবে এবং উহার সত্যায়িত কপি দরখাস্তের সহিত সংযুক্ত করিতে হইবে। 


৩৫৮। লাইসেন্স বাতিল বা স্থগিতকরণ ।__ (১) এই বিধিমালা মোতাবেক কোন মালিক 
তাহার কোন প্রতিষ্ঠান স্থায়ীভাবে বন্ধ করিলে বা ব্যবসা পরিচালনায় অপারগ হইলে বন্ধ হইবার কারণ 
সম্বলিত আবেদনপত্রের সহিত লাইসেন্সের মূল কপি পরিদর্শকের নিকট জমা করিতে হইবে এবং পরি 
দর্শক আবেদন যাচাইপূর্বক লাইসেন্স বাতিল করিতে পারিবে । 


(২) পরিদর্শ কের নিকট যদি প্রতীয়মান হয় যে, কোন প্রতিষ্ঠান বা উহার অংশবিশেষ বা 
উহাতে বা উহার সহিত সংশ্লিষ্ট বা উহা কর্তৃক নিয়ন্ত্রিত বিষয় বা রীতি মানুষের জীবন ও নিরাপত্তার 
জন্য বিপজ্জনক অথবা এমন ত্রুটিপূর্ণ যে উহা মানুষের শারীরিক ক্ষতি করিতে পারে, তাহা হইলে 
মহাপরিদর্শ ক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্ম কর্ত কর্ম স্থল নিরাপদ না হওয়া পর্যন্ত লাইসেন্স 
ভাবে স্থগিত করিয়া উৎপাদন সাময়িকভাবে বন্ধ রাখিবার নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবেন এবং 
এই সংক্রান্ত নোটিশের কপি আইনশৃঙ্খলা বাহিনীসহ সংশ্লিষ্ট অন্যান্য সরকারি দপ্তর বা সংস্থায় প্রেরণ 
করিতে পারিবেন। 


(৩) বাতিল বা স্থগিতকৃত লাইসেন্স পুনর্বহাল করিতে চাহিলে যে আর্থিক বৎসরে বাতিল বা 
স্থগিত করা হইয়াছিল সেই বৎসর হইতে প্রতি আর্থিক বৎসরের জন্য দ্বিগুন হারে নবায়ন ফি প্রদান 
করিতে হইবে। 


৩৫৯ । ইন্টারনেট ব্যবহার করিয়া অনলাইন কার্যক্রম ।___মহাপরি দর্শক বা ততকত:ক 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক কারখানা বা শিল্প প্রতিষ্ঠান বা বাণিজি ক প্রতিষ্ঠান , ইত্যাদির নকশা অনুমোদন, 
লাইসেন্স প্রদান ও নবায়ন, শ্রেণি পরিবর্তন ও সম্গ(পসারণের অনুমতি প্রদান, ইত্যাদি কার্যক্রমের সকল 
প্রমাণাদি সংরক্ষণ করিতে হইবে। 


৩৬০। ফি পরিশোধ ।__এই বিধিমালা মোতাবেক সকল দরখাস্তের সহিত “১-৩১৪৩ 
-০০০০-১৮৫৪” খাতে অথবা সরকার কর্তৃক নির্ধারিত কোডে জমা দেওয়া ফি সংক্রান্ত ট্রেজারি 
চালানের মূল কপি সংযুক্ত থাকিতে হইবে । 

৩৬১। পরিদর্শকের কতিপয় আদেশের বিরুদ্ধে দায়েরকৃত আপিল ও উহার নিষ্পত্তি ।__ 
(১) ধারা ৩২৭ মোতাবেক সকল আপিল__ 

(ক) স্বারকলিপি আকারে দাখিল করিতে হইবে; 

(খ) যে আদেশের বিরুদ্ধে উহা করা হইতেছে উহার স্মারকে বর্ণনা করিতে হইবে; 

(গ) উহাতে প্রয়োজনীয় কোর্ট ফি সংযোজন করিতে হইবে; এবং 

(ঘ) যে আদেশের বিরুদ্ধে আপিল করা হইতেছে তাহার একটি নকল 
স্মারকলিপির সহিত থাকিতে হইবে । 


78702 152 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৪৬৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(২) আপিল কর্তৃপক্ষ প্রয়োজনীয় শুনানির সুযোগ প্রদান করিয়া আপিল আবেদন প্রাপ্তির 
৬০ (ষাট) দিনের মধ্যে উহা নিষ্পত্তি করিবে । 


(৩) আপিল কর্তৃপক্ষ আপিল শুনানির জন্য তারিখ ও স্থান নির্ধারণ করিয়া আপিলকারী 
এবং মহাপরিদর্শককে অথবা ক্ষেত্রবিশেষে, পরিদর্শককে নোটিস প্রেরণ করিতে পারিবে । 


(8) আপিলকারী যদি তাহার আরজিতে আ্যাসেসর নিয়োগের অনুরোধ করিয়া থাকেন 
তাহা হইলে তিনি যে রেজিস্টার্ড সমিতির সদস্য উহার নামও আপিলে উল্লেখ করিবেন। 


(৫) আপিলকারী কর্তৃক এসেসর নিয়োগের অনুরোধ থাকিলে অথবা আপিল কর্তৃপক্ষ 
প্রয়োজন মনে করিলে উপ-বিধি (১) এর অধীন পেশকৃত আপিল আবেদন দুইজন এসেসরের 
সহায়তায় শুনানি করিবে এবং উক্ত এসেসরঘ্য়ের একজনকে আপিল কর্তৃপক্ষ নিয়োগ করিবে এবং 
সংশ্লিষ্ট শিল্পের নির্ধারিত কোন প্রতিনিধিতৃকারী সংস্থার নিকট অন্য একজন এসেসর নিয়োগের জন্য 
অনুরোধ করিবে এবং উক্ত প্রতিনিধিতৃকারী সংস্থা নির্ধারিত সময়ের মধ্যে কোন এসেসর নিয়োগ না 
করিলে বা তাহাদের নিয়োজিত ও মনোনীত এসেসর আপিলের শুনানির জন্য নির্দিষ্ট সময়ে নির্ধারিত 
স্থানে উপস্থিত হইতে ব্যর্থ হইলে এবং উক্ত ব্যর্থতা কোন যুক্তিসংগত কারণ ব্যতীত হইয়াছে বলিয়া 
মনে করিলে আপিল কর্তৃপক্ষ এসেসরের সাহায্য ব্যতীত আপিলের শুনানি চলমান রাখিতে পারিবে । 


(৬) আপিলকারী কর্তৃক এসেসর নিয়োগের অনুরোধ না থাকিলে আপিল কর্তৃপক্ষ কোন 
এসেসর ব্যতীত আপিল কার্যক্রম নিষ্পত্তি করিতে পারিবে । 


(৭) আপিলকারী উপ-বিধি (৫) মোতাবেক আাসেসরদের সহায়তায় মামলা শুনানির 
জন্য অনুরোধ করিয়া থাকিলে স্মারকলিপি পাইবার পর আপিল কর্তৃপক্ষ আযাসেসরদের খরচ জমা 
প্রদানের জন্য আপিলকারীকে নির্দেশ প্রদান করিবে । 


(৮) আপিলকারী যদি তাহার আপিলে উল্লেখ না করেন, তিনি কোন সমিতির সদস্য 
তাহা হইলে আপিল কর্তৃপক্ষ নিজ বিবেচনা অনুযায়ী উপযুক্ত সমিতিকে ত্যাসেসর নিয়োগ করিবার 
আহবান করিতে পারিবে । 


(৯) উপ-বিধি ৫) মোতাবেক নিযুক্ত আসেসর আপিল শুনানির জন্য প্রতিদিন আপিল 
কর্তৃপক্ষ কর্তৃক নির্ধারিত ফি এবং ভ্রমণ ভাতা প্রাপ্য হইবেন। 


(১০) আ্যাসেসরদের ফি ও ভ্রমণ ভাতা সরকার পরিশোধ করিবে, কিন্তু যেখানে 
আপিলকারীর অনুরোধক্রমে আ্যাসেসর নিযুক্ত হইয়াছে সেই ক্ষেত্রে আপিলকারী কর্তৃক উপ-বিধি (৭) 
মোতাবেক জমাকৃত টাকায় আ্যাসেসরকে ভ্রমণ ভাতা প্রদান করিতে হইবে এবং তারপর কোন টাকা 
উদ্ৃত্ত থাকিলে উহা আপিলকারীকে ফেরত প্রদান করিতে হইবে। 
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৩৬১ক। মহিলাদের প্রতি আচরণ।_ ১) কোন প্রতিষ্ঠানে মহিলা নিযুক্ত থাকিলে মহিলার 


শালীনতা ও সম্ত্রমের পরিপন্থি যৌন হয়রানি, অসৌজন্যমূলক আচরণ, অশ্লীল বা অভদ্রজনোচিত আচরণ 


করা যাইবে না। 


ব্যাখ্যা।_এই উপ-বিধির উদ্দেশ্য পূরণকল্পে, অশ্লীল বা অভদ্রজনোচিত আচরণ এব যৌন হয়র 


নি বলিতে নিম্নবর্ণি ত আচরণ অন্তর্ভুক্ত হইবে, যথা: _ 


(ক) 
(খ) 


(গ) 
(ঘ) 


অনাকাঙ্কিত যৌন আচরণ যেমন শারীরিক স্পর্শ বা অনুরুপ প্রচেষ্টা; 
প্রাতিষ্ঠানিক এবং পেশাগত ক্ষমতা ব্যবহার করিয়া কাহারো সহিত 
যৌনসম্পর্ক স্থাপনের চেষ্টা; 


যৌন হয়রানি বা নিগীড়নমূলক উক্তি; 
যৌন সুযোগ লাভের জন্য অবৈধ প্রস্তাব; 
পর্ণোগ্রাফি দেখানো; 

যৌন আবেদনমুলক মন্তব্য বা ভঙ্গি; 


(জ) 


(ঝ) 


(এ) 


(ট) 


(ঠ) 


অশালীন ভঙ্গি, অশালীন ভাষা বা মন্তব্যের মাধ্যমে উত্যক্ত কর অশালীন উদ্দেশ্য 
পূরণে কোন ব্যক্তির অলক্ষ্যে তাহার নিকটবর্তী হওয়া বা অনুসরণ করা, যৌন 
ইঞ্জিতমূলক ভাষা ব্যবহার করিয়া ঠাট্টা বা উপহাস করা; 


চিঠি, টেলিফোন, মোবাইল, এসএমএস, ছবি, নোটিশ, কার্টু ন, চেয়ার- টেবিল, 
নোটিশ বোর্ড, অফিস বা বাথররুমের দেয়ালে যৌন ইঙ্জিতমূলক অপমানজনক 
কোন কিছু লেখা; 

রাকমেইল অথবা চরিত্র হননের উদ্দেশ্যে স্থির বা ভিডিও চিত্র ধারণ করা; 


যৌন হয়রানির কারণে সাংস্কৃতিক বা প্রাতিষ্ঠানিক কার্য ক্রমে অংশগ্রহণ থেকে 
বিরত থাকিতে বাধ্য করা; 


প্রেম নিবেদন করিয়া প্রত্যাখাত হইয়া হুমকি দেওয়া বা চাপ প্রয়োগ 
করা; 


ভয় দেখাইয়া বা মিথ্যা আশ্বাস দিয়া বা প্রতারণার মাধ্যমে যৌন সম্পর্ক স্থাপন বা 
স্থাপনে চেষ্টা করা। 


(২) প্রতিটি কর্ম ক্ষেত্রে অন্যন ৫ (পীঁচ) সদস্যবিশিষ্ট যৌন হয়রানি প্রতিরোধ বিষতেভিযোগ 
কমিটি গঠন করিতে হইবে যাহার প্রধান হইবেন একজন নারী এবং কমিটিতে প্রতিষ্ঠানের 
মধ্য হইতে সংখ্যাগরিষ্ঠ নারী প্রতিনিধি থাকিবেন। 


(৩) প্রতিষ্ঠান কর্তৃক যৌন হয়রানি প্রতিরোধে গাইডলাইন তৈরি করিতে হইবে এবং প্রতিষ্ঠানের 
সকল কর্মীদের উহা প্রদান করিতে হইবে এবং প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে ১ (এক) টি করিয়া 
অভিযোগ বাক্স রাখিতে হইবে ও প্রাপ্ত অভিযোগসমূহ রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিয়া 
নিষ্পত্তি করিতে হইবে। 
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৩৬২। নোটিস জারি ও বিবরণী পেশ ।__(১) ধারা ৩৩৩ কে) মোতাবেক প্রত্যেক 
আদেশ নিম্নবর্ণিত পদ্ধতিতে জারি করিতে হইবে, যথা ₹__ 


(ক) হাতে হাতে বা ডাকযোগে লিখিত নোটিস প্রদানের মাধ্যমে; 
(খ) সাধারণ সার্কুলার প্রণয়নের মাধ্যমে; 


(গ) গেজেট প্রজ্ঞাপনের মাধ্যমে । 


(২) ধারা ৩৩৩(খ) মোতাবেক প্রতিষ্ঠানের মালিক বা ব্যবস্থাপক মহাপরিদর্শকের নিকট নিম্মে 
1ক্ত তারিখের মধ্যে নির্দিষ্ট ফরমে দুই প্রস্থ করিয়া বিবরণী দাখিল করিবেন, যথা ₹_ 


কে)ট ১৫ জুলাইয়ের মধ্যে ফরম-৮০ অনুযায়ী অর্ধবার্ষিক বিবরণী; 
(খ)ট ১৫ ফেব্রুয়ারির মধ্যে ফরম-৮১ অনুযায়ী বার্ষিক বিবরণী । 


৩৬৩ । রেকর্ড সংরক্ষণ ।__ (১) আইন এবং এই বিধিমালার উদ্দেশ্য পূরণকক্পে, ব্যবস্থাপনা কর্তৃ পক্ষ 
কর্তৃক সংশ্লিষ্ট রেকর্ড পত্র পরবর্তী (৩) বৎসর এবং শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশনে জমাকৃত শ্রমিকের অপরিশোধিত 
অর্থে র দাবি সংক্রান্ত রেকর্ড পত্র শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন কর্তৃক ১০ (দশ) বৎসর পর্যন্ত সংরক্ষণ করিতে হইবে 
] 


(২) উপ-বিধি (১) এর অধীন সংরক্ষিত সকল নথিপত্র ডিজিটাল পদ্ধতিতে সংরক্ষণ করা যাইবে এব 
ং প্রয়োজনে প্রিন্ট কপি সরবরাহ করা যাইবে। 


৩৬৪ । আইন, বিধি এবং প্রবিধানের সার-সংক্ষেপ ও মহাপরি দর্শকের এবং মহাপরিচালকের 
দপ্তরের ঠিকানা প্রদর্শন।_ধারা ৩৩৭ মোতাবেক আইন, বিধি এবং প্রবিধা নের জরুরি বা গুরুত্ব পূর্ণ বিধানসমূ 
হের সারসংক্ষেপ বাংলায় এবং শ্রমিকগ ণের নিকট সহজ বোধ্য ভাষায় লিখিয়া শ্রমিকদের জন্য প্রদর্শনের ব্যবস্থা 
করিতে হইবে এবং উহার সহিত মহাপরি দর্শক ও সংশ্লিষ্ট উপ-মহাপরি দর্শকের এবং মহাপরিচালক ও সংশিষ্ট 
পরিচালক বা উপপরিচালকের কার্যালয়ের ঠিকানা , ই-মেইল নম্বর, অন-লাইন ঠিকানা ও টেলি ফোন নম্বর এবং 
উক্ত প্রতিষ্ঠা নের ঠিকানাসহ নাম ফলক ও নিয়োজিত বা তালিকাভু ক্ত রেজিস্টার্ড চিকিৎসকের ঠিকানা ও টেলি 
ফান নম্বর প্রকাশ্য স্থানে নোটিস আকারে প্রদর্শন করিতে হইবে । 


৩৬৫ । সাধারণ ক্ষেত্রে কোর্ট ফিস ।__€১) ধারা ৩৪৬ মোতাবেক কোন প্রকার দরখাস্ত, কার্ধধারা বা 
আপিলের জন্য কোন কোর্ট ফি বা অন্য কোন ফি প্রদান করিতে হইবে না, তবে সাক্ষীকে সমন জারির ক্ষে ত্রে প্রত 
ত্যক সাক্ষীর জন্য দশ টাকা হারে ফি। পদেয় হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, আদালত দরখাস্তকারীর দারি। দতার কথা বিবেচনা করিয়া উক্ত ফি 
এ. হাস করিতে বা সম্পূর্ণ মওকুফ করিতে পারিবে : 


আরও শর্ত থাকে যে, সরকারের প্রাধিকারপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা কর্তৃক দায়েরকৃত 
দরখাস্তের ক্ষেত্রে উক্তরূপ ফি প্রদেয় হইবে না। 


(২) আদালতের রায় বা উহার নিকট দাখিলকৃত যেকোন দলিলের অনুলিপি সংগ্রহের জন্য 
আদালত ফি নির্ধারণ করিতে পারিবে এবং উক্ত ফি প্রদান সাপেক্ষে যে কোন ব্যক্তি উক্ত অনুলিপি সং্্হ 
করিতে পারিবেন: 


তবে শর্ত থাকে যে, আদালত দরখাস্তকারীর দারি। দতার কথা বিবেচনা করিয়া বিনামূল্যে 
অনুলিপি সরবরাহের আদেশ প্রদান করিতে পারিবে । 
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৩৬৬। অনুযোগ নিম্পত্তি।__কারখানা বা প্রতিষ্ঠানে কর্মরত কোন শ্রমিক বা কোন মালিক 
কর্তৃক অসৎ শ্রম আচরণ সংঘটনের বিষয়ে উহা সংঘটিত হইবার ৫৫ (পঞ্চানন) দিনের মধ্যে প্রতিকার 
চেয়ে মহাপরিচালক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নিকট আবেদন করিতে হইবে এবং এইরূপ 


আবেদন প্রাপ্তির ৫৫ (পঞ্চন্ন) কর্মদিবসের মধ্যে মহাপরিচালক বা তত্কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কর্মকর্তা 
উহা নিষ্পত্তি করিবেন। 


৩৬৬ক। আইনের উপর প্রশিক্ষণ।__(১) সরকার কর্তৃক স্থাপিত বা সরকারের নিকট হইতে 


ক্ষমতাপ্রাপ্ত শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তনসমূহ এই আইনের উপর প্রশিক্ষণ কোর্স পরিচালনা 
করিবে। 


(২) কোন প্রতিষ্ঠানের মালিক অথবা তৎকর্তৃক নির্ধারিত প্রতিষ্ঠানের কোন কর্ম কর্তা ও 
শ্রমিক শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তন কর্তৃক আহত হইলে উক্তরুপ প্রশিক্ষণ কোর্সে অংশ 
গ্রহণ করিতে পারিবেন। 


(৩) শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তনসমূহ প্রশিক্ষণ কোর্স পরিচালনার নিমিত্ত ৪ চোর) 
সপ্তাহ, ১ (এক) সপ্তাহ, ২ (দুই) দিন, ১ (এক) দিন 100 ৫/সংশগ্লিষ্ট মালিক ও 
শ্রমিক প্রতিনিধিগণের সহিত আলোচনাক্রমে মহাপরিচালক কর্তৃক নির্ধারিত 

অন্য কোন মেয়াদে আইন ও বিধিমালার উপর যেকোনো ধরনের প্রশিক্ষণ কোর্স 
পরিচালনা করিতে পারিবে। 
(8) উপ-বিধি (৩) এ উল্লিখিত কেবল ১ (এক) দিন ও ২ (দুই) দিন মেয়াদি 
প্রশিক্ষণের ক্ষেত্রে শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তনসমূহ আইন ও বিধির বিষয় ভিত্তিক 
প্রশিক্ষণ কোর্স পরিচালনা করিতে পারিবে। 

(৫) অধিক্ষেত্রাধীন শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তন কতৃক আইন ও বিধিমালা বা উহার কোনো 
সুনির্দি ্ট বিষয়ে পরিচালিত বৎসরে অন্তত একটি প্রশিক্ষণ কোর্সে কলকারখানা ও 
প্রতিষ্ঠানসমূহ এবং ট্রেড ইউনিয়ন ও মালিক সমিতিসমূহ অংশগ্রহণ করিতে পারিবে 
] 


(৬) বিদ্যামান আইনের আলোকে গঠিত সেইফটি কমিটি ও অংশগ্রহণকারী কমিটির সদস্য 
গণ বৎসরে অন্তত একবার সংশ্লিষ্ট বিষয়ে অধিক্ষেত্রাধীন শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তন 
কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণে অংশগ্রহণ করিতে পারিবেন এবং এই মর্মে শিল্প 
সম্পর্ক শিক্ষায়তন প্রধান কর্তৃক প্রদত্ত প্রত্যয়ন গ্রহণ করিবেন। 


(৭) মহাপরিচালক মালিক সংগঠনের সহিত আলোচনাপূর্ব ক যেকোনো প্রশিক্ষণ 
কোর্সে র ব্যয়ের আনুপাতিক হার নির্ধারণ করিবেন। 


(৮) শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তন কর্তৃপক্ষ, সরকারের পূর্বানুমোদনক্রমে, সরকারে 
র আইন দ্বারা প্রতিষ্ঠিত যেকোনো শিক্ষা বোর্ড 
শিক্ষা বোর্ডে র অনুমতি সাপেক্ষে “ডিপ্লোমা ইন লেবার ম্যানেজমেন্ট এবং লেবার 
এডমিনিন্ট্রেশন” বিষয়ক ডিপ্লোমা কোর্স চালু করিতে পারিবে”; 
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৩৬৭। রহিতকরণ ও হেফাজত ।__€(১) এই বিধিমালা কার্যকর হইবার সঙ্গে সঙ্গে 
নিম্নবর্ণিত বিধিমালা বা বিধি-বিধান রহিত হইবে, যথা ₹__ 


(ক) ধারা ৩৫৩ -তে উল্লিখিত রহিত আইনসমূহের অধীন প্রণীত বিধি, প্রবিধান বা স্বীম 
; এবং 


(খ) বাংলাদেশ শিক্ষাধীনতা প্রশিক্ষণ বিধিমালা, ২০০৮। 


(২)  উক্তরূপ রহিতকরণ সতেেও রহিত বিধি, প্রবিধি বা স্কীমের অধীন__ 


(ক) কৃত কোন কাজ কর্ম বা জারিকৃত কোন আদেশ, বিজ্ঞপ্তি বা প্রজ্ঞাপন অথবা প্রদত্ত 
কোন নোটিস , দায়েরকৃত কোন অভিযোগ বা পেশকৃত কোন দরখাস্ত বা গৃহীত 
কোন কার্যধারা এই বিধিমালার সহিত সামঞ্জস্যপূর্ণ হওয়া সাপেক্ষে, বলবৎ থাকিবে; 

(খ) কোন আদালত বা ট্রাইব্যুনালে কোন মামলা বা কার্যধারা চলমান থাকিলে উহা 


এমনভাবে চলমান থাকিবে বা নিষ্পত্তি করিতে হইবে যেন এই বিধিমালা প্রণীত 
হয় নাই। 


78702 157 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৬৯ 


তফসিল-১ 
[ধারা ৫২ ও ৫৫ এবং বিধি ৪৮ দ্রষ্টব্য] 
সূতা ও বয়ন কারখানায় বায়ু চলাচল ও তাপমাত্রা নিয়ন্ত্রণ পদ্ধতি 


(১) কৃত্রিম আর্্রকরণ: 


(ক) আর্্রতার মান নির্ধারণ; 

(খ) কৃত্রিমভাবে বাতাসের আর্দ্রতা বৃদ্ধির মাত্রা নিয়ন্ত্রণ; 

(গ) বাতাসের আর্দ্রতা সঠিকভাবে পরিমাপের এবং রেকর্ডভুক্ত করিবার নির্ধারিত 
পরিমাণের নির্দেশ প্রদান; এবং 

(ঘ) কাজের ঘরগুলিতে পর্যাপ্ত বাযু চলাচলের ব্যবস্থা এবং বাতাস শীতল করিবার যথাযথ 
ব্যবস্থা গ্রহণ । 


(২) সূতাকলে কৃত্রিম আন্দরতা সৃষ্টি: 


(ক) সূতা কাটা বা বয়ন কারখানার কোন কক্ষে কোন সময় উক্ত কক্ষের ড্রাই বাল্ব 
তাপমাত্রা ২৯.৫ ডিগ্রী সেলসিয়াস অতিক্রম করিলে সেই সময়ে পানি দ্বারা; 


(খ) কোন সময় হাইগ্োমিটারের ওয়েট বাল্ব রিডিং নিশ্বর্ণিত ছকে নির্দিষ্ট ড্রাই বান্বের 
তুলনায় বেশি হইলে, অথবা নিম্নবর্ণিত ছকে পরপর প্রদর্শিত দুইটি ড্রাই বান্ধ 
রিডিংয়ের মধ্যবর্তী রিডিং যখন উক্ত ড্রাই বাল্ব রিডিংসমূহের সহিত সম্পর্কযুক্ত ওয়েট 
বাল্ব রিডিং অতিক্রান্ত না হওয়া পর্যন্ত কোন কৃত্রিম আর্দ্রতা সৃষ্টি না করা : 


তবে শর্ত থাকে যে, ফেক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট বিভাগে হাইগ্রোমিটারে ওয়েট বাল্ব তাপমাত্রা 
এবং কক্ষের বাহিরে রক্ষিত হাইগ্রোমিটারে ওয়েট বাল্ব তাপমাত্রার পার্থক্য ২.০ ডিস্্রী 
সেলসিয়াসের কম হয় সেইখানে এই দফা প্রযোজ্য হইবে না। 


ছক 
টির 7 রা রেড 7 
7১66৬1১8880 ২65০711২৩৮৯) ৩৪.৪৪ ৩০:০০ 
১৬১১১১৫০০7৮ ২৫৫৬ ২৪:৪৪ 1.7 ৩6:52._7 ৩০:৫৬. 
১৬৬৭1১৫6৫৬1 ২৬১১) ২৫০০7 ৩৫.৫৬ 1৩০৫৬ 
১৭২২ 1১৬,১১1 ২৬৬৭ [২৫:৫৬ ॥. ৩৬.১১ 1 ৩১.১১ 
১৮1১৬৬৭২৭২২ -:--২৬১১৭- ৩৬৬৭) -৩১৩৯ 
১৮৩৩ 1১৪২২ ২৭,৭৮1 ই৬.৬৭ 1 ৩৭.২২ 1 ৩১.৬৭ 
১৮৮৯ ১৭৭৮8 উ৮৩৩ ২৬৯৪ ৩৭,৭৮1৩১৯৪ 
---১৯8৪--3---১৮ত৩7-3-- ৮৮৯77২৩৩717 
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৭8৭০ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
পর গর ররর যার রর ররর তা রর 
২০,০০1 ১৮৮৯7 ২৯৪৪ ২৭৭৮) ৩৮৮৯) ৩২২২ 
২০৫৬1 ১৯৪৪1. ৩০.০০. 1. ২৮:০০. ॥. ৩৯.৪৪ 1. ৩২৫০. 
২১:৯-২--২552 1৩82৬ --1২৬৩--5:-85:52--7-৩325-7. 

২১.৬৬ ২০.৫৬ 1 ৩১.১১ ! ২৮.৬১ 1. ৪০.৫৬ ॥ ৩২.৭৮ 
২২২২) ২১:১১) ৩১৬৭ ২৮৮৯ )8১:১১ 1৩২৭৮ 
২২০৭৮1২১৬৬1 ৩২২২ ২৯১১৭1৪১৬৭1 ৩৩-০৫ 
২৩৩৩1 ২২২২২ ৩২৭৮২৯৪৪8২২ 1৩৩০৫ 
২৩৮৯1 --২২৭৮ _---৩৩-৩৩--২-- ২৯-৭২-৪২৭৮ ৩৩:৩৩ __. 

২৪.৪৪ 1. ২৩.৩৩ 1 ৩৩.৮৯  ॥  ৩০.০০ ॥ ৪৩.৩৩ ॥ ৩৩৩৩ 
(৩) হাইথোমিটার: 


কে) সূতা কাটা এবং বয়ন কারখানার সকল বিভাগে যেখানে কৃত্রিম আর্্রতা সৃষ্টির পদ্ধতি 
গৃহীত হইয়াছে, সেইখানে প্রতিটি বিভাগে পরিদর্শকের অনুমোদিত অবস্থানে 
হাইগ্রোমিটার স্থাপন ও সংরক্ষণ করাঃ 


(খ) উপরি-উক্ত সূতা কাটা এবং বয়ন কারখানায় নিম্নবর্ণিত অনুপাতে হাইয্রোমিটারের 
সংখ্যা নিয়ন্ত্রণ করা, যথা ₹_ 

(অ) ২৫০টির কম তাত সম্বলিত উইভিং বিভাগের জন্য একটি হাইগ্রোমিটার এবং 
পরবর্তী ২৫০টি তাত বা অংশ বিশেষের জন্য একটি করিয়া অতিরিক্ত 
হাইপ্রোমিটার; 

(আ) ১৮০০০ বর্গমিটার পর্যন্ত আয়তনের প্রতিটি কক্ষের জন্য একটি করিয়া 


হাইগ্রোমিটার এবং অতিরিক্ত প্রতি ১৪০০০ বর্গমিটারের আয়তনের জন্য 
একটি অতিরিক্ত হাইগ্োমিটার; 


(ই) যেসব কটন স্পিনিং ও উইভিং কারখানায় কৃত্রিম আর্দরকরণ পদ্ধতি প্রবর্তিত 
রহিয়াছে সেইখানে উৎপাদন কক্ষের বাহিরেও একটি হাইগ্োোমিটার স্থাপন 
করা। 


(গ) প্রতিটি হাইগ্রোমিটারের নিকট দফা (২) এর উপ-দফা (খ) এ বর্ণিত ছকের একটি 
অনুলিপি লটকাইয়া রাখিতে হইবে । 


(৪) হাইগ্োমিটার সংরক্ষণ হইতে অব্যাহতি: 


মহাপরিদর্শক যদি এই মর্মে সন্তুষ্ট হন যে, দফা (২) এর উপ-দফা (খ) এ বর্ণিত ছকে 
অনুমোদিত আর্্রতার সীমা কখনও অতিক্রান্ত হয় নাই তাহা হইলে তিনি যে কোন কারখানার 
যে কোন বিভাগকে হাইগ্রোমিটার সংরক্ষণের বিধান হইতে অব্যাহতি প্রদান করিতে 
পারিবেন। 
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(৫) হাইগ্োোমিটারের তাপমাত্রা রেকর্ডকরণ: 
(ক) প্রত্যেক হাইগ্রোমিটারের তাপমাত্রা নিশ্ূপভাবে রেকর্ড করিতে হইবে, যথা*__ 


(অ) প্রত্যেকটি হাইগ্রোমিটারে কাজ চলিবার সময় প্রতিদিন তিনবার করিয়া 
সঠিক ওয়েট ও ড্রাই বান্ব তাপ রেকর্ড করা; 


(আ) ব্যবস্থাপক কর্তৃক মনোনীত ব্যক্তিগণ উহার তথ্য রেকর্ড করাঃ 


(ই) সকাল ৭ ঘটিকা ও ৯ ঘটিকার মধ্যে, সকাল ১১ ঘটিকা ও বেলা ২ 
ঘটিকার মধ্যে (কের্মবিরতির সময় ব্যতীত) এবং বিকাল ৪ ঘটিকা ও 


৫.৩০ ঘটিকার মধ্যে তাপমাত্রা গ্রহণ করা; 
(ঈ) বিশেষ পরিস্থিতিতে কারখানাসমূহে পরিদর্শক কর্তৃক নির্ধারিত পন্থায় 
তাপমাত্রা গ্রহণের অতিরিক্ত ব্যবস্থা গ্রহণ করা । 


(খ) প্রত্যেক কারখানায় একটি আর্দ্রতা রেজিস্টার ফরম-২১ অনুযায়ী সংরক্ষণ করিতে 
হইবে এবং উহাতে তাপমাত্রা রেকর্ড করিতে হইবে । 


(গ) প্রত্যেক মাসের শেষে তাপমাত্রা গ্রহণকারী ব্যক্তিগণ উপ-বিধি (খ)-তে উল্লিখিত 
রেজিস্টার স্বাক্ষরদান করিবেন এবং রেজিস্টারটি পরিদর্শকের পরিদর্শনের জন্য 
সর্বদা প্রস্তত রাখিতে হইবে। 


(৬) হাইগোমিটারের বিবরণ: 


(ক) একই সাইজের ও একইভাবে নির্মিত ওয়েট বাল্ধ ও ড্রাই বাল্ব সম্বলিত দুইটি 
বৃত্তাকার থামেোমিটার দারা প্রতিটি হাইঘোমিটার গঠিত হইবে; 


(খ) হাইগ্োমিটার একটি কাঠামোর উপর স্থাপিত হইবে এবং উক্ত ফ্রেমে একটি 
জলাধারও থাকিতে হইবে; 


(গ) ওয়েট বাল্ধটি এক পদাঁ মসলিন কাপড়ের আবরণে রাখিতে হইবে এবং উহা 
জলাধারে ডুবাইয়া ও সংযোজিত “উইক' দ্বারা ভিজাইয়া রাখিতে হইবে; 


(ঘ) ওয়েট বান্বের কোন অংশ ড্রাই বান্বের ৭.৬০ সেন্টিমিটারের মধ্যে এবং 
জলাধারের পানির উপর হইতে ২.৫০ সেন্টিমিটার কম দূরতের মধ্যে থাকিবে না 
এবং জলাধারটি উহার নিচে থাকিবে এবং ড্রাই বান্ধ যেখানে রহিয়াছে তাহার 
বিপরীত পাশে থাকিবে; 


(ও)  বাল্ধটির আকৃতি গোল এবং যথোপযুক্ত আয়তনের হইবে এবং কক্ষের বাতাসে 
সকল দিক হইতে অনাবৃত অবস্থায় থাকিবে; 
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৭8৭২ 


(৭) 


(৮) 


(৯) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(চ) 


ছ) 


(জ) 


থার্মোমিটার দণ্ডে ছিদ্রগ্তলি এমন হইবে যেন পারদ স্তভের অবস্থান অন্তত ৬০ 
সেন্টিমিটার দূর হইতে সহজে বুঝা যায়; 


প্রতিটি থার্মোমিটার এমনভাবে দাগ কাটা হইবে যাহাতে ১০ হইতে ৫০ ডিস্্রী 
সেলসিয়াস পর্যন্ত সঠিকভাবে মাপা যায়; 


প্রতিটি থার্মোমিটারের নির্ভুলতা পরিদর্শক কর্তৃক প্রত্যায়িত হইতে হইবে এবং 
উহার একটি কপি আর্দ্রতা রেজিস্টারের সহিত সংযুক্ত করিয়া রাখিতে হইবে । 


হাইগ্রোমিটার স্থাপন: 


(ক) 


(খ) 


কমপক্ষে ১.২৫ সেন্টিমিটার পুরু কাঠ বা অন্য কোন অপরিবাহী পদার্থ নিচে না 
দিয়া কোন দেওয়াল, থাম বা অন্য কিছুর উপরে হাইগ্রোমিটার স্থাপন করা যাইবে 
না; 
মেঝে হইতে ১.৫০ মিটার উচ্চতার বেশি উপরে এবং পাখা, জানালা বা 
ভেন্টিলেটরের সরাসরি বায়ু প্রবাহের মধ্যে কোন হাইযোমিটার স্থাপন করা যাইবে 
না। 


হাইগ্রোমিটারের সূচক মান রেকর্ড করা: 


জলাধারে পানি পরিবর্তনের পনের মিনিটের মধ্যে হাইগ্রোমিটারের কোন সূচক মান রেকর্ড 
করিবার জন্য গ্রহণ করা হইবে না। 


আর্দ্রতা সৃষ্টির জন্য বায়ু প্রবাহ: 


ব্যবহৃত স্টীম পাইপ নিম্নরূপ হইবে, যথা+__ 


€ক) 
(খ) 
(গ) 


(ঘ) 
(ঙ) 


পাইপের ব্যাস ২.৫৪ সে:মি: এর বেশি হইবে না; 
পাইপগুলি যুক্তিসংগত রকমের খাটো আকৃতির হইবে ; 


পাইপের ধারক ব্যবহারসমূহকে দুই ইঞ্চির কম নয় এমন পুরু একটি যথোপযুক্ত 
ইনস্যুলেটর দ্বারা 'বেয়ার পাইপ" হইতে পৃথক করিয়া রাখিতে হইবে; 

পাইপের বাম্পীয় চাপ প্রতি বর্গ ইঞ্চিতে ৭০ পাউন্ডের অধিক হইবে না; এবং 
কর্মস্থলে পাইপ হইতে বিচ্ছুরিত তাপমাত্রা নিম্মতম রাখিবার উদ্দেশ্যে পরিদর্শক 
কৃর্তক অনুমোদিত অপরিবাহী পর্দাথ দ্বারা বাম্পবাহী পাইপ আবৃত করিয়া রাখিতে 
হইবে। 


78702 161 0347 


(১১ 


(২) 


(৩) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৭৩ 


তফসিল-২ 
[বিধি ৫১ দ্রষ্টব্য] 
শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষের সংখ্যা, অবস্থান এবং পরিষ্কার-পরিচ্ছন্নতা 


শৌচাগারের সংখ্যা: 


ধারা ৫৯ অনুযায়ী প্রত্যেক প্রতিষ্ঠানে নিম্নবর্ণিত সংখ্যক শৌচাগারের বন্দোবস্ত রাখিতে 
হইবে, যথা 


(ক) মহিলা শ্রমিকের ক্ষেত্রে, প্রথম ১০০ জন পর্যন্ত প্রতি ২৫ জনের জন্য একটি করিয়া 
এবং পরবর্তী প্রতি ৫০জনের জন্য একটি করিয়া ; 

(খ)ট পুরুষ শ্রমিকের ক্ষেত্রে, প্রথম ১০০ জন পর্যন্ত প্রতি ৪০ জনের জন্য একটি করিয়া 
এবং পরবর্তী প্রতি ৬০ জনের জন্য একটি করিয়া । 


ব্যাখ্যা ।__এই দফা মোতাবেক প্রয়োজনীয় শৌচাগারের সংখ্যা হিসাব করিবার ক্ষেত্রে ২৫, 
৪০, ৫০ এবং ৬০ জনের কমসংখ্যক শ্রমিককে যথাক্রমে ২৫, ৪০, ৫০ এবং ৬০ 
বলে ধরা হইবে। 


প্রক্ষালন কক্ষ: 


(ক) পুরুষ শ্রমিকদের ব্যবহারের জন্য ন্যনতম ১০০ জনের জন্য একটি করিয়া 
প্রক্ষালন কক্ষের ব্যবস্থা করিতে হইবে। 

(খ)ট মহাপরিদর্শকের নিকট হইতে কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের লে-আউট প্লান 
অনুমোদনের সময়ে উহাতে শৌচাগার বা প্রক্ষালনের ব্যবস্থা স্পষ্ট আকারে চিহ্িত 
থাকিতে হইবে : 


তবে শর্ত থাকে যে, যদি শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষ প্রতিষ্ঠান বা 
করাইতে হইবে । 


শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষের অবস্থান: 


শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষের ব্যাপারে নিম্নবর্ণিত বিধানসমূহ প্রযোজ্য হইবে, যথা :- 

(ক) প্রতিষ্ঠান বা কারখানার মধ্যে শ্রমিকরা সহজে আসা-যাওয়া করিতে পারে এবং 
দুর্ঘন্ধ যাহাতে কোন কাজের ঘরে না আসে, এইরূপ জায়গায় শৌচাগার ও 
প্রক্ষালন কক্ষ নির্মাণ করিতে হইবে; 

(খ) শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষে পর্যাপ্ত আলো এবং প্রয়োজনীয় বায়ু চলাচলের ব্যবস্থা 
থাকিতে হইবে; 


78702 162 0347 


৭৪৭৪ 


(8) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(গ) 


€ঘ) 


(ঙ) 


মহিলা ও পুরুষ উভয় শ্রেণির শ্রমিক যেখানে নিয়োজিত রহিয়াছে সেইখানে 
উভয়ের জন্য আলাদা শৌচাগারের ব্যবস্থা রাখিতে হইবে এবং প্রত্যেকটির প্রবেশ 
দ্বারে চিহ্ন দিয়া বা বাংলা ভাষায় সাইন বোর্ড টাঙ্গাইয়া ইহা পুরুষদের না 
মহিলাদের শৌচাগার উহা নির্দেশ করিতে হইবে; 


মহিলাদের জন্য শৌচাগার এমন হইতে হইবে পুরুষ শ্রমিকরা যেইখানে কাজ 
করিয়া থাকেন বা চলাচল করিয়া থাকেন সেইখান হইতে যাহাতে দেখা না যায় 
এবং যদি পুরুষ ও মহিলাদের শৌচাগারগুলো সংলগ্ন অবস্থানে থাকে তবে 
শৌচাগারে যাইবার রাস্তা আলাদা আলাদা হইতে হইবে; এবং 

ঢাকনাওয়ালা আবর্জনা বাক্স রাখিতে হইবে এবং উহা প্রতিদিন পরিষ্কার করিতে 
হইবে। 


শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষসমূহের পরিষ্কার-পরিচ্ছন্নতা: 


€ক) 
(খ) 


(গ) 


শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষ প্রতিদিন পানি ও জীবানুনাশক দ্বারা পরিষ্কার করিতে 
হইবে; 

প্রত্যেক শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষের দেওয়াল, ছাদের অভ্যন্তর ভাগ ও 
দেওয়ালগুলি অন্তত:পক্ষে প্রতি বৎসর একবার করিয়া চুনকাম ও রং করিতে 
হইবে এবং উক্ত চুনকাম করিবার তারিখ ফরম-২০ অনুযায়ী রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ 
রাখিতে হইবে; 

শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষের কোন অংশ উজ্জ্বল টালি বসাইয়া বা অন্যভাবে মসৃণ 
করা হইয়া থাকিলে সেই ক্ষেত্রে নিয়মিত প্রতিদিন একবার উপযুক্ত ময়লানাশক ও 
জীবাণু বা কীটনাশক দ্রব্য সহযোগে পরিষ্কার করিতে হইবে। 
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€ক) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৭৫ 


তফসিল-৩ 
[ধারা ৮৮ এবং বিধি ৭৫ দ্রষ্টব্য] 


জাহাজে এবং নদী ও সমুদ্র বন্দরের শ্রমিকদের নিরাপত্তা 


জাহাজে এবং নদী ও সমুদ্র বন্দরের শ্রমিকদের নিরাপত্তী: 


(১) 


(২) 


শ্রমিকগণের নিরাপত্তার ক্ষেত্রে ধারা ৮৮ এর প্রযোজ্যতা: 


বাংলাদেশ অভ্যন্তরীণ নৌযান, সমুদ্বগামী জাহাজ এবং এই জাতীয় নৌযানের 
চলাচল, যাত্রী পরিবহণ, মালামাল পরিবহন, ইত্যাদির জন্য ব্যবহৃত সড়ক, নদী ও 
সমুদ্র বন্দরের শ্রমিকগণের নিরাপত্তার ক্ষেত্রে 20175 4১০, 1908 (4০ 0. 
১৬ ০1 1908) এর অতিরিক্ত হিসাবে ধারা ৮৮ এর বিধান প্রযোজ্য হইবে। 


ধারা ৮৮ প্রয়োগের ক্ষেত্রে পরিদর্শকের ক্ষমতা: 


(ক) মহাপরিদর্শক কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন পরিদর্শক যেরূপ উপযুক্ত মনে 
করেন সেইরূপ সহায়তা নিয়া নিম্নরূপ কার্যক্রম করিতে পারিবেন, যথা*_ 


(অ) 


(আ) 


হ) 


(জ) 


যে কোন ভবনে বা প্রাঙ্গনে বা যানবাহনে বা জাহাজে বা যেখানে 
কোন প্রক্রিয়া চালানো হয়, সেইখানে দিনের বেলায় বা 
রাত্রিকালে, যে কোন সময় প্রবেশ করিয়া তদন্ত, পরিদর্শন বা 
পরীক্ষা কাজ চালাইতে পারিবেন; 


আইনের উদ্দেশ্য পুরণকল্লে যেরূপ উপযুক্ত মনে করেন সেইরূপ 
যে কোন প্রাঙ্গণে বা যানবাহনে বা জাহাজে বা প্রক্রিয়া অনুষ্ঠিত 
হয় এইরকম কোন স্থানে পরীক্ষা কাজ চালাইতে অথবা ইহাতে 
সংস্থাপিত বা ব্যবহৃত কোন স্থানে পরীক্ষা কার্য চালাইতে অথবা 
ইহাতে সংস্থাপিত বা ব্যবহৃত যে কোন যন্ত্রপাতি পরীক্ষা করিতে 
পারিবেন; 


দফা ৮-১৯ এ বর্ণিত বিধানের সহিত সঙ্গতিপূর্ণ নয় এমন যে 
কোন যন্ত্রপাতির ব্যবহার নিষিদ্ধ করিতে পারিবেন; এবং 


আইন বা এই দফার অধীন প্রয়োজনীয় যে কোন রেজিস্টার, 
সার্টিফিকেট, নোটিস বা দলিলপত্র তলব করিতে এবং উহা 
পরিদর্শন বা পরীক্ষা করিতে বা উহার অনুলিপি রাখিতে 
পারিবেন; 


টি 


78702 164 0347 


৭৪৭৬ 


(৩) 


(৪) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(খ) 


যানবাহন, জাহাজ অথবা প্রাঙ্গন সম্পর্কিত বিষয়ে আইন ও এই বিধিমালা 
মোতাবেক ক্ষমতা প্রয়োগের উদ্দেশ্যে যে কোন যানবাহন, জাহাজ বা 
স্থানে প্রবেশ করিতে এবং তদন্ত বা পরীক্ষা চালানোর জন্য সংশ্লিষ্ট 
যানবাহন, জাহাজ বা স্থানের সাধারণ ব্যবস্থাপনা বা নিয়ন্ত্রণের দায়িতে 
নিযুক্ত ব্যক্তিগণ অথবা ইহার মালিক বা চালক বা মাস্টার বা ভারপ্রাপ্ত 
কর্মকর্তা বা এজেন্ট পরিদর্শককে সব রকম পরিবহন (012115)01) 
সুযোগ সুবিধা প্রদান করিবেন । 


ধারা ৮৮ প্রয়োগের ক্ষেত্রে পরিদর্শকের দায়িতৃ (8)86195 01 17151906079): 


(ক) পরিদর্শক যে কোন প্রাঙ্গন, যানবাহন বা জাহাজ পরিদর্শন করিবার সময় 


(খ) 


(গ) 


€ঘ) 


ঙ) 


নিশ্চিত হইবেন যে, আইন এবং এই বিধিমালার বিধানসমূহ যথাযথভাবে 
পালন করা হইতেছে; 


পরিদর্শকের যদি বিশ্বাস করিবার কারণ থাকে যে, উত্তোলক যন্ত্র বিকল 
হওয়া বা ইহার আকস্মিক পতনের জন্য অথবা আইন বা এই বিধিমালার 
যে কোন একটি বিধান প্রতিপালন না করিবার ফলে দুর্ঘটনা সংঘঠিত 
হইয়াছে তবে তিনি অনুরূপ দুর্ঘটনার কারণ সম্পর্কে তদন্ত করিবেন; 


কতদূর সংশোধন করা হইয়াছে এবং পূর্বে প্রদত্ত নির্দেশে কতটা 
প্রতিপালিত হইয়াছে উহা নির্ধারণ করিবেন; 


পরিদর্শক তাহার তদন্তের ফলাফল এবং তদন্তের সময় উদঘাটিত নৃতন 
ক্রুটি-বিছ্যুতি এবং আইন বা এই বিধিমালা মোতাবেক তাহার প্রদত্ত 
নির্দেশ একটি রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করিবেন; এবং 


পরিদর্শকের নির্দেশ ও মন্তব্যসহ তদন্তে উদঘাটিত নৃতন ক্রটি-বিচ্যুতি 
এবং রেকর্ডের সক্ষিপ্ত বিবরণ প্রয়োজন মনে করিলে তিনি সংশিষ্ট স্থান বা 
জাহাজের মালিক, মাস্টার, ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা বা এজেন্টকে নোটিস 
আকারে প্রেরণ করিতে পারিবেন। 


বিপজ্জনক বিষাক্ত ধোয়া এবং অন্যান্য ক্ষতিকর বস্তুর বিরুদ্ধে সতর্কতামূলক ব্যবস্থা: 


কে) উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ (বিস্ফোরক অধিদপ্তরের ইলপেন্টর) কর্তৃক নিরাপত্তা- 


প্রত্যয়নপত্র প্রদান না করা পর্যন্ত কোন ব্যক্তিকে বিপজ্জনক উপাদান 
রহিয়াছে এমন স্থানে প্রবেশ করিতে দেওয়া যাইবে নাঃ 


78702 165 0347 


(৫) 


(৬) 


(৭) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৭৭ 


(খ) ক্ষতিকর উপাদান হইতে শ্রমিকদের স্বাস্থ্য রক্ষার জন্য অন্য কোন ব্যবস্থা 
গ্রহণ করা সম্ভবপর না হইলে সেইসব ক্ষেত্রে শ্রমিকগণকে এইসব 
সাজ-সরঞ্জাম সরবরাহ করিতে হইবে এবং তাহাদের উহা ব্যবহারের 
প্রশিক্ষণও প্রদান করিতে হইবে; এবং 


(গ) অনুচ্ছেদ (খ) অনুযায়ী ব্যক্তিগত নিরাপত্তামূলক সরঞ্জাম সরবরাহ ও 
পরিষ্কার-পরিচ্ছনন করা এবং রক্ষণাবেক্ষণের দায়িত বার্থ অপারেটর, 
ঠিকাদার (96০৬০0016) বা মালিকের এবং যেখানে নিরাপত্তামূলক 
সরঞ্জামাদি দূষিত হইবার সম্ভাবনা রহিয়াছে, সেইখানে বার্থ অপারেটর, 
ঠিকাদার (916৮০001০) বা মালিক বা বার্থ অপারেটর মালিককে উহা 
সম্পূর্ণ পৃথক জায়গায় সংরক্ষণের ব্যবস্থা করিতে হইবে। 


শ্রমিকদের সহিত আলোচনা (00750169010) 7100) ৮/0115675): 


্বাস্থ্যহানীর আশংকা নিয়ন্ত্রণের ব্যাপারে অবলম্বনীয় নিরাপত্তামূলক ব্যবস্থাদি গ্রহণ 
সম্পর্কে শ্রমিকদের সহযোগিতা লাভের উদ্দেশ্যে নিরাপত্তা কমিটি (9801৮ 
01010066) অথবা শ্রমিক প্রতিনিধিদের সহিত যথাসম্ভব আলোচনা করিতে 
হইবে। 


দায়িত (0২991)07)51001116169): 

কাজে ব্যবহৃত সমস্ত যন্ত্রপাতির দায়িতৃ বার্থ অপারেটর, ঠিকাদার (90০০৫০1০) 
বা মালিকদের এবং যে সমস্ত জাহাজ বাংলাদেশে রেজিস্ট্রিকৃত নয় সেইসব 
জাহাজের মাস্টারদের দায়িত্ব হইবে দফা ৭-১৯ অনুসরণ করা। 


যোগ্য ব্যক্তি (0:0710])667)( 1)০7:5071): 


এই তফসিলের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে যোগ্য ব্যক্তি বলিতে__ 

(ক) ফরম-৩০ অনুযায়ী মহাপরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত কোন ব্যক্তি; 

(খ) জাহাজে পরিবাহিত নয় এই ধরণের যন্ত্রপাতির ক্ষেত্রে মহাপরিদর্শকের 
অনুমোদনক্রমে বন্দর কতৃপক্ষ কর্তৃক তাহার পক্ষে নিযুক্ত যে কোন ব্যক্তি; 
এবং 

(গ) জাহাজে পরিবাহিত যন্ত্রপাতির ক্ষেত্রে মহাপরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত 
সংশ্লিষ্ট কারখানার একজন কর্মকর্তা, অথবা দফা ১০(খ) এর উদ্দেশ্য 
কর্তৃক অনুমোদিত কোন কর্তৃপক্ষের দ্বারা মনোনীত একজন ব্যক্তি এবং 
বাংলাদেশ ব্যতীত অন্য কোন দেশে রেজিস্ট্রিকিত জাহাজে পরিবাহিত 
যন্ত্রপাতির ক্ষেত্রে আন্তর্জাতিক শ্রম সংস্থা কনভেনশন (১৯৩২) এর 
উদ্দেশ্য পূরণকল্পে সংশ্লিষ্ট দেশের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তিও ইহার অন্তর্ভূক্ত 
হইবেন। 


78902 166 0347 


৭৪৭৮ 


(৮) 


(৯) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
উত্তোলক যন্ত্রপাতি পরীক্ষা (].1107)5 71090)017)675 ১9111119001): 


(কে) সকল উত্তোলক যন্ত্রপাতি কাজে ব্যবহারের পূর্বে ফরম-৩১ অনুযায়ী এই 


(খ) 


(গ) 
€ঘ) 


তফসিলে বর্ণিত পদ্ধতিতে একজন যোগ্য ব্যক্তি দ্বারা প্রমানিক ওজন 
(01090110980) সহ পরীক্ষা করিতে হইবে; 

সকল ডেরিক, ক্রেন, স্থায়ী এটাচমেন্ট ব্রিডেল চেইন, মান্তল, সকল লুজ 
গিয়ার ও ডেক প্রতি বার মাসে একবার পরীক্ষা (৬1991 [99) করিতে 
হইবে এবং প্রতি পাচ বৎসরে অন্তত একবার প্রমানিক ওজন (00907 
109) সহ পরীক্ষা করিতে হইবে; 

অন্যান্য যাবতীয় উত্তোলক যন্ত্রপাতি প্রতি বার মাসে অন্তত একবার 
পরীক্ষা (৬1909117650) করিতে হইবে। 

এই দফার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে পরীক্ষা কার্য বলিতে চোখে দেখিয়া পরীক্ষা 
করাকে বুঝাইবে, তবে সংশ্লিষ্ট যন্ত্রাংশ নিরাপদ অবস্থায় রহিয়াছে কিনা 
এবং প্রয়োজনে যন্ত্রাংশ ও গিয়ার খুলিয়াও পরীক্ষা করা যাইবে। 


বিশেষ ধরণের লুজ গিয়ার (91১9০19] (51)9 011090956 7697): 
(কে) নিম্নবর্ণিত শ্রেণির গিয়ারসমূহ বিশেষ ধরণের লুজ গিয়ার বলিয়া গণ্য 


(খ) 


(গ) 


€ঘ) 


হইবে, যথা+__ 

(অ) গলাইবার উপযোগী কাচা লোহায় নির্মিত চেইন ; 

(আ) প্লেট ও লিংক চেইন; 

(ই) ইস্পাত নির্মিত চেইন যেমন- রিং, হুক, শিকল ও আবটা ; 

(ঈ) ঢালাই চেইন; 

(উ) ঢালাই চেইন, পুলিরিক ও পরিমাপ যন্ত্রের সহিত সংযুক্ত রিং হুক ও 
আটা; 

(উ) জ্কু-থেড বা বল বিয়ারিং বা অন্যান্য মজবৃত অংশ দ্বারা সংযুক্ত হুক 
ও আংটা; এবং 

(খ) বোর্ডেক্স (13801095 ) সংযোগ । 


অনুচ্ছেদ (ক)-তে বর্ণিত গিয়ার প্রতি মাসে অন্তত: ১ (এক) বার করিয়া 
একজন যোগ্য ব্যক্তি দ্বারা পরীক্ষা (৬1509111650) করিতে হইবে । 


জাহাজের উপর গিয়ার পরীক্ষার উদ্দেশ্যে জাহাজের মাস্টার বা চীফ 
অফিসার যোগ্য ব্যক্তি বলিয়া গণ্য হইবেন । 


এই দফার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে পরীক্ষা কার্য বলিতে চোখে দেখিয়া 
(৬1509117951) পরীক্ষা করা এবং বিপদমুক্ত রহিয়াছে কিনা সেই সম্বন্ধে 
নিশ্চিত হইবার জন্য গিয়ারের যন্ত্রাংশ খুলিয়া পরীক্ষা কাজ চালানো 
যাইবে । 


78702 167 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৭৯ 
(১০) অন্যান্য লুজ গিয়ার (00007190959 2987): 


(ক) একজন যোগ্য ব্যক্তি দ্বারা ফরম-৩১ অনুযায়ী তফসিলে বর্ণিত পদ্ধতিতে 


(খ) 


(গ) 


€ঘ) 


পরীক্ষা না করিয়া উঠাইবার ও নামাইবার উদ্দেশ্যে কোন গ্রাব, চেইন, শ্রিং, 
হুক, শিকল, আংটা বা পুলি ব্লক ব্যবহার করা যাইবে না এবং প্রতি তিন 
মাস অন্তর উহা পরীক্ষা (1090? 10990) করিতে হইবে । 


বিডল চেইন ব্যতীত ডেরিক বা মাস্তলের সহিত সংযুক্ত অন্যান্য চেইন 
এবং উঠাইবার ও নামাইবার কাজে ব্যবহৃত সমস্ত রিং হুক, শিকল ও 
আটা পরিদর্শক কর্তৃক পরীক্ষিত না হইয়া থাকিলে নিম্নবর্ণিত মেয়াদে 
একজন যোগ্য ব্যক্তির দ্বারা পরীক্ষা করিতে হইবে, যথা:__ 


(অ) সাধারণভাবে ব্যবহার্য আধ ইঞ্চি অপেক্ষা ছোট চেইন, রিং, হুক, 
শিকল ও আব্টা প্রতি ছয় মাসে অন্তত একবার; 

(আ) সাধারণভাবে ব্যবহার্য অন্যান্য সমস্ত চেইন, রিং, হুক, শিকল ও 
আটা প্রতি বার মাসে অন্তত একবার; 


তবে শর্ত থাকে যে, কেবল ক্রেন ও অন্যান্য উত্তোলক যন্ত্রে 
ব্যবহৃত ও সব হস্তচালিত গিয়ারের ক্ষেত্রে উপরি-উক্ত অনুচ্ছেদ খে) এর 
উপ-অনুচ্ছেদ অঅ) এর ছয় মাসের পরির্বতে বার মাস এবং উপ-অনুচ্ছেদ 
(আ) এর বার মাসের পরিবর্তে দুই বৎসর হইবে; 


আরও শর্ত থাকে যে, শ্রমিকদের নিরাপত্তার ব্যাপারে নিশ্চিত 
সাপেক্ষে বিশেষ আয়তনের ও ডিজাইনের বা বিশেষ শ্রেণিভুক্ত যে কোন 
গিয়ারকে, যা অনবরত ব্যবহার করা প্রয়োজন, লিখিত প্রত্যয়নপত্র প্রদান 
করিয়া ও উহাতে উল্লিখিত শর্তাধীনে এই তফসিলের পালনীয় বিধানের 
আওতা হইতে অব্যাহতি প্রদান করিতে পারিবেন; 


মাস্তল বা ডেরিকের সহিত সংযুক্ত বিডল চেইন ব্যতীত অন্য যাবতীয় 
চেইন, রিং, শ্রিং, হুক, শিকল ও আংটা এবং সমস্ত পুলিরক পূর্ববর্তী তিন 
মাসের মধ্যে পরীক্ষিত না হইয়া থাকিলে কাজে ব্যবহারের পূর্বে অবশ্যই 
যোগ্য ব্যক্তির দ্বারা পরীক্ষা করিতে হইবে; 


উঠাইবার ও নামাইবার কাজে ব্যবহৃত সমস্ত রিং, হুক, শিকল ও আহ 
ঝালাই করিবার ফলে দৈর্ঘ্য বর্ধিত ও পরিবর্তিত হইলে বা উহা মেরামত 
করা হইলে পুনরায় কাজে ব্যবহারের পূর্বে একজন যোগ্য ব্যক্তির দ্বারা এই 
তফসিলে বর্ণিত পদ্ধতিতে আবার পরীক্ষা করিতে হইবে। 
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৭৪৮০ 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(১১) 


(১২) 
05971017)901011): 


নিশ্লবর্ণিত পরীক্ষার ফলাফল লিপিবদ্ধ করিবার উদ্দেশ্যে ফরম-৩১(ক) অনুযায়ী 


দড়ি (7২01)95): 


(ক) উঠাইবার বা নামাইবার কাজে কোন দড়ি ব্যবহার করা যাইবে না, 


(খ) 


(গ) 


€ঘ) 


যদি না__ 


(১) সেটি উৎকৃষ্টমানের এবং ত্রটিমুক্ত হয়; এবং 


(২) তারের দড়ির ক্ষেত্রে ফরম-৩১ অনুযায়ী এই তফসিলে বর্ণিত 
পদ্ধতিতে কোন যোগ্য ব্যক্তি দ্বারা যদি পরীক্ষা করানো না হয় । 


উঠাইবার বা নামাইবার কাজে ব্যবহৃত সব তারের দড়ি প্রতি তিন মাসে 
অন্তত একবার একজন যোগ্য ব্যক্তির দ্বারা পরীক্ষা (21909110980 (990) 
করিতে হইবেঃ 


তবে শর্ত থাকে যে, অনুরূপ দড়ির কোন তার ছিড়িয়া গেলে প্রতি 
একমাসে অন্তত একবার পরীক্ষা করিতে হইবে; 


অর্ধ ইঞ্চি ব্যাসার্ধের কোন তারের দড়ির মোট তারের শতকরা দশ ভাগ 
ভাঙ্গিয়া গেলে অথবা দড়িটি দৃশ্যত অতিরিক্ত ক্ষয়প্রাপ্ত হইলে এবং 
করেন, তবে উঠাইবার বা নামাইবার কাজে উহা ব্যবহার করা যাইবে না; 


কোন তারের দড়িতে টোপর বা ফীস তৈরি হইলে গর্তের চারপাশে অন্তত 
তিন ভাগ তার থাকিতে হইবে এবং দড়ির মাথায় উহা দৃঢ়ভাবে সংযুক্ত 
করিতে হইবে; 


তবে শর্ত থাকে যে, অন্যভাবে নির্মিত টোপর বা ফীস যথেষ্ট 
মজবুত হইলে উহা ব্যবহারে এই তফসিলের কোন বিধান প্রতিবন্ধক 
হইবে না। 


মেয়াদী পরীক্ষা-নিরীক্ষার রেজিস্টার (২9515667017 19671001091] 


একটি রেজিস্টার সংরক্ষণ করিতে হইবে, যথা*__ 


(ক) 


(খ) 
(গ) 


দফা (৮) এর অনুচ্ছেদ (খ) এর বিধান মোতাবেক বার্ষিক পরীক্ষা এবং 
পঞ্চবার্ষিক পরীক্ষা ; 


দফা (৮) এর অনুচ্ছেদ (গ) এর বিধান মোতাবেক বার্ষিক পরীক্ষা ; 
দফা (১৩) এর অনুচ্ছেদ (খ) এর উল্লিখিত পরীক্ষাসমূহ ; এবং 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৮১ 


(১৩) 


(১৪) 


€ঘ) 


দফা (১৩) এর অনুচ্ছেদ গে) এর বিধান অনুসারে ফরম-৩১ অনুযায়ী 
প্রণীত রেজিস্টারে প্রত্যয়নপত্র সংযুক্ত করা না হইয়া থাকিলে দফা (১০) 
এর অনুচ্ছেদ (খ) অনুসারে সমস্ত চেইন রিং, ইত্যাদি ঝালাই করা । 


যোগ্য ব্যক্তির প্রত্যয়নপত্র (00970190966 01 ০0110199667) 1)01507)): 
(ক) নিম্নবর্ণিত বিষয় সম্পর্কিত প্রত্যয়নপত্রসমূহ ফরম-৩১(কে) অনুযায়ী প্রস্তুত 


(খ) 


(গ) 


করিতে হইবে এবং রেজিস্টারের সহিত সংযুক্ত রাখিতে হইবে, যথা *__ 


(১) দফা ৮) এর অনুচ্ছেদ (ক) এর বিধান মোতাবেক নিম্নবর্ণিত 
বিষয়সমূহের পরীক্ষা এবং যাচাইয়ের ফলাফল__ 
(অ) উইঞ্চ, ডেরিক এবং এতদ্সংশ্লিষ্ট গিয়ার ফরম-৩১(খ) 
অনুযায়ী; এবং 
(আ) ক্রেন বা উত্তোলক যন্ত্রের এবং এসবের সংশ্লিষ্ট গিয়ার 
ফরম-৩১ে) অনুযায়ী; 

(২) দফা (১০) এর অনুচ্ছেদ (ক) ও (ঘ) এর বিধান মোতাবেক 
চেইন, রিং, হুক, শিকল ও আংটা এবং সমস্ত পুলিররক পরীক্ষা 
ও পুন:পরীক্ষার ফলাফলের জন্য ফরম-৩১ঘ) অনুযায়ী; 

(৩) দফা (১১) এর অনুচ্ছেদ (ক) এর বিধান মোতাবেক তারের 
দড়ির পরীক্ষার ফলাফলের জন্য ফরম-৩১(৩) অনুযায়ী; 


দফা (১০) এর অনুচ্ছেদ (খ) এর বিধান মোতাবেক চেইন, ইত্যাদি 
ঝালাই করিবার প্রত্যয়নপত্র ফরম-৩১(খে) অনুযায়ী প্রণয়ন করিতে হইবে, 
এবং ফরম-৩১(ক) অনুযায়ী রেজিস্টারে প্রয়োজনীয় তথ্যাদি সনিবেশিত 
হইয়া না থাকিলে উহা রেজিস্টারে সংযোজন করিতে হইবে । 


দফা (৯) এর বিধান মোতাবেক গিয়ারের বার্ষিক সামগ্রিক পরীক্ষার 
প্রত্যয়নপত্র ফরম-৩১(চ) অনুযায়ী করিতে হইবে । 


রেজিস্টার ও প্রত্যয়নপত্র সংরক্ষণ ও উপস্থাপন (1917)(07191)06 27)0 
[)7000106107) 01765150667" 2100 ০6161010260): 


রেজিস্টার এবং রেজিস্টারের সহিত সংযুক্ত প্রত্যয়নপত্রসমূহ __ 


(ক) 


(খ) 
(গ) 


পরিদর্শকের লিখিত নিদের্শ দ্বারা অন্য কোন স্থান অনুমোদন না করা পর্যন্ত 
প্রাঙ্গণে মজুদ রাখিতে হইবে; 


চাহিবামাত্র পরিদর্শকের নিকট উপস্থাপন করিতে হইবে; 


সর্বশেষ অন্তর্ভুক্তির তারিখ হইতে অন্তত ০৫ (ৌঁচ) বৎসর সংরক্ষণ 
করিতে হইবে । 
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৭৪৮২ 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(১৫) 


(১৬) 


(১৭) 


(১৮) 


(১৯) 


রেজিস্টারে প্রয়োজনীয় অন্তর্ভুক্তি না করা পর্যন্ত যন্ত্রপাতি, ইত্যাদি ব্যবহার শুরু না 
করা: যেসব চেইন, দড়ি, গিয়ার সম্পর্কে ফরম-৩১(ক) অনুযায়ী রেজিস্টারে 
লিপিবদ্ধ করা প্রয়োজন অথবা যেগুলি সম্পর্কে অনুরূপ রেজিস্টারে প্রত্যয়নপত্র 
অনুরূপ লিপিবদ্ধকরণ বা প্রত্যয়নপত্র প্রস্তুত না হওয়া পর্যন্ত সেইগুলি কাজে 
ব্যবহার করা যাইবে না। 


পুলি ব্রক (0১115 1)109075): নিরাপদ বহন ক্ষমতার চিহ্ অর্কিত না হওয়া 
পর্যন্ত কোন পুলি ব্লক মালামাল উঠাইবার ও নামাইবার কাজে ব্যবহার করা 
যাইবে না। 


শিকল এবং ঝুলানো শ্রিং নিরাপদ ওজন (98910 ৮/01117) 10980. 01 0179175 
8710. 9117105) 


(ক) এমন ব্যবস্থা রাখিতে হইবে যাহাতে চেইন বা দড়ি ব্যবহারকারী ব্যক্তি 
ইাহার নিরাপদ বহন ক্ষমতা সম্পর্কে অবহিত হইতে পারেন; 


(খ) অনুচ্ছেদ কে) এর অধীন নিম্নরূপ ব্যবস্থা গ্রহণ করিতে হইবে, যথা*_ 


(অ) চেইন ও বন্ধনির ক্ষেত্রে, অংকে বা কথায় এমন শব্দ বা চিহৃ 
সম্পর্কে ব্যবহারকারী সহজে অবহিত হইতে পারেন; এবং 


(আ) উহার দড়ির বন্ধনির ক্ষেত্রে, অনুচ্ছেদ (ক)-তে বর্ণিত উপায়ে 
অথবা উহাতে এইরকম বিজ্ঞপ্তি প্রদর্শিত করিয়া রাখিতে হইবে 
নিরাপদ বহন ক্ষমতা সম্পর্কে অবহিত হইতে পারেন। 


ক্রেনের নিরাপদ ওজন বহন ক্ষমতা (9910 দ/01:]017) 10809 101" 07:27165): 
প্রত্যেক ক্রেনে ও ডেরিকে বোঝা বহনের নিরাপদ ক্ষমতা সুস্পষ্টভাবে চিহ্তি 
থাকিতে হইবে এবং তীরে অবস্থিত ক্রেন যদি এমনভাবে নির্মিত হয় যে, উঠানামা 
নিরাপদ পরিমাণ সংক্রান্ত স্বয়ংক্রিয় নির্দেশক ইহাতে সংযুক্ত থাকিতে হইবে । 


কে) কন্টেইনার ও স্প্রেডার ব্যবহার করিবার পূর্বে সুপারভাইজার, ফোরম্যান 
বা অন্য কোন কর্তৃপক্ষ নিশ্চিত হইবেন যে উহা ভাল অবস্থায় রহিয়াছে; 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৮৩ 


(২০) 


(খ) 


(গ) 


€ঘ) 


ঙ) 


(ড) 


ছ) 


€জ) 


(ঝ) 


সিঙ্গেল অথবা মাল্টিলেগ শ্রিং কন্টেইনার উঠাইবার ও নামাইবার কাজে 
ব্যবহার করা যাইবে না; 


কন্টেইনার এবং স্প্রেডারের ওজন যাহাতে উত্তোলক যন্ত্রাদির নিরাপদ 
বহন ক্ষমতার অতিরিক্ত না হয় সেই দিকে লক্ষ্য রাখিতে হইবে; 


সঠিকভাবে প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত সংকেত দাতার তত্তাবধানে উত্তোলক যন্ত্রপাতি 
ব্যবহার করিতে হইবে এবং কন্টেইনার উঠাইবার নামাইবার কাজে 
যখন ক্রেন অপারেটর সংকেত দাতাকে কোন কারণে দেখিতে না পান 
সেই সময় প্রয়োজনে ওয়াকিটকি ব্যবহার করিতে হইবে; 


প্রাইমওভারের কেবিনে কোন লোক থাকিতে পারিবে না; 


কোন লোক কন্টেইনারের উপর দীড়াইবে না যখন__ 
(১) কন্টেইনার উঠানো এবং নামানো হয়; এবং 


(২) উহার পাশে অন্য কন্টেইনার উঠাইবার বা নামাইবার কাজ 
চলে। 


যখন কোন ব্রেনের মাধ্যমে স্প্রেডার সংযুক্ত অবস্থায় কন্টেইনার তোলা 
হয় তখন উহার উপর কোন ব্যক্তি থাকিতে পারিবেন না; 


যখন কন্টেইনারের উপরে উঠিবার জন্য কোন লেডার বা মই ব্যবহার 
হয়, সেই লেভার বা মই উত্তমভাবে নির্মিত হইতে হইবে এবং মইয়ের 
উভয় প্রান্ত শক্তভাবে আটকাইবার ব্যবস্থা থাকিতে হইবে; 


(১) ইহা নিশ্চত হইতে হইবে যে, কন্টেইনারের উপরের অংশ 
শুকনা এবং পরিষ্কার রহিয়াছে; 


(২) কন্টেইনার লোডিং আনলোডিং কাজ করিবার জন্য 
শ্রমিকদেরকে উত্তম এবং নিরাপদ সরজ্জামাদির ব্যবস্থা 
রহিয়াছে। 


দায়িত (২০97907911)1116165): 


জাহাজের মালিক, মাস্টার, ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা বা এজেন্টদের উপর দফা (২১) ও 
(২২) প্রতিপালনের দায়িত্ব ন্যস্ত থাকিবে । 


78902 172 034 


৭৪৮৪ 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(২১) 


(২২) 


(২৩) 


(২৪) 


উপকূল এবং জাহাজের মধ্যে আসা-যাওয়ার পথ (4,00959 1991৮001970 
8700 9110): 


যদি কোন জাহাজ মাল বোঝাই করা বা খালাস করিবার জন্য কোন পোতাশ্রয় বা 
জেটিতে অপেক্ষমান থাকে তবে শ্রমিকদের উপকূল হইতে জাহাজে উঠা এবং 
জাহাজ হইতে উপকূলে নামিবার জন্য নিম্নবর্ণিত ব্যবস্থা রাখিতে হইবে, যথা:- 


কে) কমপক্ষে ২২ ইঞ্চি চওড়া ও দুদিকে ₹ ফুট ৮ ইঞ্চি উচ্চতাসম্পন্ন বেড়া 
সংযুক্ত মজবুত সিড়ি বা গ্যাংওয়ে থাকিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, জাহাজের নিজস্ব সিড়ি সংযুক্ত থাকিলে এবং 
সিড়ির একদিক জাহাজ দ্বারা সংরক্ষিত হইলে কেবল অপর দিকে মজবুত 


(খ) অন্যান্য ক্ষেত্রে এমনভাবে নির্মিত মজবুত মই বা সিড়ি সম্পূর্ণ বিপদমুক্ত 
অবস্থায় সংযুক্ত করিতে হইবে যাহাতে পা ফসকাইতে না পারে । 


জাহাজি প্রক্রিয়ার জন্য আলোর ব্যবস্থা 01121761715 101: 1)7:90659 01) 5111): 


প্রক্রিয়া চলিবার সময় নিম্নবর্ণিত স্থানে জাহাজের ও মালপত্রের সমস্ত শ্রমিকের 
এবং অন্যান্য নৌযানের চলাচলে নিরাপত্তার প্রতি সঙ্গতি রাখিয়া পর্যাপ্ত আলোর 
ব্যবস্থা রাখিতে হইবে - 


(ক) ডেকের উপরে এবং জাহাজের অভ্যন্তরে যেখানে কাজ চলিতেছে; এবং 
(খ) কাজ চলাকালে শ্রমিকদের গমনাগমন করা প্রয়োজন হইতে পারে 
জাহাজের এমন প্রতিটি স্থান। 


দুর্ঘটনা ও বিপজ্জনক ঘটনার রিপোর্ট প্রেরণ: 


৬৯ বিধিতে উল্লিখিত পদ্ধতিতে সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষের নিকট দুর্ঘটনা ও বিপজ্জনক 
ঘটনার রিপোর্ট প্রেরণের দায়িতু মালিক, বার্থ অপারেটর, ঠিকাদার 
(96০৮০0076), বন্দর কর্তৃপক্ষ, এজেন্ট এবং সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠানের । 


যন্ত্রপাতি, ইত্যাদির জন্য মালিক, বার্থ অপারেটর ও ঠিকাদারের (১6০৮০0০76) 
দায়িতৃ: 


কোন মালিক, বার্থ অপারেটর ও ঠিকাদার (96০৬০1০), শ্রমিককে দফা (৮) 
হইতে (১৯) এ উল্লিখিত বিষয়াদির সহিত সংগতিহীনভাবে কোন যন্ত্রপাতি বা 
গিয়ার ব্যবহারের অনুমতি দিবেন না। 


78702 173 0347 


(খ) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৮৫ 


(২৫) 


লাইসেন্স নবায়ন: 


বন্দর কর্তৃপক্ষ কর্তৃক বার্থ অপারেটর, ঠিকাদার (366৬০৭০16) ও এজেন্টের 
সেইফ্টি বা কমগপ্লায়ে্স বাস্তবায়ন সম্পর্কে রিপোর্ট গ্রহণ করিবে এবং উহা 
বিবেচনায় রাখিয়া তাহাদের লাইসেন্স নবায়ন করিবে । 


ভবন, সেতু এবং অন্যান্য স্থাপনা নির্মাণ ও ভাঙ্গিবার ক্ষেত্রে শ্রমিকগণের নিরাপত্তা: 


ধারা ৮৮ এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে ভবন, সেতু এবং অন্যান্য স্থাপনা নিম্মণি ও ভাঙ্গিবার 
হইবে, যথা*__ 


(১) 


(২) 


(৩) 


(৪) 


কোন ভবন, সেতু বা অন্যান্য স্থাপনা নির্মাণ বা ভাঙ্গিবার ক্ষেত্রে উক্ত সাইটের 
ডেভেলপার বা প্রধান ঠিকাদারকে অবশ্যই বিএনবিসি (38178190951 
8110179] 130101115 0০9৭০) এর সপ্তম ভাগের ১ম হইতে ৪র্থ অধ্যায়ে বিধৃত 
করিতে হইবে, যথা: 


(ক) যেখানে নির্মাণ কাজ চলিতেছে সেইখানে ভবনের যে কোন প্রান্ত হইতে 
অনধিক ৩ মিটার নীচে ভবনের চারিপার্খ্বে যথেষ্ঠ মজবুত এবং নিরাপদ 
উপাদান বিশিষ্ট সেইফটি নেট (নিরাপদ জাল) স্থাপন করা হইয়াছে; এবং 


(খে) পর্যাপ্ত পরিমাণ জায়গা বাদ দিয়া ভবনের চারিপার্খ্ে সেইফটি নেট (নিরাপদ 
জাল) স্থাপন করিতে হইবে যাহাতে সেইফটি নেট (নিরাপদ জাল) স্থাপনের 
মূল উদ্দেশ্য সাধিত হয়; 


ও ক্রুটিমুক্ত, শ্রমিকের ওজনের চাইতে দেড়গুণ ওজন বহন ক্ষমতাসম্পন্ন সেইফটি 
বেল্ট এবং সেইফটি লাইফ লাইন প্রদান করিতে হইবে যে ক্ষেত্রে কোন উচ্চ স্থান 
সেইফটি বেল্ট এবং লাইফ লাইন ব্যবহার করিতে পারে; 


যে সকল নির্মাণ শ্রমিকদের সেইফটি বেল্ট এবং লাইফ লাইন ব্যবহার করিতে হয় 
তাহাদের সকলকে এই নিরাপত্তা সরঞ্জাম ব্যবহারের উপর পর্যাপ্ত প্রশিক্ষণ ও 
নির্দেশনা প্রদান করা হইয়াছে; 


সেইফটি কিট সেট, সেইফটি বেল্ট এবং লাইফ লাইনসমূহ ব্যবহার উপযোগী 
রাখিয়া যথাযথভাবে রক্ষণাবেক্ষণ করা হয়; 


78902 174 034 


৭৪৮৬ 


(গ) 


(৫) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


মেঝে ও ছাদসমূহের এবং কোন অভ্যন্তরীণ মেঝের সম্মুখভাগের সকল উন্মুক্ত 
কিনারার চারিপার্ের খোলা অংশে কমপক্ষে ৯০০ মি:মি: উচ্চতাবিশিষ্ট রেলিং 
এবং কমপক্ষে ২০০ মি:মি: পুরুতৃবিশিষ্ট পাটাতন থাকিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, প্রবেশ মুখের সিঁড়ির কোন পার্শ্ব উন্মুক্ত কিনারা হিসাবে গণ্য 


হইবে না। 


(৬) 


(৭) 


(৮) 


সকল শ্রমিককে গ্লোভস, হেলমেট এবং বুট প্রদান করা হইয়াছে এবং কর্মকালীন 


ড্রিলিং, কাটিং বা ওয়েন্ডিংয়ের কাজে নিয়োজিত সকল শ্রমিককে সেইফটি গগলস 
(চশমা) প্রদান করা হইয়াছে এবং কর্মক্ষেত্রে কর্মকালীন অবস্থায় তাহারা উহা 
সর্বদা ব্যবহার করেন; 


ফেক্ষেত্রে মীচা ব্যবহারের প্রয়োজন হয় সেই ক্ষেত্রে মাচা এবং উহার প্রতিটি অংশ 
মজবুতরূপে নির্মিত, ভাল উপাদানে তৈরি, ত্রুটিযুক্ত এবং যে ধরনের ব্যবহারের 


শ্রমিকের স্বাস্থ্য বা নিরাপত্তা সংক্রান্ত বিশেষ বিধান: 


(১) 


(২) 


(৩) 


(৪) 


(৫) 


সুনির্দিষ্টভাবে আইন বা এই বিধিমালায় উল্লিখিত হউক বা না হউক শ্রমিকের 
স্বাস্থ্য বা নিরাপত্তার প্রতি হুমকিস্বরূপ বা ক্ষতিকর কোন কাজে যথাযথ সেইফটি 
ব্যবস্থা গ্রহণ না করিয়া শ্রমিক নিয়োগ করা হইয়াছে বলিয়া প্রমাণিত হইলে উহা 
আইনের লংঘনজনিত অপরাধ বলিয়া গণ্য হইবে । 


আইন বা এই বিধিমালায় উল্লিখিত হউক বা না হউক মহাপরিদর্শক বা সংশিষ্ট 
কোন পরিদর্শক সার্বিক বিবেচনায় শ্রমিকের স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তার জন্য প্রয়োজন 
মনে করিলে মালিককে যথাযথ ব্যবস্থা গ্রহণের নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবেন। 


ধারা ৮৮খ) এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে নির্ধারিত যোগ্যতাসম্পন্ন কোন ব্যক্তি বলিতে 
এতদসংক্রান্ত দায়িত্বপ্রাপ্ত সরকারি কোন সংস্থা বা সরকার কর্তৃক স্বীকৃত কোন 
সিভিল ইঞ্জিনিয়ার বা কোন সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিং ফার্মকে বুঝাইবে। 


যোগ্যতাসম্পন্ন ব্যক্তি কোন ভবনের দৃঢ় অবস্থা সম্পর্কে ফরম-৩২ অনুযায়ী 
প্রত্যয়নপত্র প্রদান করিবেন । 


এই বিধিমালা কার্যকর হইবার পর নির্মিত কারখানার ক্ষেত্রে দফা (৪) এ উল্লিখিত 
অনুমতি প্রদান করিবেন না। 


78702 175 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৮৭ 


(১) 


(২) 


তফসিল-৪ 
[বিধি ৮৫ দ্রষ্টব্য] 
সেইফটি কমিটি সংক্রান্ত বিষয়াদি 


সেইফটি কমিটির কার্ষপরিধি : 


€ক) 


(খ) 


(গ) 


(ঘ) 


ঙ) 


(চ) 


ছ) 
(জ) 


কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠান এবং উহাতে নিয়োজিত শ্রমিকসহ সকলের পেশাগত 
স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা বিষয়ে আইন ও প্রচলিত অন্যান্য বিধি-বিধানের বাস্তবায়ন 
রত্রিয়ায় সংশ্রিষ্ট মালিক বা কর্তৃপক্ষকে সহযোগিতা করা; 


এই তফসিল অনুয়ায়ী প্রণীত চেক-লিস্ট অনুসারে পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা 
সংশ্লিষ্ট ঝুঁকি বা ঘাটতিসমূহ চিহ্নিত করা এবং উহা দূরীকরণে মালিক বা 
কর্তৃপক্ষের নিকট সুপারিশ করা; 

কর্মস্থল ও কর্মরত শ্রমিকদের পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা বিধানে সংশ্লিষ্ট বিষয়াদি 
পর্যালোচনা, মালিক বা কর্তৃপক্ষ বরাবর সুপারিশ প্রদান এবং শ্রমিক-কর্মচারী ও 
সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিগণকে এতদবিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদান ও সচেতনতা বৃদ্ধি করাঃ 

এই বিধিমালার ষষ্ঠ অধ্যায়ে বর্ণিত অগ্নিনির্বাপণ, জরুরি উদ্ধার ও প্রাথমিক 
চিকিৎসা দল গঠন এবং প্রশিক্ষণ ও মহড়া পরিচালনা করা; 

আইনের পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত বিধান ও কমিটির সুপারিশ 
বাস্তবায়ন পর্যবেক্ষণ ও মনিটর বা নিরীক্ষণ, রিপোর্ট সংরক্ষণ ও প্রয়োজনে সময়ে 
প্রস্তুত রাখা; 

ধারা ৩২৩ অনুযায়ী গঠিত “জাতীয় শিল্প, স্বাস্থ্য ও সেইফটি কাউন্সিল কর্তৃক 
প্রণীত নীতিমালা ও দিক-নির্দেশনার আলোকে যথাযথ ভূমিকা পালন ও নীতিমালা 
বাস্তবায়নে মালিক কর্তৃপক্ষকে সহযোগিতা করা; 


পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা বিষয়ে প্রাপ্ত প্রশিক্ষণের বাস্তবায়ন করা; 


কোন শিল্প বিরোধ উত্থাপন না করা এবং শিল্প বিরোধ সংক্রান্ত কোন বিষয়ে পক্ষ 
না হওয়া । 


সেইফটি কমিটির কার্যাবলি ও দায়-দায়িত্ব: 


€ক) 


কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানে আইনের ষষ্ঠ অধ্যায়ে বর্ণিত নিরাপত্তা এবং সপ্তম 
অধ্যায়ে বর্ণিত নিরাপত্তা সম্পর্কে বিশেষ বিধান ও সংশ্লিষ্ট বিধিসমূহের যথাযথ 
প্রতিপালন নিশ্চিত করিবার উদ্দেশ্যে স্বীয় দায়িতেের বর্ণনাসহ একটি গাইডলাইন 
বা নির্দেশনা বহি প্রস্তুত করিবে; 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


৭৪৮৮ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(খ) দফা কে) এর অধীন প্রণীত গাইড লাইনে নিম্নবর্ণিত বিষয় অন্তর্ভূক্ত করিতে 
হইবে, যথা+__ 


১। 


প্রতিষ্ঠানের ঝুঁকি ও নিরাপত্তা সংক্রান্ত ব্যবস্থাপনা: 

(ক) ঝুঁকিপূর্ণ ক্ষেত্রসমূহ চিহিতকরণ (যেমন-ভবনের অংশবিশেষ, 
সিঁড়ি, প্রাঙ্গণ, বৈদ্যুতিক লাইন, মেশিনপত্র, ইত্যাদি); 

(খ) ঝুঁকির প্রকৃতি (যেমন-ফাটল, কর্মকালীন সময়ে তালাবদ্ধ 
গেইট, বিপজ্জনক বৈদ্যুতিক সংযোগ, ইত্যাদি); 

(গ) ঝুঁকির মাত্রা বা স্তর (যেমন-উচ্চ/মধ্যম/সাধারণ/সন্তোষজনক 
নয়), 

(ঘ) আশু করণীয় নির্ধারণ (যেমন-ব্যবহার নিষিদ্ধ, তাৎক্ষণিকভাবে 
মেরামত-সংক্ষার, বন্ধকরণ); 

(ঙ) ঝুঁকির প্রকৃতি ও স্তরভেদে প্রয়োজনীয় সুরক্ষা পদ্ধতি নির্ধারণ; 
এবং 

চে)ট কারিগরি ও প্রশাসনিক দায়বদ্ধতা নিরূপণ । 


যন্ত্রপাতি ও কর্মপ্রক্রিয়া সংক্রান্ত ব্যবস্থাপনা: 

(ক) যন্ত্রপাতি স্থাপনা সংক্রান্ত দিকসমূহ পরীক্ষা; 

(খ) যন্ত্রপাতি পরিচালনা পদ্ধতি যাচাই; 

(গ)  ক্রটিপূর্ণ পরিচালনার ক্ষেত্রে করণীয় নির্ধারণ; 

(ঘ) শ্রমিকদের ব্যক্তিগত নিরাপত্তা সামগ্রী ও সুরক্ষা ব্যবস্থা 


পরীক্ষা; এবং 

(ও)  ক্রটিপূর্ণ পরিচালনার দায়-দায়িতু নিরূপণ ও প্রস্তাবনা বা 
সুপারিশ। 

বিপজ্জনক ধোঁয়া, বিস্ফোরক ও দাহ্য পদার্থের ব্যবস্থাপনা: 


কে) বিস্ফোরক ও দাহ্য পদার্থের প্রকৃতি নিরূপণ; 
(খ) রক্ষণাবেক্ষণ ব্যবস্থা; 

(গ) ব্যবহারিক ও প্রক্রিয়াগত ক্রটি নিরূপণ; 

(ঘ) ব্যক্তিগত সুরক্ষা ব্যবস্থা পরীক্ষা; 

(ড) পরিবেশগত ঝুঁকি বিবেচনা; এবং 

(চ) নির্দেশনা ও পরামর্শ । 


অগ্নিকাগ্ডজনিত ব্যবস্থাপনা: 
(ক) অগ্নিকান্ডের সম্ভাব্য উৎস নির্ণয়; 
(খ) প্রতিরোধ ব্যবস্থাঃ 


(গ) অগ্নি মোকবিলায় দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তিবর্গের তালিকা প্রণয়ন ও 
দক্ষতার মান যাচাই; 
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৫ । 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৮৯ 


€ঘ) 
ঙ) 
(ড) 


ছে) 
€জ) 


জরুরি বহির্গমন ব্যবস্থাবলী পরীক্ষা ও বিদ্যমান প্রতিবন্ধকতা 
নিরূপণ; 


প্রশিক্ষণ ব্যবস্থা বা মহড়া; এবং 
প্রস্তাব বা পরামর্শ । 


দুর্ঘটনা বিষয়ক ব্যবস্থাপনা: 


ক) 


(খ) 
(গ) 


€ঘ) 
(ঙ) 


€চ) 
ছ) 
€জ) 
(ঝ) 
(এ) 


সামগ্রিক পরিবেশ ও প্রক্রিয়ায় সম্ভাব্য আপদকালীন অবস্থা 
পর্যালোচনা; 

ব্যক্তি পর্যায়ের দুর্ঘটনার সম্ভাবনা যাচাই বা বিবেচনা; 
ব্যাপকহারে সম্ভাব্য দুর্ঘটনার ক্ষেত্রে উদ্ধার তৎপরতার 
কর্মপরিকল্পনা; 

দায়িত্ব বন্টন; 

উদ্ধার কাজে প্রয়োজনীয় উপকরণ বা সরঞ্জামাদি সংরক্ষণ 
এবং তাৎক্ষণিকভাবে সংগ্হের উপায় নিরূপণ; 

বিভিন্ন সংস্থার সহিত যোগাযোগ ও সমন্বয় পরিকল্পনা; 
সংঘটিত দুর্ঘটনার তদন্ত পরিচালনা ও কারণ নির্ণয়; 
দায়-দায়িতু নিরূপণ; 

পুন:দুর্ঘটনারোধে প্রদেয় সুপারিশ ও নির্দেশনা; এবং 

দুর্ঘটনা কবলিত শ্রমিকদের চিকিতসা ও ক্ষতিপূরণ প্রদান। 


বিপজ্জনক চালনা, পেশাগত ব্যধি ও বিষক্রিয়াজনিত অসুস্থতার 


ক) 
(খ) 
(গ) 


€ঘ) 


(ঙ) 
(ড) 


প্রতিষ্ঠানে বিধি ৬৮ এর অধীন তালিকাভুক্ত বিপজ্জনক 
চালনাযুক্ত পেশাসমূহ নির্ধারণ; 
প্রতিষ্ঠানে ব্যবহৃত তফসিলভূক্ত ও তালিকাভুক্ত রাসায়নিক 
পদার্থের তালিকা প্রণয়ন; 

বিপজ্জনক পেশা ও ক্ষতিকর রাসায়নিক পদার্থের সংস্পর্শে 
কর্মরত শ্রমিকদের স্বাস্থ্যগত পরীক্ষার বাধ্যবাধকতা 
নিশ্চিতকরণ; 

সংশ্লিষ্ট পেশায় নিয়োজিত শ্রমিকদের নির্দিষ্ট মেয়াদান্তে স্বাস্থ্য 
পরীক্ষার মাধ্যমে প্রাপ্ত শারীরিক অসুস্থতার বিষয়ে 
চিকিৎসকদের সহিত মতবিনিময়; 

সংশ্লিষ্ট পেশাসমূহে কর্মরত শ্রমিকদের সামগ্রিক স্বাস্থ্য 
পরিচর্যা, চিকিৎসা ও ক্ষতিপূরণ ব্যবস্থাপনার মূল্যায়ন; এবং 
স্বাস্থ্য সুরক্ষা ব্যবস্থা উন্নয়নে প্রয়োজনীয় সুপারিশ ও নির্দেশনা 
প্রদান। 
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৭৪৯০ 


(৩) 


€৪) 


(৫) 


(৬) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


সভা আয়োজন: 

(ক) সেইফটি কমিটির সভা প্রতি তিন মাসে ন্যুনতম একবার অনুষ্ঠিত হইবে, তবে 
জরুরি প্রয়োজনে যে কোন সময়ে সভা আহবান করিতে পারিবে; 

(খ) সভায় নিরাপত্তা, পেশাগত স্বাস্থ্য ও কর্মপরিবেশ সংক্রান্ত প্রতিবেদন বা সার্ভে 
রিপোর্ট, নিরাপত্তা ও ঝুঁকি সম্পর্কিত পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন প্রতিবেদন, জরুরি 
দু্যেগি ব্যবস্থাপনা পরিকল্পনা এবং সুপারিশ বাস্তবায়নের অগ্রগতি, ইত্যাদিসহ 
প্রয়োজনীয় বিষয় আলোচনা করিতে হইবে; 

(গ) সভার কার্যবিবরণী লিখিতভাবে সংরক্ষণ করিতে হইবে এবং প্রতিষ্ঠান বা কারখানা 
কর্তৃপক্ষ ও পরিদর্শকের চাহিদা অনুযায়ী উপস্থাপনের জন্য প্রস্তুত রাখিতে হইবে । 


অগ্রগতি পর্যবেক্ষণ সংক্রান্ত চেক লিস্ট, প্রতিবেদন ফরম প্রণয়ন: 


(ক) পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা গাইডলাইন বা নির্দেশনা বহিতে নির্দেশিত 
বিষয়সমূহের বাস্তবায়ন নিশ্চিত করিবার জন্য এবং কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের 
উৎপাদন প্রক্রিয়া, ভৌত কাঠামো, কর্মের প্রকৃতি ও ধরন, মালামাল সংরক্ষণ ও 
পরিবহন, কাঁচামাল-কেমিকেলের ধরন ও ব্যবহার এবং সেবার ধরন অনুযায়ী 
শ্রমিকদের জীবন ও স্বাস্থ্যের জন্য ক্ষতিকর ঝুঁকিসমূহ চিহিত করিবার লক্ষ্যে 
সেইফটি কমিটি চেক-লিস্ট প্রণয়ন করিবে; 

(খ)ট সেইফটি কমিটি মাসিক বা ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে মালিক বা ব্যবস্থাপক বরাবরে 
নির্ধারিত চেকলিস্ট ও ফরমে সুপারিশসহ প্রতিবেদন দাখিল করিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, কোন সময় কোনরূপ ক্রুটি-বিচ্যুতি বা আইন বা 
এই বিধিমালার কোন বিধানের লংঘন প্রতীয়মান হইলে, উহা সমাধানের জন্য 
তাৎক্ষণিকভাবে মালিক বা কর্তৃপক্ষের নিকট লিখিত আকারে সুপারিশ পেশ 
করিবে । 


শিক্ষা ও প্রশিক্ষণের আয়োজন: 


(ক) কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানের শ্রমিকসহ সকল কর্মকর্তা ও সংশ্লিষ্ট সকলের জন্য 
সেইফটি কমিটি নিরাপত্তা ঝুঁকি সম্পর্কে সচেতনতা বৃদ্ধির জন্য শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ 
কর্মসূচির আয়োজন করিবে; 

(খ) প্রশিক্ষণে কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানের সকল বিভাগ, কর্মকর্তা ও শ্রমিকের 
অংশগ্রহণ নিশ্চিত করিতে মালিক পক্ষ প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করিবে; 

(গ) সব প্রশিক্ষণ ও রিফ্সার্স প্রশিক্ষণ সম্পূর্ণ বিনামূল্যে হইবে এবং অফিসের 
কর্মসময়ের মধ্যে আয়োজন করিতে হইবে । 


মহড়া আয়োজন: 
ভূমিকম্প, অগ্নিকাণ্ড এবং অন্যান্য দুষেগি ও দুর্ঘটনা প্রতিরোধ বিষয়ে সেইফটি কমিটি বিধি 


৫৫ এর উপ-বিধি (১০) ও (১৪)-তে বর্ণিত বিধান অনুযায়ী নিয়মিত প্রশিক্ষণ ও মহড়ার 
আয়োজন করিবে । 
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(৭) 


(৮) 


(৯) 


(১০) 


€১১) 


তথ্য বা ডাটাবেজ সংরক্ষণ: 


(ক) সেইফটি কমিটি দেশের সেইফটি বিশেষজ্ঞ ব্যক্তি ও প্রতিষ্ঠানসমূহের সহিত দ্রুততম 
তথ্য বা ডাটাবেজ সংরক্ষণ করিবে; 

(খ) পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা, বিল্ডিং কোড, বিদ্যুৎ, অগ্নিনির্বাপণ, পরিবেশ আইনসহ 
সেইফটি সংশ্লিষ্ট যাবতীয় আইন-কানুন ও বিধি-বিধান হালনাগাদ অবস্থায় সংরক্ষণ 
করিবে। 


চিকিৎসা ও ক্ষতিপূরণ আদায়ে সুপারিশ পেশ: 


আইনের দ্বাদশ অধ্যায়ে বর্ণিত দুর্ঘটনার কারণে চিকিৎসা পাইবার ও ক্ষতিপূরণ আদায়ের 
বিষয়ে সমাধানের জন্য মালিক বা কর্তৃপক্ষের নিকট লিখিত আকারে সুপারিশ পেশ করিতে 
পারিবেন। 


নিরাপদ কর্মস্থল দিবস পালন: 


জাতীয় বা আন্তর্জাতিকভাবে ঘোষিত “নিরাপদ কর্মস্থল” দিবস কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠান 
পর্যায়ে বা এলাকাভিত্তিক কর্মসূচি পালন করিবার উদ্যোগ গ্রহণ করিবে । 


জাতীয় শিল্প, স্বস্য ও সেইফটি কাউন্সিল কর্তৃক প্রণীত নীতিমালা: 


জাতীয় শিল্প, স্বাস্থ্য ও সেইফটি কাউন্সিল কর্তৃক প্রণীত জাতীয় নীতিমালা এবং সময়ে 
করিবে। 


সেইফটি কমিটির এখতিয়ার, ইত্যাদি: সেইফটি কমিটির এখতিয়ার হইবে নিম্্রূপ, যথা*_ 


(ক) সং্রিষ্ট কারখানা বা প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন শেষে পরিদর্শক কর্তৃক প্রস্তুতকৃত পরিদর্শন 
প্রতিবেদনে কারখানা বা প্রতিষ্ঠানের সেইফটি সংক্রান্ত বিষয়ে কোন মতামত 
থাকলে উক্ত প্রতিবেদনের একটি অনুলিপি প্রতিবেদন প্রস্তুতের এক মাসের মধ্যে 
প্রতিষ্ঠানের মালিক এবং সেইফটি কমিটির নিকট প্রেরণ করিবে; 

(খ)ট কোন বিশেষ প্রয়োজনে বা কোন জরুরি পরিস্থিতির প্রেক্ষিতে সভা ব্যতীত 
সেইফটি কমিটির সংখ্যাগরিষ্ঠ সদস্যগণ নিজেদের স্বাক্ষরে মালিক বা ব্যবস্থাপনা 
কর্তৃপক্ষের নিকট যে কোন সময় বিশেষ প্রতিবেদন দাখিল করিতে পারিবে ; 

(গ) সেইফটি কমিটির সুপারিশ মোতাবেক কোন সমস্যা সমাধানের লক্ষ্যে প্রতিষ্ঠানের 
মালিক বা কর্তৃপক্ষ সুপারিশ পাইবার পরবর্তী ৭ (সাত) কর্মদিবসের মধ্যে 
কোনরূপ উদ্যোগ বা পদক্ষেপ গ্রহণ না করিলে সেইফটি কমিটি মহাপরিদর্শক বা 
পরিদর্শকের নিকট লিখিত আকারে অনুযোগ পেশ করিতে পারিবেন এবং 
মহাপরিদর্শক বা তৎকর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত পরিদর্শক প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ 
করিবেন; 
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(ঘ) সেইফটি কমিটি স্বাতন্ত্র্যবোধ বজায় রাখিয়া আইন ও এই বিধিমালা দ্বারা অর্পিত দায়িত্ব 

পালন করি বে এবং প্রতিষ্ঠা নের প্রশাসনিক বিভাগসম হ সেইফটি কমিটি কে 

দায়িত্ব প্রতিপালনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করিবে; 

(ও) সেইফটি কমিটির সদস্যগণ প্রয়োজনীয় ক্ষেত্রে কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠান খোলা বা বন্ধ 

থাকা অবস্থায় সংশ্লিষ্ট কারখানা বা প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন করিতে পারিবেন এবং মালিক 

বা ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ এক্ষেত্রে বিশেষ ব্যবস্থায় প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান 
করিবেন; 

(চ) সেইফটি কমিটির সদস্যদের অধীন গঠিত কমিটি সংক্রান্ত কার্যক্রম পরিচালনা বা প্রশিক্ষণ 
গ্রহণের জন্য প্রতিষ্ঠান বা কারখানা কর্তৃপক্ষ কর্মসময়ের মধ্যে যুক্তিসঙ্গত ও পযাপ্ত 
সময় প্রদান করিবে । 


(১২) সেইফটি কমিটির সিদ্ধান্ত গ্রহণ পদ্ধতি ও উহার বাস্তবায়ন : 


(ক) সেইফটি কমিটি কর্তৃক সেইফটি বিষয়ক সিদ্ধান্ত গ্রহণের ক্ষেত্রে কমিটির সভায় 
সর্বসম্মত অথবা সংখ্যাগরিষ্ঠতার ভিত্তিতে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করিতে হইবে; 

(খ)ট সেইফটি কমিটির সিদ্ধান্ত প্রতিপালন বা বাস্তবায়ন করিবার জন্য 
মালিক প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করিবেন; 

(গ) সেইফটি কমিটি কর্তৃক সরল বিশ্বাসে গৃহীত কোন সিদ্ধান্ত বা সম্পাদিত কোন কাজের 
জন্য অথবা সভায় কোন বিষ য়ে মত বা দ্বিমত পোষ ণের জন্য কমিটির কোন 
সদস্যকে ব্যক্তিগতভাবে দায়বদ্ধ করা যাইবে না; 


(ঘ) সেইফটি কমিটির কার্য ক্রম পরিচালনার খরচ মালিক বহন করিবে। 
(১৩) সেইফটি কমিটির সদস্যদের প্রশিক্ষণ: 


(ক) কর্মক্ষেত্রে পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা এবং কর্ম পরিবেশ সম্পর্কিত বিষয়ে মালিক বা 

(খ) এইরূপ প্রশিক্ষণ কারখানা বা শিল্প-প্রতিষ্ঠানের প্রাঙ্গণে অথবা কোন প্রশিক্ষণ 
কেন্দে। আয়োজন করা যাইবে; 

(গ) প্রশিক্ষণ চলাকালীন সদস্যগণ কর্মরত ছিলেন বলিয়া গণ্য হইবেন; 

(ঘ) সেইফটি কমিটির প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত সদস্যদের মাধ্যমে যতদূর স ভ্ভব সকল শ্রমিককে নিরাপদ 
কর্মপরিবেশ ও স্বাস্থ্য ঝুঁকিমু ক্ত থাকিবার বিষয়ে সচেতনতাম .লক প্রশিক্ষণের 
আয়োজন করিতে হইবে; 

(ও) নৃতন সেইফটি কমিটি নির্বাচনের পর ৬০ (ষাট) দিনের মধ্যে মালিক কমিটির সকল 
সদস্যদের যথাযথভাবে দায়িত্ব ও কর্তব্য পালন বা বাস্তবায়ন করিবার নিমিত্ত 
প্রয়োজনীয় প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা করিবেন। 
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তফসিল-€ [বিধি ৯৬ দ্রষ্টব্য] চা-বাগানের বিভিন্ন সুযোগ ও সুবিধাদি 
১। কাজের স্থানে পানীয় জলের ব্যবস্থা: 


প্রত্যেক চা-বাগানের প্রত্যেক কাজের জায়গায় সুবিধাজনক স্থানে সকল শ্রমিকের নাগালের মধে 
য পর্যাপ্ত পরিমাণ খাবার পানি সরবরাহের নিয়মিত সুব্যবস্থা রাখিতে হইবে এবং এ লক্ষে বাগা 
নর প্রতি সেকশনে পাতা ওজনের কেন্দ্রে ১টি করিয়া টিউবও য়েল স্থাপন বা সুপেয় পানির 
সরবরাহ নিশ্চিত করিতে হইবে। 


২। কাজের স্থানে শৌচাগার ও প্রক্ষালণ কক্ষ: 


(ক) প্রত্যেক চা বাগানের শ্রমিকদের ব্যবহারের জন্য প্রতি সেকশনের পাতা ওজন কেন্রে দর 
সুবিধাজনক স্থানে পুরুষ ও মহিলাদের জন্য নির্ধারিত মানের প্রয়োজনীয় সংখ্যক পৃথ 
ক পৃথক শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষের ব্যবস্থা থাকিতে হইবে; 

(খ) দফা (ক) এ উল্লিখিত প্রতিটি শৌচাগার ও প্রক্ষালন কক্ষ পরিষ্কার-পরিচ্ছন ও 
স্বাস্থ্যসম্মত উপায়ে সংরক্ষণ করিতে হইবে । 


৩। বিনোদনমূলক ব্যবস্থা (0২607696101) 1901116165): 


(ক) প্রত্যেক মালিক শ্রমিক প্রতিনিধির সহিত অলোচনাক্রমে পত্যেক বাগানে শ্রমিকদের 
জন্য সুবিধাজনক স্থানে বিনোদন কেনে। দর ব্যবস্থা করিবেন; 

(খ) বিনোদন ক্ষেত্রে যথোপযুক্ত ইনডোর ও আউটডোর খেলার ব্যবস্থা ও অন্যান্য 
বিনোদনমূলক ব্যবস্থা থাকিতে হইবে; 

(গ) যুক্তিসঙ্গত দূরতেের মাঝে খোলা জায়গা থাকিলে প্রয়োজনীয় বহি:ক্রীড়া সরঞ্জামসহ 
একটি খেলার মাঠের ব্যবস্থা করা যাইবে; 


ঘে) শ্রম অধিদপ্তরের অধীনস্ত সকল শ্রম কল্যাণ কেন্দ্র, আঞ্চলিক শ্রম দপ্তর, বিভাগীয় 
শ্রম দপ্তর ও শিল্প সম্পর্ক শিক্ষায়তন শ্রমিকদের সাংস্কৃতিক কর্ম কাণ্ডে উৎসাহ 
প্রদান করিবে। 


৪। শ্রমিকগণের সন্তানদের শিক্ষার ব্যবস্থা (070009610179] 790111609 101 %%017-1675, 
01811007671): 


(ক) প্রত্যেক মালিক শ্রমিক দের সন্তান -সন্ততির জনয বিনাম.ল্যে প্রাথমিক শিক্ষাদানের 
উদ্দেশ্যে শ্রমিক সংগঠনের সহিত (যদি থাকে) আলোচনা ক্রমে প্রত্যেক বাগানে এক 
বা একাধিক প্রাথমিক বিদ্যালয়ের ব্যবস্থা করিবেন; 

(খ) সংশ্লিষ্ট কর্মরত শ্রমিকদের বসবাসের স্থান হইতে দেড় কিলোমিটা রের মধ্যে উক্ত বিদ্যালয় 
প্রতিষ্ঠা করিতে হইবে এবং উহাতে শ্রমিকদের ছয় হইতে বার বৎসর বয়সের সকল 
শিশুর ভর্তি ও লেখাপড়ার উপযোগী যথেষ্ট স্থান, আসবাবপত্র ও অন্যান্য প্রয়োজনীয় 
সরঞ্জাম থাকিতে হইবে; 
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৭৪৯৪ 


৫। 


(গ) 
(ঘ) 


ঙ) 
(চ) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


উক্ত বিদ্যালয়ে প্রতি চল্লিশ জন শিশুর জন্য একজন করিয়া শিক্ষক বা অনুরূপ 
হারে পর্যাপ্ত সংখ্যক যোগ্য শিক্ষক থাকিতে হইবে; 

এই তফসিলে ভিন্নরূপ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, পর্যাপ্ত আসনের ব্যবস্থাসহ 
শ্রমিকদের ছয় হইতে বার বৎসর বয়সের শিশুদের ভর্তির ব্যবস্থা সম্বলিত প্রত্যক্ষ 
ব্যবস্থাধীনে অথবা কোন স্থানীয় সংস্থার অধীন বিনা ব্যয়ে শিক্ষাদানের উদ্দেশ্যে 
প্রাথমিক ও উচ্চতর পর্যায়ের কোন স্কুল থাকিলে এবং অনুরূপ স্কুল শ্রমিকদের 
বসবাসের স্থান হইতে দেড় কিলোমিটারের মধ্যে অবস্থিত হইলে মালিক পৃথক 
বিদ্যালয় প্রতিষ্ঠা না করিলেও চলিবে; 

মালিকগণ যৌথভাবে শিক্ষা প্রতিষ্ঠান বা বিদ্যালয় প্রতিষ্ঠা করিতে পারিবেন; 
বিদ্যালয়ের শিক্ষাদানের কারিকুলাম, কোর্সের মেয়াদ, মান এবং সিলেবাস অনুরূপ 
বিদ্যালয় যে প্রাথমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা বোর্ডের এখতিয়ারাধীন সেই 
বোর্ডের কারিকুলাম, কোর্সের মেয়াদ, মান এবং সিলেবাস অনুযায়ী হইবে । 


শিশু সদন (007:০০1)69): 


(ক) 
(খ) 


(গ) 
€ঘ) 


প্রত্যেক চা-বাগানে শ্রমিকদের অন্যুন ছয় বসরের সন্তানদের ব্যবহারের জন্য 
যথোপযুক্ত কক্ষ থাকিবে; 

অনুরূপ কক্ষে পর্যাপ্ত স্থান সংকুলানের ব্যবস্থাসহ প্রচুর বায়ু চলাচলের ব্যবস্থা 
থাকিবে এবং পরিষ্কার-পরিচ্ছন ও স্বাস্থ্যসম্মতভাবে সংরক্ষণ করিতে হইবে এবং 
উহা শিশুদের রক্ষণাবেক্ষণে প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত অভিজ্ঞ মহিলার তন্তীবধানে রাখিতে 
হইবে এবং উক্ত কক্ষ এইরূপ মানসম্মত হইতে হইবে যাহাতে__ 


(অ) সেখানে আনীত শিশুরা আরামের সহিত অবস্থান করিতে পারে; 

(আ) বিরূপ আবহাওয়া হইতে সুরক্ষা করিবার কার্যকর ব্যবস্থা এবং 
প্রয়োজনবোধে পাখার ব্যবস্থা থাকে; 

(ই) শৌচাগারের সুব্যবস্থা, প্রক্ষালণ সুবিধা ও বিশুদ্ধ পানি সরবরাহের 
ব্যবস্থা থাকে; 


মালিক অনুরূপ শিশুদের জন্য প্রত্যহ বিনামূল্যে দুধ বা নাস্তার ব্যবস্থা করিবেন; 
এবং 

অনুরূপ শিশুদের ব্যবহারের জন্য মালিক উপযুক্ত খেলনা ও আসবাবপত্রের ব্যবস্থা 
করিবেন। 


চিকিৎসার সুযোগ (1$190109] 19011160165): 


(১) 


ইনডোর ও আউটডোর চিকিৎসা ব্যবস্থা: 

(ক) প্রত্যেক চাবাগানে কাজে নিযুক্ত শ্রমিকদের ও পরিবারবর্ণের ইনডোর ও 
আউটডোর চিকিৎসার সুযোগ থাকিতে হইবে এবং এই উদ্দেশ্যে 
নির্ধারিত পদ্ধতিতে হাসপাতাল বা ডিসপেনসারী প্রতিষ্ঠা করিতে হইবে; 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৪৯৫ 


(খ) 


জরুরি অবস্থায় শ্রমিকরা তাহাদের বাড়ীতে চিকিৎসার সুযোগ পাইবেন 
এবং শ্রমিকদের চিকিৎসার জন্য উক্ত হাসপাতাল বা ডিসপেনসারীতে 
নিযুক্ত চিকিৎসক অনুরূপ অবস্থায় শ্রমিকের বাড়ীতে যাইয়া চিকিৎসা 
করিবেন। 


(২) বাগানের হাসপাতাল (097067) 1)057)1691): 


(ক) 


(খ) 


যেসব বাগানে ৪০০ জনের কম শ্রমিক নিযুক্ত রহিয়াছেন এইরূপ 
প্রত্যেক বাগানে মহাপরিদর্শকের অনুমতি সাপেক্ষে একজন সার্বক্ষণিক 
মেডিক্যাল এসিস্ট্যান্ট ও একজন প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত ধাত্রীর তত্তাবধানে 
ডিসপেনসারী থাকিতে হইবে এবং উক্ত ডিসপেনসারীতে 
মহাপরিদর্শকের অনুমোদিত নির্দিষ্ট সংখ্যক শয্যা থাকিতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, কোন মেডিক্যাল স্টাফ না পাইলে 
মালিক মহাপরির্দশকের অনুমোদন সাপেক্ষে একজন সার্বক্ষণিক যোগ্য 
কম্পাউন্ডার নিয়োগ করিবেন: 


আরও শর্ত থাকে যে, নিকটবর্তী বাগানের হাসপাতালের 
যোগ্য চিকিৎসক দ্বারা উক্ত ডিসপেনসারী সপ্তাহে অন্তত একবার ভিজিট 
করাইতে হইবে; 


৪০০ জনের অধিক শ্রমিক নিয়োগকারী অথবা ৪০০ একর জমিতে 
বাগান করিয়াছেন এইরূপ বাগানে একটি ক্লিনিক বা হাসপাতাল প্রতিষ্ঠা 
করিতে হইবে এবং অনুরূপ প্রতিটি ক্লিনিক বা হাসপাতালে শ্রমিকদের 
দিবা-রাত্র চিকিতসা সেবা প্রদানের জন্য নিম্নবর্ণিত মেডিক্যাল স্টাফ 
থাকিতে হইবে, যথা*_ 


(১) প্রতি ৪০১ হইতে ৭৫০ জন শ্রমিকের জন্য একজন 
যোগ্যতাসম্পন্ন মেডিক্যাল স্টাফ অথবা প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত একজন 


ডাক্তার; 

(২) প্রতি ৭৫১ হইতে ১,৫০০ শ্রমিকের জন্য এম.বি.বি.এস 
ডিগ্রিধারী একজন সার্বক্ষণিক ডাক্তার ; 

(৩) প্রতি ৭০০ শ্রমিকের জন্য একজন প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নার্স অথবা 
যোগ্যতাসম্পন্ন ড্েসারঃ 


(8) প্রতি ১,৫০০ শ্রমিকের জন্য একজন যোগ্য কম্পাউন্ডার; এবং 
(৫) প্রতি ১,৫০০ শ্রমিকের জন্য একজন প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত ধাত্রী : 


তবে শর্ত থাকে যে, এই বিধিমালা প্রবর্তনের পূর্বে কোন 
বাগানের কাজে নিযুক্ত মেডিক্যাল স্টাফ যোগ্যতাসম্পন্ন না হইলেও 
বয়সের সীমা উত্তীর্ণ না হওয়া পর্যন্ত চাকরিতে বহাল থাকিবেন : 
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৭৪৯৬ 


(৩) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(গ) 
€ঘ) 


(ড) 


আরও শর্ত থাকে যে, একাধিক চিকিৎসক নিয়োগের বিধান 
যেখানে রহিয়াছে সেইখানে অন্ততপক্ষে একজন মহিলা চিকিৎসক 
নিয়োগের চেষ্টা করিতে হইবে; 


প্রত্যেক বাগান, ক্লিনিক বা হাসপাতালে কমপক্ষে ৪টি শয্যা রাখিতে 
হইবে; 

বাগানে নিযুক্ত ৪০০ শ্রমিকের অতিরিক্ত প্রতি ১০০ জন শ্রমিকের জন্য 
১ টি হারে শয্যা সংখ্যা বাড়াইতে হইবে এবং প্রতিটি শয্যার জন্য মেঝে 
আয়তনের কমপক্ষে ষাট বর্গফুট জায়গা বরাদ্দ করিতে হইবে, তবে 
আয়তনের বিধান শিথিল করিতে পারিবেন; 
বাগান-ক্লিনিক বা হাসপাতালে নিম্নরূপ ব্যবস্থা থাকিতে হইবে, যথা*_ 


(১) পুরুষদের জন্য সাধারণ ওয়ার্ড; 

(২) মহিলাদের জন্য সাধারণ ওয়ার্ড; 

(৩) একটি পৃথক প্রসব কক্ষঃ 

(8) সংক্রামক ব্যাধিতে আক্রান্ত শ্রমিকদের জন্য পৃথক প্রক্ষালণ ও 
শৌচাগারসহ একটি ওয়ার্ড; 

(৫)  বহির্বিভাগের রোগীদের জন্য ঘেরাও করা বসার জায়গাসহ 
পৃথক বিভাগ যাহা সাধারণ ওয়ার্ড হইতে আলাদা হইলে ভাল 
হয়; 

(৬) রোগীদের পরীক্ষার গোপনীয়তা রক্ষার্থে পৃথক কক্ষ; 

(৭) ছোটখাটো অস্ত্রোপচার ও ড্রেসিং কক্ষ; 

(৮)  ডিসপেনসারী ওষধ রাখিবার স্টোর; 

(৯) রক্কার-পরিচ্ছন্ন রান্না ঘর এবং উপযুক্ত ধৌতাগারের 
ব্যবস্থা; 

(১০) স্টাফ কোয়ার্টার; 

(১১) ক্লিনিক্যাল ল্যাবরেটরী; 

(১২) এক্স-রে বিভাগ; এবং 

(১৩) ফিজিক্যাল থেরাপি বিভাগ: 


তবে শর্ত থাকে যে, মালিক যদি মহাপরিদর্শকের অনুমোদিত 
অন্য কোন হাসপাতালে সন্তোষজনক ব্যবস্থা করিতে পারেন তাহা 
হইলে এক্স-রে ও ফিজিক্যাল থেরাপী বিভাগ না থাকিলেও চলিবে । 


চা-বাগানের গ্রুপ হাসপাতাল (07:00]) 77105191691): 


(ক) মালিকগণ কর্তৃক যৌথভাবে গ্রুপ হাসপাতাল প্রতিষ্ঠা করা যাইতে পারে; 
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সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৪৯৭ 


(খ) 
(গ) 


€ঘ) 


(ঙ) 


(চ) 
ছ) 
(জ) 


গ্রুপ হাসপাতালের পরিকল্পনা এবং নকশা মহাপরিদর্শক কর্তৃক অনুমোদিত 
হইতে হইবে; 
গ্রুপ হাসপাতালের বেড সংখ্যা দফা (২) এর অনুরূপ হইতে হইবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, বেডের সংখ্যা মহাপরিদর্শক নির্ধারণ করিতে পারিবে; 


গ্রুপ হাসপাতালে নিম্নবর্ণিত ব্যবস্থা থাকিতে হইবে, যথা-__ 

(১) পুরুষদের জন্য একটি সাধারণ ওয়ার্ড; 

(২) মহিলাদের জন্য একটি সাধারণ ওয়ার্ড; 

(৩) পৃথক প্রসব কক্ষসহ মেটার্নিটি ওয়ার্ড; 

(8)  বহির্বিভাগীয় রোগীদের জন্য ঘেরাও দেওয়া বসার জায়গাসহ 
আলাদা বিভাগ যাহা সাধারণ বিভাগ হইতে আলাদা হইলে 
ভাল হয়; 

(৫) রোগীদের পরীক্ষার গোপনীয়তা রক্ষার্থে পৃথক কক্ষ; 

(৬) ডিসপেনসারী ও ওষধ রাখিবার ষ্টোর; 

(৭) অন্ত্রোপাচার কক্ষ; 

(৮) এক্স-রে বিভাগ; 

(৯) ফিজিক্যাল থেরাপী বিভাগ; 

(১০) দন্ত চিকিৎসা বিভাগ; 

(১১)  টি.বি এবং ভি.ডি ক্লিনিক; 

(১২) ক্লিনিক্যাল ল্যাবরেটরী; 

(১৩) মশা-মাছি ঢুকতে পারে না সেভাবে নির্মিত রান্নাঘর ও লন্তী; 

(১৪) স্টাফ কোয়ার্টার; 

(১৫) মৃতদেহ রক্ষণাবেক্ষণ ও ময়না তদন্তের কক্ষ: 


তবে শর্ত থাকে যে, মালিকগণ মহাপরিদর্শকের 
অনুমোদনক্রমে অন্য কোন হাসপাতালে পৃথক ব্যবস্থা করিতে হইলে 
এক্স-রে এবং ফিজিক্যাল থেরাপী বিভাগ না থাকিলেও চলিবে । 


প্রত্যেক গ্রুপ হাসপাতালে মহাপরিদর্শক কর্তৃক নির্ধারিত উপযুক্ত 
সংখ্যক চিকিৎসক ও অন্যান্য ব্যবস্থা থাকিতে হইবে এবং গ্রুপ 
হাসপাতালের সব ডাক্তারকে স্বীকৃত মেডিক্যাল ডিগ্রিধারী হইতে হইবে; 
একটি গ্রুপ হাসপাতালে বেড সংখ্যা একশ'র অধিক হইলে প্রতি দশটি 
বেডের জন্য ন্যুনতম দুইজন নার্স রাখিতে হইবে; 

প্রত্যেক বাগানে ও গ্রুপ হাসপাতালে যথাযথ সরঞ্জামযুক্ত একটি 
এ্যাম্থুলেন্স থাকিতে হইবে; 

মালিকগণ গ্রপ হাসপাতালে যোগদান করিলে মহাপরিদর্শক 
তাহাদেরকে দফা (২) এর বিধান হইতে অব্যাহতি প্রদান করিতে 
পারিবেন । 
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৭৪৯৮ 


| 


(৪) 


(৫) 


(৬) 
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যন্ত্রপাতি ও ওষধ (60011)77)67) 2170 077155): 

স্বাস্থ্য অধিদপ্তরের সহিত আলোচনাক্রমে মহাপরিদর্শক যাহা নির্ধারণ করিবেন 
অনুরূপ সরঞ্জাম, ইন্জেকশন, ওষধ ও যন্ত্রপাতির ব্যবস্থা প্রতি ডিসপেনসারীতে, 
বাগানের হাসপাতালে ও গ্রুপ হাসপাতালে থাকিতে হইবে । 


মেডিক্যাল রেকর্ড (07760102] 7:০০0709): 

প্রত্যেক ডিসপেনসারী, বাগানের হাসপাতাল ও হাসপাতালের ভারপ্রাপ্ত মেডিক্যাল 
অফিসার সেখানে চিকিৎসাধীন বা চিকিৎসাপ্রাপ্ত প্রত্যেক রোগীর জন্য মেডিক্যাল 
রেকর্ড সংরক্ষণ করিবেন। 


বার্ষিক রিটার্ন: 
স্বাস্থ্য কেন্দ্র পরিচালনা সংক্রান্ত বার্ষিক রিটার্ন ফরম-৮১(ঝ) অনুযায়ী প্রেরণ 
করিতে হইবে । 


চা-বাগানে গৃহায়ণ সুবিধা: 


(১) 


চা-বাগান শ্রমিকদের গৃহায়ণ ব্যবস্থা: 


(ক) প্রত্যেক মালিক তাহার প্রতিটি শ্রমিকের ও তাহার পরিবারের বসবাসের 
জন্যে বিনামুল্যে বাসগৃহের ব্যবস্থা করিবেন; 

(খ) উক্ত গৃহ শ্রমিকের কার্যস্থলের যতদূর সম্ভব কাছাকাছি শুষ্ক স্থানে নির্মাণ 
করিতে হইবে এবং সেখানে বিশুদ্ধ খাবার পানি সরবরাহের ব্যবস্থা করিতে 
হইবে; 

(গ) এইসব গৃহ বিল ও জলাভূমি হইতে নিরাপদ দূরতে এবং বন্যার পানি যেন 
প্রবেশ করিতে না পারে এইরূপ উচু স্থানে নির্মণি করিতে হইবে; 

(ঘ) প্রতি বসর বসবাসকারী শ্রমিকের শতকরা অন্তত দশ ভাগ শ্রমিকের জন্য 
অনুরূপ “মির্তিঙ্গা টাইপ" গৃহ নিম্মণি করিতে হইবে; 

(ও) মালিক কর্তৃক প্রদত্ত আবাসিক সুবিধার বিনিময়ে শ্রমিকের কোন ভাড়া বা 
কোন মূল্য প্রদেয় হইবে না; 

চে) লিখিতভাবে রেকর্ডকৃত সন্তোষজনক কারণে মহাপরিদর্শকের মতামতের 
ভিত্তিতে সরকার নির্দিষ্ট শতাংশ সংখ্যক শ্রমিকদের জন্যে “মির্তিঙ্গা টাইপ” গৃহ 
নির্মাণের বিধান শিথিল করিতে পারিবে; 

(ছ) প্রত্যেক শ্রমিকের গৃহ সংস্থানের পরিকল্পনা, দুই কপি করিয়া, 
মহাপরিদর্শকের অনুমোদনের জন্য দাখিল করিতে হইবে এবং উক্ত 
পরিকল্পনায় নিম্নবর্ণিত বিষয়সমূহ অন্তর্ভুক্ত থাকিতে হইবে, যথা:__ 


(অ) কত দিনের মধ্যে গৃহ সংস্থানের ব্যবস্থা করা হইবে উহার বিবরণ ; 
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(২) 


(৩) 
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(আ) কমপক্ষে ৩২ বর্গমিটার পোতা (মেঝে) মাপের জায়গায় “মির্তিঙ্গা 
টাইপ” বিশিষ্ট ঘরের ডিজাইন; 

ছে) শ্রমিকদের গৃহ বরাদ্দ এবং শ্রমিকগণ কর্তৃক উহা দখল গ্রহণ 
করিবার নিয়ম বা পদ্ধতি ; এবং 

(ঈ) বৈদ্ুতিক আলো ও পানি সরবরাহের ব্যবস্থাসহ শ্রমিক কলোনীর 
স্থান ও ঘরের নকশা । 


আবাসিক এলাকায় পানীয় জলের সুবিধা: 


€ক) 


(খ) 


(গ) 
€ঘ) 


(ঙ) 


(চ) 


মালিক সামগ্রিক পানীয় জলের সু-ব্যবস্থার উদ্দেশ্যে পানীয় জলের জন্য 
অন্তত:পক্ষে ২৫ পরিবারের জন্য একটি করিয়া টিউবওয়েল বা 
ঢাকনাযুক্ত পাকা কুয়ার ব্যবস্থা রাখিবেন; 

কুয়াতে দুটি হস্তচালিত পাম্প থাকিতে হইবে এবং অনুরূপ একটি পাকা 
থাকিতে হইবে; 

পানি এবং উহা তুলিবার পাব্রসমূহ জীবাণুমুক্ত রাখিবার জন্য প্রয়োজনীয় 
ব্যবস্থা গ্রহণ করিতে হইবে; 

যেসব খোলা কুয়া বা জলাধার পানীয়জলের জন্য ব্যবহৃত হয় উহা 
এমনভাবে সংরক্ষণ করিতে হইবে যাহাতে উক্ত পানি দূষিত হইতে না 
পারে; 

যে জায়গায় শ্রমিকদের পানীয় জল সরবরাহ করা হয় উহার চারপাশের 
এলাকা স্বাস্থ্যসম্মত উপায়ে পরিষ্কার-পরিচ্ছন্ন রাখিতে হইবে; 

সে সম্পর্কে সরকারের জনস্বাস্থ্য ও প্রকৌশল অধিদপ্তরের নিকট হইতে 
প্রতিবেদন সংগ্রহের জন্য মালিককে লিখিত নির্দেশ প্রদান করিতে 
পারিবেন । 


চা-বাগান শ্রমিকের আবাসঙ্থান রক্ষণাবেক্ষণ: 
চা-বাগানের মালিক নিজ খরচে- 


(ক) 
খে) 
(গ) 


বাসগৃহ উপযুক্ত এবং নিরাপদ রাখিবার জন্য মাঝেমধ্যে গৃহসমূহের 
প্রয়োজনীয় মেরামত এবং সুষ্ঠু রক্ষণাবেক্ষণের ব্যবস্থা করিবেন ; 

যে এলাকায় আবাসিক গৃহসমূহ নির্মিত হইয়াছে সেইখানে পর্যাপ্ত আলোর 
ব্যবস্থা করিবেন ; এবং 

আবাসিক এলাকায় গমনাগমনের পথসমূহ এবং মলমৃত্র নি্কাশনের ও 
পয়ঃপ্রণালী ব্যবস্থা যথাযথভাবে সংরক্ষণ করিবেন। 
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৭৫০০ 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
বাগান শ্রমিকের আবাসস্থল দখলে রাখিবার শর্ত: 


(৪) 


(৫) 


(৬) 


(ক) কোন শ্রমিক, যাহাকে বাড়ি বরাদ্দ প্রদান করা হইয়াছে, তিনি- 


(অ) অননুমোদিতভাবে গৃহের কোন অংশে কোনরূপ পরিবর্তন করিবেন 
না; 

(আ) মালিকের লিখিত অনুমতি ব্যতীত কোন বাড়ির আবাসিক সুবিধা 
হস্তান্তর, বিনিময় বা ভাগাভাগি করিবেন না; 

(ই) বাড়ি বা উহার কোন অংশ অন্য কোন ব্যক্তির নিকট সাব-লেট 
প্রদান করিবেন নাঃ 

(ঈ) বসবাসের ঘরে বা ঘরের বারান্দায় কোন গবাদিপশু রাখিতে 
পারিবেন না; এবং 

(উ) চা বাগানের জমিতে কোনরূপ নির্মাণ কাজ করিতে পারিবেন না। 


(খ) শ্রমিক মালিক কর্তৃক প্রদত্ত স্বাস্থ্যসম্মত শৌচাগার ব্যবহার করিবেন, গৃহ ও 


সংলগ্ন এলাকা পরিক্কার-পরিচ্ছন্ন রাখিবেন এবং খাবার পানির অপচয় 
করিবেন না। 


প্রক্ষালন কক্ষ: 
(ক) প্রত্যেক মালিক যে সকল শ্রমিককে আবাসিক সুবিধা প্রদান করা হইয়াছে 


(খ) 
(গ) 


তাহাদের পরিবারের সদস্যদের ব্যবহারের জন্য পর্যাপ্ত সংখ্যক 
শৌচাগারের ব্যবস্থা রাখিবেন; 

এইরূপ সুবিধাজনক স্থানে স্থাপন করিতে হইবে; 

প্রতিটি শৌচাগার আবরণযুক্ত হইতে হইবে এবং প্রয়োজনীয় দরজাসহ 
দরজা আটকানোর ব্যবস্থা থাকিতে হইবে । 


আবাসস্থল খালি করা: 


(ক) কোন শ্রমিক ছাটাই বা কর্মচ্যত হইলে ৬০ (ষাট) দিনের মধ্যে মালিক 


(খ) 


(গ) 


কর্তৃক বরাদ্দকৃত আবাসস্থল ছাড়িয়া দিবেন; 

কোন শ্রমিক মৃত্যুবরণ করিলে বা অবসরপ্রাপ্ত হইলে তাহার পরিবার উক্ত 
বরাদ্দকৃত আবাসস্থল ৩ (তিন) মাস নিজেদের দখলে রাখিতে পারিবেন 
এবং কর্তৃপক্ষকে অবহিত করিয়া উক্ত বাসস্থান ব্যবহার করিতে 
পারিবেন : 


তবে শর্ত থাকে যে, উক্ত মৃত শ্রমিকের পরিবারের সদস্যদের 
মধ্যে কেউ একই বাগানের শ্রমিক হইলে উক্ত বাসস্থান দখলে রাখিতে 
পারিবেন; 


কোন শ্রমিক পদত্যাগ করিলে পদত্যাগের ২ (দুই) মাসের মধ্যে 
আবাসস্থল ছাড়িয়া দিবেন; 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৫০১ 


(ঘ) শ্রমিক চাকরি হইতে বরখাস্ত বা অপসারিত হইলে ১ (এক) মাসের মধ্যে 
মালিক কর্তৃক প্রদত্ত আবাসস্থল ছাড়িয়া দিবেন; 

(ড) পদত্যাগকারী বা বরখাস্ত বা অপসারিত শ্রমিকের পরিবারের সদস্যদের মধ্যে 
কেউ একই বাগানের শ্রমিক হইলে উক্ত বাসস্থান দখলে রাখিতে পারিবেন 
এবং কর্তৃপক্ষকে অবহিত করিয়া উক্ত বাসস্থান ব্যবহার করিতে পারিবেন। 


৮। চা-বাগান শ্রমিকদের নিত্যপ্রয়োজনীয় দ্রব্য সরবরাহ: 
ধারা ৯৭ অনুযায়ী শ্রমিকগণ যাহাতে সহজে নিত্যপ্রয়োজনীয় দ্রব্যাদি পাইতে পারেন তজ্জন্য 


প্রত্যেক মালিক শ্রমিক প্রতিনিধির সহিত আলোচনাক্রমে স্বীয় বাগানে ভোগ্যপণ্যের সমবায় 
স্টোর প্রতিষ্ঠা করিতে উৎসাহ প্রদান করিবেন । 


৯। প্রচলিত প্রথা ও সুযোগ-সুবিধা: 
চা-বাগানে দীর্ঘদিনের প্রচলিত প্রথা ও সুযোগ-সুবিধা অব্যাহত থাকিবে 
। ১০। অসুবিধা দূরীকরণ: 
এই তফসিলে বর্ণিত বিধানসমূহ কার্যকরকরণে কোন অসুবিধা দেখা দিলে মালিক 


লিখিতভাবে মহাপরিদর্শককে অবহিত করিবেন এবং এই বিষয়ে মহাপরিদর্শকের সিদ্ধান্তই 
চূড়ান্ত হইবে । 
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৭৫০২ 


(১) 


(২) 


(৩) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


তফসিল-৬ 
[বিধি ১৪৬ দ্রষ্টব্য] 


ক্ষতিপূরণ মামলা নিষ্পত্তির ক্ষেত্রে আদালতের কার্যক্রম ও সিদ্ধান্ত গ্রহণ পদ্ধতি 


আবেদনপত্র: 


€ক) 


(খ) 


১৬৮ ধারায় উল্লিখিত যে কোন আবেদনপত্র রেজি্টিকিত ডাকযোগে শ্রম 
আদালতের নিকট প্রেরণ করিতে হইবে অথবা তাহার নিকট বা এতদুদেশ্যে 
তাহার প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নিকট দাখিল করিতে হইবে এবং অনুরূপভাবে 
প্রেরিত বা দাখিলকৃত আবেদন শ্রম আদালত কর্তৃক ভিন্ন রকম কোন নির্দেশ না 
দেওয়া হইলে, দুই কপি প্রদান করিতে হইবে এবং আবেদনকারী কর্তৃক স্বাক্ষরিত 
হইতে হইবে। 

অনুরূপ সব আবেদনের সহিত আবেদনকারীর স্বাক্ষরিত এবং আবেদনপত্রে বর্ণিত 
বিষয় তাহার জ্ঞান ও বিশ্বাস মোতাবেক সঠিক এই মর্মে একটি প্রত্যয়নপত্র 
সংযোজিত থাকিতে হইবে । 


ভুল আদালতের নিকট দরখাস্ত দাখিল: 


€ক) 


(খ) 


(গ) 


আবেদন গ্রহণ করিবার পর শ্রম আদালত যদি মনে করে যে, আবেদনটি অন্য 
আদালতের নিকট পেশ করা উচিত, তবে উহা পাইবার তারিখ উল্লেখসহ স্বাক্ষর 
করিতে হইবে উহা উল্লেখসহ দরখাস্তটি আবেদনকারীকে ফেরত প্রদান করিবে । 
আবেদন গ্রহণ করিবার পর পরবর্তী কোন পর্যায়ে যদি আদালত নিশ্চিত হন যে, 
দরখাস্তটি অন্য কোন আদালতে পেশ করা উচিত ছিল; তবে উক্ত আবেদন যথাযথ 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত আদালতের নিকট প্রেরণ করিবে এবং আবেদনকারীকে নিকট অবহিত 
করিবে । 

অনুচ্ছেদ (খ) অনুযায়ী যে আদালতের নিকট দরখাস্ত স্থানান্তরিত করা হইয়াছে, 
সেই আদালত এমনভাবে বিবেচনা করিবে যেন প্রথমেই তাহার নিকট পেশ করা 
হইয়াছে। 


আবেদন সম্পর্কে প্রাথমিক তদন্ত: 


দফা (২) অনুসারে আবেদন খারিজ করা না হইলে, সঙ্গত কারণ লিপিবদ্ধ করিয়া আদালত 
সাক্ষ্য-প্রমাণ হাজির করিতে নির্দেশ প্রদান করিতে পারিবে এবং উক্ত প্রমাণাদি বিবেচনার 
পর আদালত যদি মনে করে যে, দাবির পিছনে কোন সঙ্গত যুক্তি নাই তবে কারণ 
উল্লেখপূর্বক আদালত আবেদন খারিজ করিতে পারিবে । 
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(৪) 


(৫) 


(৬) 


(৭) 


(৮) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৫০৩ 


প্রতিপক্ষকে নোটিস প্রদান: 


দফা (২) ও (৩) অনুসারে যদি আদালত আবেদন খারিজ না করিয়া থাকে তবে আদালত 
প্রতিপক্ষের নিকট উক্ত দরখাস্তের কপি এবং শুনানির তারিখ সম্বলিত একটি নোটিস প্রেরণ 
করিবে । 


প্রতিপক্ষের হাজিরা ও জবানবন্দি: 


(ক) প্রথম শুনানির সময় বা উহার পূর্বে প্রতিপক্ষ আবেদনের জবাবে একটি লিখিত 
বিবৃতি দাখিল করিতে পারিবেন এবং অনুরূপ লিখিত জবাব মামলার রেকর্ডভূক্ত 
হইবে; 

(খ) প্রতিপক্ষ যদি দাবির বিরোধিতা করিতে চাহেন এবং যদি কোন লিখিত জবাব 
দাখিল না করেন তবে আদালত তাহার জবানবন্দি গ্রহণ এবং সারাংশ লিপিবদ্ধ 
করিবে। 


বিচার্য বিষয় নির্ধারণ: 


(ক) কোন লিখিত জবাব বিবেচনা এবং পক্ষসমূহের জিজ্ঞাসাবাদের ফলাফল 
বিবেচনার পর, আদালত কোন কোন ঘটনা বা আইনের বাস্তব প্রশ্নে পক্ষগণের 
মধ্যে দ্বিমত রহিয়াছে সেইসব বিষয় নিরুপণ করিয়া বিচার্য বিষয় পৃথকভাবে 
নির্ধারণের জন্য অগ্রসর হইবে এবং তাহার মতে মোকদ্দমার সঠিক সিদ্ধান্তের জন্য 
যেসব বিষয় নিষ্পত্তি প্রয়োজন অনুরূপ বিচার্য বিষয়সমূহ রেকর্ড করিবে; 

(খ) ই বিচার্য বিষয় রেকর্ড করিবার সময়, আদালত স্বীয়মতে ঘটনা সম্পর্কিত বিচার্ 
বিষয় এবং আইন সম্পর্কিত বিচার্ধ্য বিষয়সমূহ পৃথক করিবে । 


কোন ক্ষেত্রে একই মোকদ্দমায় আইনগত এবং ঘটনাগত বিচার্য বিষয় উত্থাপিত হইলে এবং 
যদি আদালতের নিকট প্রতীয়মান হয় যে, কেবল মাত্র আইনগত প্রশ্নেই মোকদ্দমাটি নিষ্পত্তি 
করা সম্ভব, সেই ক্ষেত্রে আইনগত বিচার্য বিষয়সমূহ নিষ্পত্তি না হওয়া পর্যন্ত ঘটনাগত 
বিষয়ের নিষ্পত্তি স্থগিত রাখিতে পারিবে । 

ডায়েরী : 


আদালত তাহার স্বাক্ষরে আবেদনপত্রসমূহের উপর গৃহিত কার্যক্রমের সংক্ষিপ্ত বর্ণনার একটি 
ডায়েরী সংরক্ষণ করিবে । 


78702 192 0347 


৭৫০৪ 


(৯) 


€১০) 


€১১) 


(১২) 


(১৩) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


আদালত যদি মনে করে যে, একটি শুনানিতে কোন আবেদন নিষ্পত্তি করা সম্ভব নয় এবং 
রাখিবে। 


(ক) আদালতকে আদেশ প্রদানের সময় প্রতিটি বিচার্য্য বিষয়ে উহার সিদ্ধান্ত এবং 
সিদ্ধান্ত গ্রহণের কারণসমূহ সংক্ষিপ্তভাবে রায়ে উল্লেখ করিতে হইবে; এবং 

(খ)ট আদালত উহার রায়ে স্বাক্ষর ও তারিখ প্রদান করিবার সময়, তাহার সিদ্ধান্ত 
ঘোষণা করিবে এবং পরবর্তীতে কেবলমাত্র আকস্মিক অসাবধানতা বা বাদ পড়ে 
যাইবার কোন করণিক বা গাণিতিক ভুল সংশোধন ব্যতীত অন্য কোন রকম 
সংশোধন করিতে পারিবে না। 


সাক্ষীদের সমন প্রদান: 


কার্যক্রমের যে কোন পক্ষ সাক্ষী মানিয়া কোন আবেদন দায়ের করিলে, যদি আদালত 
মোকদ্দমার সিদ্ধান্তের জন্য উক্ত সাক্ষীর উপস্থিতি অপ্রয়োজনীয় মনে না করেন, তবে অনুরূপ 
সাক্ষীকে হাজির হইবার জন্য সমন জারি করিতে পারিবে । 


খরচ বহন বা অব্যাহতি: 


শ্রম আদালত অথবা ট্রাইবুনালে মোকদ্দমা বা আপিল সম্পর্কে আনুষাঙ্গিক খরচ উক্ত 
আদালতের বিবেচনা মতে ধার্য করিতে পারিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, আদালত যদি মনে করে যে, দরিদ্রতার কারণে আবেদনকারী 
নির্ধারিত খরচ প্রদানে অক্ষম, তবে আদালত অনুরূপ সকল বা যে কোন খরচের মধ্যে ধারা 
২২১ অনুযায়ী নির্ধারিত খরচ প্রদান হইতে তাহাকে অব্যাহতি প্রদান করিতে পারিবে । 


স্থানীয় তদন্তের জন্য প্রবেশের অধিকার: 


কোন আদালতের নিকট দুর্ঘটনা সংক্রান্ত কোন তদন্ত বিবেচনাধীন থাকিলে সংশ্লিষ্ট শ্রমিক যে 
জায়গায় আহত হইয়াছে অথবা যে জায়গায় কর্মরত ছিলো সেই জায়গায় আদালত অথবা 
তাহার ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা সরেজমিনে অনুসন্ধানের উদ্দেশ্যে যে কোন সময় প্রবেশ 
করিতে পারিবে: 


তবে শর্ত থাকে যে, আদালত কোন শিল্পপ্রতিষ্ঠানের মালিকের সম্মতি ব্যতীত 
কেবল উক্ত প্রতিষ্ঠানের স্বাভাবিক কাজ চলিবার সময় প্রবেশ করিতে পারিবে । 
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(১৪) 


(১৫) 


(১৬) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৫০৫ 
স্থানীয় তদন্ত সংক্রান্ত পদ্ধতি: 


€ক) 


(খ) 


(গ) 
€ঘ) 


(ঙ) 


অনুরূপ তদন্ত সম্পর্কে সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহকে নোটিশের মাধ্যমে অবহিত করিবে, 
তবে ঘটনার জরুরি প্রকৃতি বিবেচনা করিয়া অনুরূপ সংবাদ অবহিত করা অসম্ভব 
মনে হইলে আদালত অথবা উাহার ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্মকর্তা সংবাদ নাও 
অবহিত করিতে পারিবে; 

অনুরূপ নোটিস মৌখিক বা লিখিতভাবে প্রদান করা যাইবে এবং মালিকের বিষয় 
হইলে ধারা ১৫৭৫) অনুসারে যাহাদের নিকট দাবি পেশ করা যাইতে পারে 
তাহাদের উপর অথবা ব্যক্তি প্রতিনিধির উপর উক্ত নোটিস জারি করা যাইবে; 
সরেজমিনে তদন্তের সময় সংশ্লিষ্ট পক্ষ বা তাহার প্রতিনিধি আদালতের সহিত 
যাইতে পারিবে; 

সরেজমিনে তদন্তের সময় যে সমস্ত বিষয় প্রত্যক্ষ করিবে আদালত উহা একটি 
স্বারকপত্রে সংক্ষেপে লিপিবদ্ধ করিবে এবং পক্ষসমূহের কেউ চাইলে তাহাকে উহা 
প্রদর্শন করিবে; এবং 

উক্ত স্বারকপত্র মামলার নথি হিসাবে গণ্য হইবে। 


সংক্ষেপে জবানবন্দি গ্রহণের ক্ষমতা: 


€ক) 


(খ) 
(গ) 
€ঘ) 
(ঙ) 


(চ) 


কোন মামলায় আনুষ্ঠানিক শুনানির সময় ব্যতীত সরেজমিনে অনুসন্ধানের সময় বা 

অন্য যে কোন সময় আদালত ঘটনা সম্পর্কে তথ্য প্রদান করিতে সক্ষম বোধ 

হইলে যে কোন ব্যক্তিকে সংক্ষিপ্ত পদ্ধতিতে জিজ্ঞাসাবাদ করিতে পারিবে; 

কোন ব্যক্তিকে সংশ্লিষ্ট মামলার স্বাক্ষী হিসাবে তলব করা না হইলে এবং পক্ষসমূহ 

সেখানে উপস্থিত না থাকিলেও তাহাকে অনুরূপভাবে জিজ্ঞাসাবাদ করা যাইবে; 

অনুচ্ছেদ (ক) অনুসারে কোন ব্যক্তির সাক্ষ্য গ্রহণ করিবার সময় তাহার শপথ 

বাক্য পাঠ করিবার প্রয়োজন হইবে না; 

অনুচ্ছেদ (ক) অনুসারে গৃহীত বিবৃতি যদি লিপিবদ্ধ করা হয়, তবে বিবৃতিদাতাগণ 

উহাতে স্থাক্ষর প্রদান করিবেন; 

অনুচ্ছেদ কে) অনুসারে যে সাক্ষীর জবানবন্দি গ্রহণ করা হইয়াছে , তিনি যদি 

বলেন, তবে আদালত এ বিষয়ে তাহার দৃষ্টি আকর্ষণ করিতে পারিবে; এবং 

যে ক্ষেত্রে পক্ষগণের মাধ্যমে চুক্তি অনুসারে মোকদমা নিষ্পত্তি করা হয়, সেই 

মত চি (ক) অনুসারে লিপিবদ্ধ কোন বিবৃতি নথিভুক্ত করিতে 
র ] 


সংশ্লিষ্ট মোকদ্দমায় পদ্ধতি: 


€ক) 


একই দুর্ঘটনা হইতে উদ্ভূত দুই বা ততোধিক মোকদ্দমা আদালতের নিকট 
বিচারাধীন থাকিলে, এবং অনুরূপ দুই বা ততোধিক মোকদ্দমায় একই সাধারণ 
বিচার্য বিষয় জড়িত থাকিলে, অনুরূপ বিচারাধীন মামলাসমূহ একীভূত করিয়া 
একটি মামলা হিসাবে পরিচালিত হইবে; 
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৭৫০৬ 


(১৭) 


(১৮) 


(১৯) 


(২০) 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


(খ) কোন ক্ষেত্রে অনুচ্ছেদ কে) মোতাবেক ব্যবস্থা গৃহীত হইলে সাধারণ বিচার্য 
বিষয়ের উপর ভিত্তিশীল সাক্ষ্য একটি মোকদ্দমার নথিতে রেকর্ডভুক্ত করিবে এবং 
সংশ্লিষ্ট পক্ষগণকে একীভূত মামলার পক্ষ হিসাবে বিবেচনায় লইতে হইবে । 


ফরমে দস্তখত করিবার নিয়ম: 


ক্ষতিপুরণের রসিদ ব্যতীত অন্য যে কোন ফরম, যাহা এই বিধিমালা অনুযায়ী আদালত 
কর্তৃক স্বাক্ষরিত হওয়া সমীচীন, উহা তত্কর্তৃক এতদুদ্েশ্যে প্রাধিকারপ্রাপ্ত তাহার অধস্তন 
কোন কর্মকর্তাও স্বাক্ষর করিতে পারিবেন। 


প্রতিবেদনের জন্য স্থানান্তর: 


(ক) কোন আদালত ধারা ১৬৭ এর বিধান অনুসারে কোন বিষয় অন্য আদালতের 
নিকট রিপোর্টের জন্য স্থানান্তর করিবার ক্ষেত্রে দলিলপত্রাদির সহিত, যে বিষয়ের 
উপর প্রতিবেদন প্রয়োজন সে বিষয়ে উত্তরের জন্য সাজানো প্রশ্নাকারে একটি 
সংক্ষিপ্ত বর্ণনা উক্ত আদালতের নিকট প্রেরণ করিবে; 

(খ)ট যে আদালতের নিকট রিপোর্টের জন্য কোন মামলা স্থানান্তরিত হইয়াছে উহাকে 
কোন আইনগত প্রশ্নে কোন প্রতিবেদন প্রদান করিতে হইবে না। 


যে ক্ষেত্রে প্রতিনিধি নিযুক্ত করিতে হইবে: 


কোন কার্যক্রমে পক্ষভুক্ত কোন ব্যক্তি ১৮ বৎসরের নিম্নবয়স্ক হইলে অথবা হাজির হইতে 
উদ্দেশ্য অনুরূপ পক্ষের প্রতিনিধিতৃ করিবার জন্য নিয়োগ করিতে পারিবে । 


যে ক্ষেত্রে নৃতন প্রতিনিধি নিয়োগ করিতে হইবে: 


আদালত যদি মনে করে যে, দফা ১৯ মোতাবেক নিযুক্ত প্রতিনিধি কর্তৃক সংশ্রিষ্ট পক্ষের স্বার্থ 
যথাযথভাবে রক্ষা হইতেছে না অথবা প্রতিনিধি হিসাবে নিযুক্ত ব্যক্তি যদি মৃত্যুবরণ করেন, 
অথবা প্রতিনিধি হিসাবে দায়িতু পালন করিতে অন্যভাবে অসমর্থ হন বা অপারগ হন, তবে 
আদালত উক্ত ব্যক্তির স্থলে অন্য কোন ব্যক্তিকে প্রতিনিধি হিসাবে নিয়োগ করিবে । 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ৭৫০৭ 


তফসিল-৭ 
[বিধি ৭6২)(ঝ), ১০৩), ১১৫২), ৩৫৫১) ও ৩৫৬৩) দ্রষ্টব্য] 
কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান, দৌকান 


এবং ঠিকাদার সংস্থার 
লাইসেন্স ফি ও লাইসেন্স নাবায়ন ফি 
১। কারখানার জন্য: 
শ্রেণি ! বৎসরের যেকোন দিনে নিয়োজিতব্য লাইসেন্স ফি টোকা) লাইসেন্স নবায়নের ফি 
শ্রমিক বা কর্মচারীর সর্বোচ্চ সংখ্যা (টাকা) 
এ ৫-৩০ ৫০০ ৩০০ 
বি ৩১ -৫০ ১,০০০ ৭০০ 
সি ৫১ - ১০০ ১,৫০০ ১০০০ 
ডি ১০১ - ২০০ ২,৫০০ ১৮০০ 
ই ২০১ - ৩০০ ৩,০০০ ২২০০ 
এফ ৩০১ - ৫০০ ৫,০০০ ৩৫০০ 
জি ৫০১ - ৭৫০ ৬,০০০ ৪৮০০ 
এইচ ৭৫১ - ১০০০ ৮১০০০ ৫,০০০ 
আই ১০০১ - ২০০০ ১৯০১০০০ ৭১০০০ 
জে ২০০১-৩০০০ ১২,০০০ ৮১৪০০ 
কে ৩০০১- ৫০০০ ১৫১,০০০ ১০১,০০০ 
এল ৫০০১ - তদূর্ধ ১৮১০০০ ১২,০০০ 


২। শিল্প প্রতিষ্ঠানসমূহের (কারখানা ও ঠিকাদার সংস্থা ব্যতীত) জন্য: 


শ্রেণি | বৎসরের যেকোন দিনে নিয়োজিতব্য লাইসেন্স ফি লাইসেল নবায়নের ফি 
শ্রমিক বা কর্মচারীর সর্বোচ্চ সংখ্যা (টাকা) (টাকা) 
মিনি ০-৫ ৩০০ ১৫০ 
এ ৬-২৫ ৫০০ ৩০০ 
বি ২৬ -৫০ ১,০০০ ৭০০ 
সি ৫১ - ১০০ ১,৫০০ ১০০০ 
ডি ১০১ - ২০০ ২,৫০০ ১৮০০ 
ই ২০১ - ৩০০ ৩,০০০ ২২০০ 
এফ ৩০১ - ৫০০ ৫,০০০ ৩৫০০ 
জি ৫০১ - ৭৫০ ৬,০০০ ৪৮০০ 
এইচ ৭৫১ - ১০০০ ৮১০০০ ৫,০০০ 
১০০১ - ২০০০ ১৯০১০০০ ৭১০০০ 
জে ২০০১-৩০০০ ১২১০০০ ৮১৪০০ 
কে ৩০০১- ৫০০০ ১৫,০০০ ১০১,০০০ 
এল ৫০০১ - তদুর্ধ ১৮১০০০ ১২,০০০ 
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৭৫০৮ 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


৩। বাণিজ্য প্রতিষ্ঠানসমূহের (ক্লাব, হোটেল, রেস্তোরা, ব্যাংক, বীমা ব্যতীত) জন্য: 


শ্রেণি ; বৎসরের যেকোন দিনে নিয়োজিতব্য লাইসেস ফি লাইসেন্স নবায়নের ফি 
শ্রমিক, কর্মচারীর সর্বোচ্চ সংখ্যা টোকা) টাকা) 
এ ১-১০ ৫০০ ৩০০ 
বি ১১-৩০ ১০০০ ৭০০ 
সি ৩১-৫০ ১৫০০ ১০০০ 
ডি ৫১-১০০ ২৫০০ ১৫০০ 
ই ১০১-৩০০ ৩৫০০ ২০০০ 
এফ ৩০১-৫০০ ৫০০০ ২৫০০ 
জি ৫০১-৭৫০ ৬,০০০ ৩,০০০ 
এইচ ৭৫১-১০০০ ৭,৫০০ ৪০০০ 
আই ১০০১-তদূর্ধ ১০১০০০ ৫,০০০ 
৪। বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠানের জন্য: 
শ্রেণি বৎসরের যেকোন দিনে নিয়োজিতব্য শ্রমিক বা লাইসেন্সফি | লাইসেস নবায়নের ফি 
কর্মচারীর সর্বোচ্চ সংখ্যা (টাকা) টোকা) 
এ ১-৩০ ৫০০০ ৩০০০ 
বি ৩১-৫০ ৭০০০ ৪০০০ 
সি ৫১-১০০ ১০০০০ ৭০০০ 
ডি ১০১-৩০০ ১২০০০ ৯০০০ 
ই ৩০১-৫০০ ১৫,০০০ ১০১০০০ 
এফ ৫০১-৭৫০ ১৭১০০০ ১২,০০০ 
জি ৭৫১-১০০০ ১৮,০০০ ১৫,০০০ 
এইচ ১০০১-তদূর্ধ ২০,০০০ ১৭,০০০ 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৫০৯ 


৫। দোকান, সুপার স্টোর, ক্লাব, রেস্টুরেন্ট ও আবাসিক হোটেল এবং কারখানা নয় এমন ধরনের 


উৎপাদনশীল শিল্প বা প্রতিষ্ঠানের জন্য: 
শ্রেণি বৎসরের যেকোন দিনে লাইসেস ফি লাইসেন্স নবায়নের ফি 
নিয়োজিতব্য শ্রমিকের সর্বোচ্চ (টাকা) (টাকা) 
সংখ্যা 
এ ০-০১ ১০০ ৫০ 
বি ০২-০৩ ২০০ ৭০ 
সি ০৪-০৬ ৪০০ ১০০ 
তে ০৭-১০ ৫০০ ২০০ 
ই ১১-১৫ ১,০০০ ৩০০ 
এফ ১৬-২০ ১,৫০০ ৫০০ 
জি ২১-২৫ ২,০০০ ৭০০ 
এইচ ২৬-৩০ ৩,০০০ ১০০০ 
আই ৩১-৩৫ ৩,৫০০ ১,৫০০ 
জে ৩৬-৪০ ৪১০০০ ২,০০০ 
কে ৪১- তদূর্ধ ৫,০০০ ৩,০০০ 


৬। ঠিকাদার সংস্থার শ্রেণি বিভাগ, লাইসেন্স, নবায়ন ফি ও জামানত হিসাবে বন্ড: 


ক্রমিক নং | কর্মীর সংখ্যা রা লাইসেলফি | নবায়নফি | জামানত হিসাবে 
ভাগ বন্ড 
১ ১-২০০ এ ২০১০০০/ ৫,০০০/ ২,০০১০০০ 
২ ২০১-৫০০ বি ৩০,০০০/ ৭১০০০/- ৩,০০,০০০ 
৩ ৫০১-৭০০ সি ৪০১০০০/ ১০১০০০/ ৪,০০১,০০০ 
৪ ৭০১-১০০০ ডি ৫০১০০০/ ১৫,০০০/_ ৫,০০১০০০ 
৫ ১০০১-২০০০ ই ৬০,০০০/ ১৮১০০০/ ৬,০০১০০০ 
ঙ৬ ২০০১-৪০০০ এফ ৭৫১,০০০/ ২০১০০০/ ৭১৫০১০০০ 
৭ ৪০০১- তরূর্ধ জি ১,০০১০০০/- | ২৫,০০০/ ১০১০০১০০০ 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


৭৫১০ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
ফরম-১ 
[ধারা ৩ এবং বিধি ৩২) দ্রষ্টব্য] 
কারধানারিতি্ানের নাম ২7১:87757718588558575875787578 
কীরখানা/পতিহানের ঠিকানা 5০5885855048584458817458৭8 
ক্রমিক ! চাকরি বিধিমালায় শ্রমিকদের চাকরির যে সকল বিবরণ থাকিতে | চাকরি বিধিমালায় সংশ্লিষ্ট 
নং হইবে অনুচ্ছেদের উল্লেখ 
শিক্ষানবিশ, স্থায়ী ও মৌসুমি শ্রমিক (মৌসুমি কারখানার ক্ষেত্রে), 
ইত্যাদি উল্লেখপূর্বক প্রতিষ্ঠানের অর্গানোগ্রাম । 
২ শ্রমিকদের কাজের সময়, ছুটি ও অবকাশের সংখ্যা অবহিত 
করিবার পদ্ধতি । 
৩ | ছুটির দরখাস্ত করিবার পদ্ধতি ও শর্তাবলি, অনুরূপ ছুটি মঞ্জুর 
করিবার উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ । 
৪ প্রতিষ্ঠান বা শাখা বন্ধের ও পুনঃখোলার সময় এবং কাজ 
অস্থায়ীভাবে বন্ধ রাখা এবং এ সম্পর্কিত মালিক ও শ্রমিকদের 
দায়-দায়িত ও অধিকার । 
৫ লে-অফ করিবার পদ্ধতি ও লে-অফকৃত শ্রমিকদের ক্ষতিপূরণের 
শর্তাবলি 
৬ শ্রমিকদের ছাটাই, ছাটাইকৃত শ্রমিকদের পুনর্নিয়োগ এবং এ 
সম্পর্কে মালিক কর্তৃক নোটিস দেওয়ার শর্ত ও পদ্ধতি এবং 
ছাটাইকৃত শ্রমিকদের ক্ষতিপূরণ প্রদান। 
৭__] কর্মচ্যুতি করিবার পদ্ধতি ও ক্ষতিপূরণ । 
৮ | যেসকল কাজ বা ক্রটির ফলে অসদাচরণ সংঘটিত হয় এবং 
বরখাস্ত, সাময়িক বরখাস্ত, ইত্যাদির শর্ত, পদ্ধতি ও ক্ষতিপূরণ । 
৯ | চাকরির অবসান ঘটানোর শর্ত এবং মালিক ও শ্রমিক কর্তৃক এ 
বিষয়ে প্রদেয় নোটিস, পদ্ধতি ও ক্ষতিপূরণ । 
১০ শ্রমিকের অবসর গ্রহণের পদ্ধতি ও সুবিধা । 
১১] হঠাৎ সৃষ্ট সমস্যার কারণে কারখানা বন্ধ হইলে করণীয় 
১২ 1 শ্রমিকের মৃত্যুজনিত সুবিধা এবং উহা প্রদানের পদ্ধতি। 
১৩ | ভবিষ্য তহবিল গঠন করিবার পদ্ধতি। 
১৪ লভ্যাংশ প্রদানের ক্ষেত্রে অংশগ্রহণ ও কল্যাণ তহবিল গঠন 
করিবার পদ্ধতি । 
১৫ 1 চিকিৎসার সুবিধা । 
১৬] গ্রুপ বীমার পদ্ধতি । 
১৭__] পদোন্নতি বিধান 
১৮] বেতন ও মজুরি কাঠামো এবং বার্ষিক বেতন বা মজুরি বৃদ্ধির বিধান 
১৯ 1 অভিযোগ নিরসনের পদ্ধতি । 
২০ 1 জরিমানার পদ্ধতি । 
২১ 1 ঠিকাদার কর্তৃক সরবরাহকৃত শ্রমিকের ধৈদি থাকে) তথ্য ও 
কাজের বিবরণ । 
২২ 1 শিক্ষাধীন শ্রমিক নিয়োগ করিবার পদ্ধতি । 
২৩ | উপরি-উক্ত দফায় আওতাভুক্ত হয় নাই এমন অন্যান্য সংশ্রিষ্ট 
বিষয়। 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৫১১ 


ফরম-২ 
[ধারা ৩ এবং বিধি ৩৫৪) দ্রষ্টব্য ] 
নিযুক্ত শ্রমিকের সংখ্যা 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম:................১....১.১১১০১০৮০০০০৮০০০৮০০০০০০০১০০০৮০১০০০০০০০০১০০০০০১, 
কুরান প্রিতিটঠানের ঠিরনিডি5::2825828882588887424428 
ক্রমিক শ্রেণি বিন্যাস শ্রেণিভিত্তিক মহিলা পুরুষ | প্রতিবন্ধী শ্রমিক 
নং শ্রমিকের সংখ্যা থাকিলে তাহার 
সংখ্যা 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 
১ শিক্ষাধীন 
বদলি 
৩ | সাময়িক (ঠিকাদারের 
শ্রমিকসহ) 
৪ | অস্থায়ী ঠিকাদারের 
শ্রমিকসহ) 
৫  শিক্ষানবিস 
উ৬_] স্থায়ী 
৭ মৌসুমি 
৮ ঠিকাদার কতৃক নিযুক্ত 
মোট 
ফরম-২(ক) 
[ধারা ৩ এবং বিধি ৩৫৪) দ্রষ্টব্য] 
কবীরগ্বানাপ্রিতিচানের নাম:22:78558225855578887785858858 
কারখানা প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা :৯১৯৮/০:৯০৮১১৯১৪৯৯৪১০১২ ০৪১২৮ 
ক্রমিক | ট্রেড ইউনিয়নের নাম ও ট্রেড ইউনিয়নের কর্মকর্তার | রেজিস্ট্রিকৃত বা দরখাস্তকৃত 
নং ঠিকানা নাম না 
(১) (২) (৩) (৪) 
১ 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৫১২ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


ফরম- ৩ 
[ধারা ৩ এবং বিধি ৪৫১) দ্রষ্টব্য] 


এতদদ্বারা সকল শ্রমিকদের এবং ট্রেড ইউনিয়নকে অবহিত করা যাইতেছে যে, বাংলাদেশ শ্রম 


আইন, ২০০৬ এর ধারা ৩ এর অধীন শ্রমিকদের চাকরি নিয়ন্ত্রণের উদ্দেশ্যে ----------++ 
এলি3১৯৪৪325৯-55528-5288885828লিল প্রতিষ্ঠানের মালিক বা ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ 


নিমনস্বাক্ষরকারীর নিকট একটি খসড়া চাকরি বিধিমালা (কপি সংযুক্ত) দাখিল করিয়াছেন । এই বিষয়ে 
কোন আপত্তি বা প্রস্তাব থাকিলে এই নোটিস প্রাপ্তির ১৪ দিনের মধ্যে উহা লিখিতভাবে নিম্স্বাক্ষরকারী 


বরাবরে দাখিল করিতে হইবে। 
আপত্তির শুনানি আগামী ................., তারিন 2/25855 ঘটিকায়......... 
555185558 স্থানে অনুষ্ঠিত হইবে । আপত্তি উত্থাপনকারী ব্যক্তিগণ বা সংগঠন উক্ত তারিখে 
নিজে অথবা ক্ষমতাপ্রাপ্ত প্রতিনিধির মাধ্যমে উপস্থিত থাকিতে পারিবেন। 
মহাপরিদর্শক 
ফরম-৩(ক) 
[ধারা ৩ এবং বিধি ৪(৩) দ্রষ্টব্য] 
চাকরি বিধির খসড়ার উপর আপত্তি বা প্রস্তাব 
27727 প্রতিষ্ঠান কর্তৃক দাখিলকৃত খসড়া চাকরি বিধির উপর আপত্তি বা প্রস্তাব 
যুক্তিসহ আপত্তি বা প্রস্তাব 
ট  855555475525545887585884 
হয 12718715851558558787758757877585585158 
৩1. কিউ কত লহ উতর তত সু লতি তন 
এ 2 পু দু 
হিরন 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৫১৩ 


ফরম-৪ 
[ধারা ৩ এবং বিধি ৪6১৫) দ্রষ্টব্য] 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম ২ .........,.১,১,১,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১১০১০, 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা :.............১.১.১:০০১১০০০০০০০০০০৮০০০, 
ক্রমিক) তারিখ কারখানা/ খসড়া জমাকারী জমা প্রদানের | আপত্তি পেশের জন্য বিজ্ঞপ্তি 
ং প্রতিষ্ঠানের নাম ও | কর্মকর্তার নাম ও পদবি তারিখ প্রদানের তারিখ 
ঠিকানা 
(১) 1 (২) (৩) (8) (৫) (৬) 
আপত্তি (পাওয়া গেলে) চাকরি বিধি অনুমোদন 
আপত্তি আপত্তি মহাপরিদর্শক : চূড়ান্ত চাকরি চূড়ান্ত চূড়ান্ত বিধিমালা 
উ্থাপন- পেশের কর্তৃক সিদ্ধান্ত বিধি প্রাপ্তির অনুমোদনের | গ্রহণকারী মালিক/ | মন্তব্য 
কারীর নাম | তারিখ প্রদানের তারিখ তারিখ তারিখ প্রতিনিধির নাম ও 
পদবি 
(৭) (৮) (৯) (১০) (১১) (১২) (১৩) 
ফরম-৫ 
[ধারা ৩ক এবং বিধি ৮৪) দ্রষ্টব্য] 
ঠিকাদার সংস্থা কর্তৃক সরবরাহকৃত শ্রমিক রেজিস্টার 
ভিরারিরি হরি নানী :52585522855542582573575 
নিরাদার হর ঠিকানা: 
গ্রমিরের ভিত বিভাহী 87557258775 57555887785785558 
ক্রমিক ; যে কারখানা/ | শ্রমিকের | শ্রমিক পদবি/ | সরবরাহের | চুক্তি | কর্মকাল/ | সাপ্তাহিক | মন্তব্য 
নং ; প্রতিষ্ঠানে নাম | রেজিস্টারে | কাজের তারিখ [অনুযায়ী | সময় | ছুটির দিন 
সরবরাহ করা ক্রমিক নং ধরন কাজের 
হইয়াছে মেয়াদ 
উহার নাম 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
৭৫১৪ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 


ফরম-৬ 
[ধারা ৫ এবং বিধি ১৯৫) দ্রষ্টব্য] 
(প্রথম পৃষ্ঠা) 
আই ডি কার্ড নং.............................. ইন্যুর তারিখ:,..৮.০০,১০১০,১৮০০১০০০১১০১৮৯, 
কারখানা/ প্রতিষ্ঠানের নাম 
শ্রমিকের নাম : 
পদবি: কাজের ধরন: ছৰি 
বিভাগ/শাখা: 
যোগদানের তারিখ : টিকেট/কার্ড নং................... 
28222225558 স্বাক্ষর 
শ্রমিকের স্বাক্ষর মালিক/ব্যবস্থাপক 
(অপর পৃষ্ঠা) 
মেয়াদ: রক্তের গ্রুপঃ 
কারখানা/ প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা : স্থায়ী ঠিকানা: 
টেলিফোন নং: জরুরি যোগাযোগের ফোন নম্বর: 
উক্ত পরিচয়পত্র হারাইয়া গেলে তাৎক্ষণিক ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষকে ; জাতীয় পরিচয়পত্র নং/জন্মানিবন্ধন 
জানাইতে হইবে। 2 
ফরম-৬(ক) 
[ধারা ৫ ও ৬ এবং বিধি ১৯৭) দ্রষ্টব্য] 
কারখানা প্রতিষ্ঠানের নাম :...........,..,০১,০১১০১১০১৮০িি তত 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা :......০....১.১০১১০১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৮০০০০০০০০০০০০৭ 
ক্রমিক | শ্রমিক | শ্রমিকের | বয়স | কাজের ৷ নিয়োগপত্র | পরিচয়পত্র | সার্ভিস বহি ] শ্রমিকের ৷ মন্তব্য 
নং রেজিস্টারে] নাম প্রকৃতি | প্রদানের প্রদানের প্রদানের স্বাক্ষর বা 
ক্রমিক নং তারিখ তারিখ তারিখ টিপসহি 


(১) (২) (৩) | (8) | ৫৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ ৭৫১৫ 


চি 


০ 


রা 


চে 


ফরম-৭ 
[ধারা ৭ এবং বিধি ২০ (১) ও (২) দ্রষ্টব্য] 
সার্ভিস বহি 


(ক) প্রথম ভাগ, পৃষ্ঠা-১ 
শ্রমিককে সনাক্তকরণের তথ্য 


পিতার নাম: 
স্বামী বা স্ত্রীর নাম (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে): 
স্থায়ী ঠিকানা: গ্রাম বা মহল্লা বা বাড়ি: ..................-১.-১০০০০০০০ রভ71288275448 


জন্ম তারিখ/বয়স: 

জাতীয় পরিচয়পত্র নং (যদি থাকে): 

শিক্ষাগত যোগ্যতা: 

প্রশিক্ষণ বা বিশেষ দক্ষতা (যদি থাকে): 

উচ্চতা: সেন্টিমিটার 

রক্তের গ্রুপ (যদি থাকে): 

সনাক্ত করিবার জন্য বিশেষ কোন চিহ্ন (যদি থাকে): 
সার্ভিস বহি খুলিবার তারিখ: 

বাম হাতের বৃদ্ধাঙ্গুলীর ছাপ: 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


৭৫১৬ সেপ্টেম্বর ১, ২০২২ তারিখে প্রকাশিত বাংলাদেশ গেজেটে আনীত সংশোধনী সহ 
“খ) দ্বিতীয় ভাগ, পৃষ্ঠা ২-৫ 
মালিকের ও চাকরির তথ্য 
কারখানা/ |মালিক/ব্যবস্থাপনা। যোগদানের | চাকরি ত্যাগ/ [ত্যাগ/অবসানের মালিক/প্রাধিকার] শ্রমিকের 
প্রতিষ্ঠার নাম ও! কর্তৃপক্ষের নাম | তারিখ অবসানের | ধরণ/কারণ | প্রাপ্ত ব্যক্তির [ স্বাক্ষর/টিপসহি 
ঠিকানা তারিখ স্বাক্ষর 
(১) (২) (৩) (8) (৫) (৬) (৭) 
(গ) তৃতীয় ভাগ, পৃষ্ঠা ৬-৯ 
সার্ভিস রেকর্ড ও মজুরি এবং ভাতা সংক্রান্ত তথ্য 
বর্তমান | চাকরির মাসিক মজুরির হার অন্যান্য মোট, : শ্রমিকের মালিকের : মালিক/ | শ্রমিকের 
পদে | পদও ভাতা ] প্রভিডেন্ড| প্রদেয় । প্রদেয় | প্রাধিকার। স্থাক্ষর/ 
চাকরি | কার্ড ফান্ড | চীদা | চাঁদা প্রাপ্ত : টিপসহি 
আরম্তের নম্বর যেদি ব্যক্তির 
তারিখ থাকে) স্বাক্ষর 
(১) | ৩২) (৩) (8) | (৫) ] (৬) (৭) (৮) (৯) 
মূল (বাড়ী [চিকিৎসা | বোনাস 
মজুরি ভাড়া | ভাতা (যদি থাকে) 
ভাতা 
টাকা টাকা | টাকা | টাকা | টাকা ্ 
(৯৭) ফরম-৪৩ এ উল্লিখিত “আদালতে জামাকৃত অর্থের প্রাপ্তি স্বীকারের রসিদ” শব্দসমূহের 
পরিবর্তে “আদালতে জামাকৃত অর্থের প্রাপ্তি স্বীকারের রসিদ/কল্যাণ ফান্ডে জমার রসিদ 


শব্দসমূহ এবং শ্রম আদালতের পক্ষে স্বাক্ষর” শব্দসমূহের পরিবর্তে কল্যাণ ফান্ডের/শ্রম 
আদালতের পক্ষে স্বাক্ষর” শব্দসমূহ প্রতিস্থাপিত হইবে; 


(৯৮) ফরম ৫৬(চ) এর পরিবর্তে নিম্নরূপ ফরম ৫৬(চ) প্রতিস্থাপিত হইবে, যথা:__ 


“ফরম-৫৬চে) 
[ধারা ১৭৮২)০৩) এবং বিধি ১৬৮৫) দ্রষ্টব্য] 


ট্রেড ইউনিয়নের কর্মকর্ত 
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(যৌথভাবে আবেদনের ক্ষেত্রে) 
রোদন অহ /২০ 
444 এবং (সংখ্যা উল্লেখ করুণ) ............১.১,,,০,,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০ ও 
আল্যা: 775252754752777884557542 পাহারা, 725188587718-817715251178545515247777 
পরে 4522752825785757771555277528587778585745 আইনজীবী/রেজিস্টার্ড ইউনিয়নের কর্মকর্তা 
এবং 
র্যা ররর হারের রা রাহা হারাবার রাহা ররর রা প্রতিপক্ষ মোলিক ও কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম) 
আবেদনকারীর বিনীত নিবেদন 
১। সংযুক্ত তফসিলে নাম উল্লিখিত ব্যক্তিগণ ............................২২১০,২০০এ তত নামীয় কারখানা/প্রতিষ্ঠানে নিযুক্ত ব্যক্তি । 
সমস্ত নোটিস ও সমন জারির জন্য আবেদনকারীর 
িরারা55554658525547:475-255475755855457-525788554555551815454475458 
২। প্রতিপক্ষ ............ ধারা ১২১ মোতাবেক তাদের মজুরি পরিশোধের জন্য দায়ী ব্যক্তি এবং নোটিস ও সমন জারির জন্য তাহার ঠিকানা 
৩। আবেদনকারীগণের ......... মেয়াদের (মেয়াদসমূহের) মজুরি পরিশোধ করা হয় নাই ..................,.১০০০,০০১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১০০০০, 
৪। আবেদনকারীগণ তাহাদের প্রার্থিত প্রতিকার .....................১১০১০১০১১১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০, টাকা মুল্যায়ন করেন। 


৮০৯১৮ 


১১1৯ 


১০৯ “9 ১৫৩৫০ “58৮1)19. “03521৩) 


78909 266 0347 


আবেদনকারীর প্রার্থনা ধারা ১৩২ এর উপ-ধারা (৩) ও (৫) মোতাবেক: 
(ক) অবেদনকারীগণের উপরি-উক্ত নির্ধারিত বিলম্বিত মজুরি টাকা ........................১.১০২১২,০০ দর অথবা কর্তৃপক্ষের বিবেচনায় কম-বেশি 
প্রাপ্য মজুরি পরিশোধের নির্দেশ প্রদান করিতে মর্জি হয় ........................১,১১১০,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০, 
(খ) ক্ষতিপূরণ বাবদ টাকা অনধিক ২৫% .. ......+.+.+.+.+৮৮৮০এনশিলিলিলিিললিলললললত প্রদানের নির্দেশ প্রদান করিতে মর্জি হয়। 
(গ) নিম্নতম মজুরি ঘোষিত প্রতিষ্ঠান/কারখানার ক্ষেত্রে ৫০% ..........................১.১০১০০০০০, প্রদানের নির্দেশ প্রদান করিতে মর্জি হয়। 
অত্র আবেদনের বর্ণনা তাদের জ্ঞান ও বিশ্বাসমতে সঠিক বলে আবেদনকারীগণ প্রত্যয়ন করিয়াছেন । 
রর রি ত্র রর 215 রে 
ইউনিয়নের যথাযথ প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার স্বাক্ষর বা টিপসই 
তফসিল: 
অবেদনকারীগণের নাম: 
১। 
২। 
৩। 


৪। 


-৮৮০ 


১1৮ 


১৫০৯ 49৫ ১৯৪5)1৫০ “58119 4021৩) 


78709 267 0347 


ফরম-৪৪(খ) 
[ধারা ১৩২ এবং বিধি ১২০, ২০৫২) ও ৩৫১৫১) দ্রষ্টব্য] 
মজুরি পরিশোধ দাবির আবেদনের ফরম 


আইন সঙ্গত প্রতিনিধি/পরিদর্শক করুক অবেদন ফরম 
আরেদল নয /২০ 

27772757782 (আবেদনকারীর নাম, পদবি) .................,.,.১০,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০,ধারা ১৩২ এবং বিধি 
১২০ ও ২০৫ মোতাবেক কার্য করিবার জন্য আইনসঙ্গত প্রতিনিধি/পরিদর্শক 
585777748:877775752857577737775751787587177775755757757457588 আবেদনকারী 
হারা রা রা কহ রা ররর হারের প্রতিপক্ষ মোলিক ও কারখান/প্রতিষ্ঠানের নাম, ঠিকানা 
জীরেদনকারীরা লিনা 72527545৮52888572-88882785458477874488788 
১। চীতিত 78555575555 আইন মোতাবেক নিম্নবর্ণিত ব্যক্তিদের) মজুরি পরিশোধ করিবার জন্য দায়ী £ 

(১) 

(২) 

(৩) 
২। সকল নোটিস ও সমন জারির জন্য তাহার ঠিকানা.............................১.১০.০১০১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০, 
৩। উল্লিখিত ব্যক্তিদের নিম্নবর্ণিত মজুরি মেয়াদ (মেয়াদসমূহের) মজুরি পরিশোধ করা হয় নাই .....................০০০০িতিততিতিিিিত 


১৫০ই 9 ৮৯৫1৫) ৪৮121 45015) 1/11১1৮ 


০৪) 


78709 268 0347 


৪। 


৫ । 


নিম্নবর্ণিতভাবে বে-আইনী কর্তন করা হইয়াছে 
আবেদনকারীগণ তাহাদের প্রার্থিত প্রতিকার ...........................১..,.১০০,০০,০০০০০০০ তর টাকা নির্ধারণ করেন। 


আবেদনকারীর প্রার্থনা ধারা ১৩২ এর উপ-ধারা (৩) ও (৫) মোতাবেক £ 


(ক) বিলম্বিত মজুরি নির্ধারিত পরিমাণ অথবা কর্তৃপক্ষের বিবেচনায় কম-বেশি প্রাপ্য পরিশোধের নির্দেশ প্রদান অথবা বে-আইনীভাবে কর্তিত 
অর্থ ফেরত প্রদানের নির্দেশ প্রদান করিতে মর্জি হয় | 


(খ) ক্ষতিপূরণ বাবদ টাকা সর্চ্চ ২৫% ..........১.১.১.১.১.৮৮০৮৮০৪দতলিশিত প্রদানের নির্দেশ প্রদান করিতে মর্জি হয়। 
(গে) নিম্লুতম মজুরি ঘোষিত প্রতিষ্ঠান/কারখানার ক্ষেত্রে ৫০% ...... ................. প্রদানের নির্দেশ প্রদান করিতে মর্জি হয়। 


অত্র আবেদনের বর্ণনা তাদের জ্ঞান ও বিশ্বাসমতে সঠিক বলে আবেদনকারী প্রত্যয়ন করিয়াছেন । 


অভিযোগকারীর পক্ষে আইনসংগত প্রতিনিধি/পরিদর্শকের স্বাক্ষর 


০-০ 
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ফরম-৪৫ 
[ধারা ১৫৫১) এবং বিধি ১৩৭১) দ্রষ্টব্য] 
দুর্ঘটনায় মৃত্যুর ক্ষেত্রে শ্রম আদালতে ক্ষতিপূরণের অর্থ ও বিবরণী জমা প্রদান 


অর্থ জমা প্রদানকারী কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম: .............১.১.০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০, 
করিনা হতিতা রে তিক নি175553874857577557755587578558755775777555587 
১ তারিখে সংঘটিত দুর্ঘটনার ফলশ্রুতিতে শ্রমিকের মৃত্যু (মৃত শ্রমিকের বিবরণ নিচে প্রদত্ত) জনিত কারণে ক্ষতিপূরণ বাবদ 
[রাত জমা করিবার জন্য এতদৃদ্বারা............................. শরম আদালত সমীপে উপস্থাপন করা হইতেছে: 
তিমির রা 7575275582585751758585224485575555 
মতখামরের রয় 27777558758748885775777585777157758587555 
দিতার নৌ য়2৮227782855802484488585544558544447444 
মাতার আম 5882557:525474852105582545782445755475541582522588755254-488458552578728 
1217110্রাারারা যা কারা রানার রার্হ্রারা রর র্রারারার্রারার্র্রার্রা রা রেরো্রারার 
তমার ণিরানা24628457556247452257454254757248442254 
স্থায়ী ঠিকানাঃ. গ্রাম: ..... ........:..০৪তশিিিদিদিদত ডাকঘর 28245775554 
ধারা 77572874517 িগাভ552528 
জেল]::423১553১528287554355558 
২। বিটরার তারি :5:42457752558588525748485772 
৩। আমি উপরি-উক্ত ক্ষতিপূরণ বন্টনের কার্যক্রমে পক্ষভুক্ত হইতে ইচ্ছুক/ইচ্ছুক না। 
10 কার্য রা রত ১:১০ 


2৫০৯ ৯৫ ৮৯৫০৩ ৪৮1৪11০5215) 1821১৮ 


₹-৭৯৮ 


78709 270 0347 


ফরম-৪৬ 
[ধারা ১৫৫১) এবং বিধি ১৩৭৫১) দ্রষ্টব্য] 
মৃত্যু ব্যতীত অন্যান্য ক্ষেত্রে শ্রম আদালতে ক্ষতিপূরণের অর্থ জমা প্রদান 


অর্থ জমা প্রদানকারী কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম: .................১.১২২২িিিশলিিিিিিিতি০ 
করিখানা/প্রতিটানের ঠিকানা:5:০৪১৮০০১১১৪০১৯১১৮০০০০০৯১:১০১১০৪০০৪১০০::০০:১০০৪ 
চি. 48558625858 তারিখে সংঘটিত দুর্ঘটনার ফলশ্রুতিতে আহত শ্রমিকের (শ্রমিকের বিবরণ নিচে প্রদত্ত) ক্ষতিপূরণ বাবদ 
37755 জমা করিবার জন্য এতদৃদ্বারা ..................... শ্রম আদালত সমীপে উপস্থাপন করা হইতেছে: 
হমিরের নার 552758244 555485253522558585515753251 
রি এভাদিরি217725525535-8352 , কার্ড/টোকেন নং: ....................... 
বর্মন ঠিকানা, ::৮:০5৮2258725858782784575:5:88 
স্থায়ী ঠিকানা: গ্রাম:.225,2-55555722528-888 2858৮ ডারুঘর ১:55:১552572258878222 
থানা 22855527825 583848588 ০4151 রারনিরোারাযা রা ররাযাররাররারা 
(ভেলা 55522522482 
দুটনরতারি7277557575775575271578745725547777582 
দুর্ঘটনার ফলে শ্রমিকের দৈহিক অস্থায়ী ক্ষতির বিবরণ: ....... ...........১.১.,০,২ লি 


হয়িরের মাহির মজুরি 275১৮552485 


২০০5 


১৫০ই 9৫ ৯৯৫০৫) ৪৮11 515) 1৮1১৮ 
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২। 


উক্ত টাকা জমা প্রদানের তারিখের পূর্বে আহত শ্রমিক নিম্নবর্ণিত পরিমাণ অর্থ গ্রহণ করিয়াছেন: 

25555548854 তারিখে টাঃ ......-.,০.০০০০০০০০০০০০০০০০৮০ তারিখে টাঃ ১০০ 

নি রর ভারি ট:2১5555:57তারিত়ে টা 757555575 

45587727588 তারিখে টাত5842:222758542 তারিখে টা 27545৮:4424585%8 

মোট 
তারিখ... টিটি রা কারার হা র্যা 

মালিকের বা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার স্বাক্ষর 
ফরম-৪৭ 
[ধারা ১৫৫১) এবং বিধি ১৩৭১) ও ১৩৯৩) দ্রষ্টব্য] 
ক্ষতিপূরণ বাবদ জমাকৃত অর্থের প্রাপ্তি রসিদ 
হি রা2:22:255:878244:5 , রসিদ নংঃ .....................০০, , রেজিস্টার নংঃ ...................:১০০০,০০০ 
জমা প্রদানকারী কারখানা! প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা: ছিরে রর যবে ররর র্রাহ্হ্ক রর 
উমা ্রদানকারার বাম -7225252455287757825528484248557758 
মি আহত শ্রমিরোর নি 25276585525 
জামী প্রারানেরতারির77:575777557457577357875588758557-51255775547% 
জমার তডারা2555757758574525852585457825588 
শ্রম আদালতের পক্ষে অর্থ গ্রহণকারীর স্বাক্ষর, সীলমোহরসহ 
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ফরম-৪৮ 
[ধারা ১৬৬ ও ১৬৮ এবং বিধি ১৩৯১) ও ২০৫৩) দ্রষ্টব্য] 
জখমপ্রাপ্ত শ্রমিক কর্তৃক আদালতে ক্ষতিপূরণ প্রদানের আদেশের আবেদন 


সবিনয় নিবেদন এই যে, 


আবেদনকারী প্রতিপক্ষের কারখানা/প্রতিষ্ঠানে নিযুক্ত একজন শ্রমিক | ......................১০১০০০ ০ তারিখে মালিকের কাজে নিযুক্ত 
থাকিবার সময় সংঘটিত দুর্ঘটনায় তিনি আহত হন। 


দুর্ঘটনার কারণ (এইখানে সহজ সরল ভাষায় দুর্ঘটনার কারণ সংক্ষেপে বর্ণনা করা হইল): ............................১.১২১২০০০০০০০০০০০০০, 


৪৫০ 
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৩। 


৪। 


আবেদনকারীর মাসিক মজুরির পরিমাণ টাকা ..................১.১.১.১১,১০০০১০১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১ 
রোযা নারায়ন রানা তারিখে দুর্ঘটনার নোটিস প্রদান করা হয় 
(খ) নোটিস যত শীঘ্ব প্রেরণ করা হইয়াছে 

(গ) নিম্নবর্ণিত কারণে দুর্ঘটনার নোটিস যেথাসময়ে) যায়নি কোরণ)...........................১০১১০১০১০ ললিত 
অতএব আবেদনকারী নিস্্োক্ত পরিমাণ ক্ষতিপূরণ পাইবার অধিকারী ........................+.+.+.+.+,+০১১৮০০৮০০০০০০ 
[ক .+5557 হতে 53257:55754 তারিখ পর্যন্ত মাসিক মজুরি বাবদ টাকা.................... 

(সা "এররলান পরার টাকা 7527728555455558555:872 
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ফরম-৪৮(কে) 
[ধারা ১৬৬ ও ১৬৮ এবং বিধি ১৩৯১) ও ২০৫৩) দ্রষ্টব্য] 
পোষ্য কর্তৃক আদালতে ক্ষতিপূরণের অর্থ জমা প্রদানের আদেশের আবেদন 


শ্রম আদালত সমীপে 
নামি হিরা 4757557475575777872775758557758571275578757775, 74777758527 
আবেদনকারী । 
বনাম 
নম হি ন422777525247885867278507257757527758488 
প্রতিপক্ষ । 
বিনীত নিবেদন, 
৪757884 প্রতিপক্ষ কর্তৃক (প্রতিপক্ষের ঠিকাদার কর্তৃক) নিযুক্ত একজন শ্রমিক । ২০.. ....................তারিখে তাহার কাজের সময়ে এবং 
কাজের ফলশ্ৃতিতে সংঘটিত দুর্ঘটনায় তিনি দৈহিক জখমপ্রাপ্ত হন এবং ২০ সা সনের ......তারিখে তিনি মৃত্যুবরণ করেন। জখমের কারণ ছিল 
(এখানে সাধারণ ভাষায় সংক্ষিপ্তভাবে জখমের কারণ বর্ণনা করুণ) 
আবেদনকারী (গণ) মৃত শ্রমিকের .............১.১০১০০০০০০০০ (তাহার সহিত সম্পর্ক) হিসাবে তাহার পোষ্য । 
মুত মিরের মাসির মরি হি 54858855755725558755885 
৫54575875877757585757727755 তারিখে দুর্ঘটনার নোটিস প্রদান করা হইয়াছে। 
আবেদনকারী (গণ) মোট টা: .....................,.,২১০০০০০০০০০০০০০০০ এককালীন পাইবার অধিকারী । 


অতএব, আবেদনকারীকে উপরি-উক্ত ক্ষতিপূরণ বা অন্য কোন ক্ষতিপূরণ পাইবার অধিকারী হইলে উহা মঞ্জুর করিতে মর্জি হয়। 
তারিখঃ ......., 05244800000 তির 475 


০) 
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ফরম-৪৮(খ) 
[ধারা ১৬৬ ও ১৬৮ এবং বিধি ১৩৯(১), ২০৫৩) ও ৩৫১৫১) দ্রষ্টব্য] 
ক্ষতিপূরণ প্রদান না করা হইলে পরিদর্শক কর্তৃক আদালতে প্রতিবেদন পেশ 


শ্রম আদালত সমীপে 
মহোদয়, 


বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা ১৫০ ও বাংলাদেশ শ্রম বিধিমালা, ২০১৫ এর বিধি ১৩৯৫১) এর বিধান মোতাবেক উক্ত আইনের অধীন 
মালিক কর্তৃক শ্রমিককে ক্ষতিপূরণ পরিশোধ না করায় অমি নিম্নবর্ণিত রিপোর্ট প্রদান করিতেছি: 


১ যে শ্রমিককে ক্ষতিপূরণ পরিশোধ করা হয় নাই তাহার নাম, ঠিকানা ও অন্যান্য তথ্য: ........................০,.:.০,০০০০০, 

২ যে মালিক ক্ষতিপূরণ প্রদান করেন নাই তাহার নাম, ঠিকানা ও অন্যান্য তথ্য: .........................১,০১,০০০০০০০০০০০০৭ 

৩ দুর্ঘটনার তারিখ ও সময় £১১০৮১+১১৮১০৮৮০১৯৭০ এল লবন সা 8৮৮5858 

৪ ুরিটনারপ্ররুতি এরং জাত রিভার ল 8 

৫ আইন অনুযায়ী শ্রমিকের প্রাপ্য ক্ষতিপূরণের আনুষঙ্গিক পরিমাণ: ..........................১.১,১,১১১০০০০০০০০০০০০০০০০০৭ 

ঙ৬ প্রাপ্য ক্ষতিপূরণ পরিশোধ না করিবার কারণ সম্পর্কে রিপোর্ট প্রদানকারী কর্মকর্তার মতামত: ...........০-,.,,,০০০০৮০০০০ 

৭. মন্তব্য : 

তারির7577755727558- ৮8225757577 
রিপোর্ট প্রদানকারী কর্মকর্তার স্বাক্ষর ও সীলমোহর 
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ফরম ৪৯ 
[ধারা ১৫৮১) ও ১৫৯ এবং বিধি ১৪১ দ্রষ্টব্য] 
আদালত কর্তৃক আদিষ্ট হইয়া দুর্ঘটনার প্রতিবেদন পেশ 


মহোদয়, 
নিবেদন এই যে, আমার ....................১.,০,০১০, (প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা) প্রতিষ্ঠানে.................... তারিখে সংঘটিত মারাত্মক দুর্ঘটনায় নিহত 
শ্রমিকদের বিবরণ নিম্নে পেশ করিতেছি: 


১। (ক) কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানাঃ ................১..১০০০০ি লিলি 

1 -কারহানারা ভিন 277558555225555452285225452555558572517555551 

(গ) টেলিফোন, মোবাইল, ফ্যাক্স ও ই-মেইল নংঃ .....১.১.১১১,১,১০১০৯০০০০০১১০০০০৯০৯০৯০১১১১০১৯১১১০০১০০৯৯০৯১১১১১০৯০৯১০০০০৯৯১১ 
্‌ কে) ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষের নাম ও ঠিকানা (ফোন নং সহ): ......................০.০১২১১০০১০০১০০০০০৮০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৮০০০৮০, 
(খ) ঠিকাদারের নাম ও ঠিকানা (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে) (ফোন নং সহ): .................১.১,০০০০:০০০০০০০০০০০১০০০০এ এ, 
প্রতিষ্ঠানের উৎপাদিত দ্রব্য বা সেবার প্রকৃতি ও ধরন: ...........-+০:০:০০তিিিিিিিিিতিিিিিিিিতত 
দিনার তারি তযর2287785777575557872822575757177757 
স্থান/শাখা/বিভাগ (যেখানে দুর্ঘটনা সংঘটিত হইয়াছে): ...................১.১১,০,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৭ 
দুর্ঘটনার সংক্ষিপ্ত বিবরণ: 
ক. দুর্ঘটনার রার77757855258572557485587585744-4 


(গ) কাজে অনুপস্থিত থাকিবার সম্ভাব্য দিনের সংখ্যাঃ ........,,,১০০,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৭ 


পে ০০০০৫ 
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৭। দুর্ঘটনা কবলিত ব্যক্তি বা ব্যক্তিগণের বিবরণ: 
ক্রমিক নং নাম পদবি ও কার্ড লিঙ্গ বয়স মজুরি বর্তমান ঠিকানা | স্থায়ী ঠিকানা মন্তব্য 
নং 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) 
রিনা প্রহিনির তর7:-255582785755575785858755575752257457757857775588 
প্রতিবেদন প্রদানকারী ব্যক্তির স্বাক্ষর ও পদবি 
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ফরম ৫০ 
[ধারা ১৭০১) এবং বিধি ১৪৭ দ্রষ্টব্য] 
চুক্তির স্মারক 

এতদ্দ্বারা নিবেদন করা হইতেছে যে, ২০............., সনের ........০০ তারিছে 22245278558 প্রতিষ্ঠানে চাকরিতে নিযুক্ত 
অবস্থায় কাজ করিবার সময় ............................১.১,০০০০৭ ঠিকানার বাসিন্দা ............................,.,.২২০০, দুর্ঘটনার দরুন আহত হন। উক্ত আহত 
হইবার কারণে তিনি সাময়িকভাবে দৈহিক অক্ষম হইয়াছেন এবং সেহেতু হিসাব করা হইতেছে যে, উক্ত দৈহিক অক্ষমতার কারণে তিনি ................ মাস 
বার মিটি 25458-5528 টাকা উপার্জনের সুযোগ হইতে বধ্িত হইবৈন। উতত শ্রমিক রে তারিখ হইতে 
হ্হারাতাত তারিখ পর্যন্ত না পরিশোধ বাবদ মোট .................*নটাকা পাইয়াছেন। উক্ত শ্রমিকের মাসিক পরিমাণ হইতেছে টাকা 

উর উক্ত শ্রমিকের মালিক ..............১,১১০০০০০০০০৭ বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ অনুসারে উক্ত শ্রমিকের যাবতীয় 
পাওনা বাবদ মোট ...................,.১০,০,০১০০০০০০, টাকা পরিশোধ করিতে সম্মত হইয়াছেন এবং উক্ত শ্রমিক উক্ত পরিমাণ টাকা গ্রহণ করিয়া দাবি নিষ্পত্তি 
করিতে রাজী হইয়াছেন । অতএব এই স্মারক যথাযথভাবে রেকর্ডভুক্ত করিবার জন্য অনুরোধ করিতেছি। 
তারিখঃ ...... ........০, হিট, | 

মালিকের স্বানির55545545858285887538-8524 

ভা 21675574775557787577 

জামিরের লালের: 

হাতা 
নোট £ কোন চুক্তিপত্রের আবেদন রেকর্ডভূক্ত করিতে হইলে উহা উভয় পক্ষের স্বাক্ষর করিতে হইবে । 

অপর পক্ষকে উক্ত চুক্তির শর্তে সম্মত হইতে হইবে । টাকা পরিশোধের রসিদ পুরণ করিতে হইবে । 

উপরি-উক্ত চুক্তি অনুযায়ী আমি আজ .............................১,,০,০০০০০০০০৭ টাকা বুঝিয়া পাইলাম । 
১1১ রর রারারা রা যা 


নোট: পেশাগত ব্যাধির জখম, আইনগত অক্ষমতা, ইত্যাদি বিশেষ ক্ষেত্রে ফরম পরিবর্তিত হইতে পারে । 


০১০ 
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ফরম-৫০(ক) 
[ধারা ১৭০১) এবং বিধি ১৪৭ দ্রষ্টব্য] 
চুক্তির স্মারক 
চুক্তির স্মারক 
এতদ্দ্বারা নিবেদন করা হইতেছে যে, ২০...... ............সনের...১০,০৮০০০৮০, তারিখে ............,০,০০,০০০০ প্রতিষ্ঠানে নিযুক্ত থাকা অবস্থায় 
04325 (বাসস্থান) ............. তাহার চাকরির সময়ে হি 
উক্ত দৈহিক জখমের ফলে উক্ত শ্রমিকের নিম্নবর্ণিত প্রকৃতির স্থায়ী অক্ষমতা ঘটে: 
উক্ত শ্রমিকের মাসিক মজুরি নির্ধারিত হয় টা:.........................১.১১,১,,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১০০০০০০, 
এই চুক্তির তারিখের পূর্বে নিশ্নবর্ণিত প্রাপ্য গ্রহণ করিয়াছেন: 
১8882 তারিন 88558৮তারিবে 2 5:55745848 
রি রি তারি 755:52758425552885 তারিখে টা 52224535822 
3227578228 তানি 2555:58222তারিতন 71258585235 
কিবা তারি চা57225788 তারিন ঢা: 
আরো নিবেদন করা হইতেছে যে, উক্ত শ্রমিকের মালিক ................,..,,০,০০০০০০০০০০০, 25 এবং 


বর্তমানে পরিলক্ষিত অক্ষমতাসমূহের কারণে বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ মোতাবেক সমস্ত 
57575575577 প্রদান এবং উক্ত শ্রমিক উহা নিতে সম্মত হইয়াছেন । 


এমতাবস্থায় অত্র স্মারকটি যথাযথভাবে রেকর্ড করিবার জন্য আপনাকে অনুরোধ করিতেছি। 


দাবির চুড়ান্ত নিষ্পত্তি বাবদ মোট 
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নোট : চুক্তি রেকর্ড করিবার আবেদন কোন এক পক্ষের স্বাক্ষরে পেশ করা যাইবে: তবে শর্ত থাকে যে, অপর পক্ষকে শর্তসমূহে সম্মত হইতে হইবে । 
কিন্ত যখনই সম্ভব উভয়ের দস্তখত করিতে হইবে । 


রসিদ (প্রকৃতপক্ষে অর্থ প্রদত্ত হইলে পূরণ করিতে হইবে) 
উপরি-উক্ত চুক্তি অনুযায়ী আমি অদ্য রোজ........................ 87552227251 বুঝিয়া পাইলাম । 
তারিখ: .......... ২০....., 


উক্ত অর্থ প্রদত্ত হইয়াছে এবং অত্র রসিদ আমার সম্মুখে স্বাক্ষরিত হইয়াছে। 


বি: দ্র: পেশাগত ব্যাধির দরুন জখম, শ্রমিক আইনগতভাবে অক্ষম থাকা, ইত্যাদি বিশেষ ক্ষেত্রে এই ফরম পরিবর্তিত হইতে পারে । 


৩) 
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ফরম-৫০(খ) 
[ধারা ১৭০১) এবং বিধি ১৪৭ দ্রষ্টব্য] 
চুক্তির স্মারক 
এতদদ্বারা বর্ণিত হইতেছে যে, ২০................ সনের .............. তারিখে .............. নিযুক্ত থাকা অবস্থায় .............. (বাসস্থান) .......... 
রনির যে রি রা 
উক্ত জখমের ফলে উক্ত শ্রমিকের সাময়িক অক্ষমতা ঘটে । তিনি বর্তমানে প্রতিমাসে মজুরি টাঃ .............. পাইয়াছেন/কোন মজুরি পাননি । 
দুর্ঘটনার পূর্ববর্তী সময়ে উক্ত শ্রমিকের মাসিক মজুরির পরিমাণ টা: ............. ৷ উক্ত শ্রমিক ............., কারণে আইনগত অক্ষমতার আওতাধীন । 
আরও বর্ণিত হইতেছে যে, উক্ত শ্রমিকের মালিক .................., বর্ণিত অস্থায়ী অক্ষমতার মেয়াদকালে মাসিক প্রদান হিসাবে টাঃ 
7774 প্রদানে সম্মত হইয়াছেন এবং উক্ত শ্রমিকের পক্ষে .....................উহা গ্রহণ করিতে সম্মত হইয়াছেন । এই চুক্তি শর্তসাপেক্ষে হইবে যে, উক্ত 


আইনের বিধান অনুসারে অক্ষমতার সময়ে শ্রমিকের উপার্জন ক্ষমতা পরিবর্তনের কারণে মাসিক প্রদানের পরিমাণ পরিবর্তিত হইতে পারে। 
আরও সাব্যস্ত হয় যে, এই চুক্তি দ্বারা ধারা ১৫৩ মোতাবেক উহার অধিকার অপরিবর্তিত থাকিবে । 


এমতাবস্থায় অত্র স্মারক যথাযথ রেকর্ড করিবার জন্য অনুরোধ করা যাইতেছে। 
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নোটঃ কোন চুক্তি রেজিস্ট্রিভুক্ত করিবার আবেদন এক পক্ষের স্বাক্ষরে করা যাইবে : তবে শর্ত থাকে যে, অপর পক্ষকে ইহার শর্তে সম্মত হইতে হইবে । 


যখনই সম্ভব উভয়ের দস্তখত সংযুক্ত করা উচিত। 


রসিদ (প্রকৃতপক্ষে অর্থ পরিশোধের পর পুরণযোগ্য) 


উপরি-উক্ত টাকা আমার সম্মুখে প্রদত্ত হইয়াছে এবং অত্র রসিদ আমার সম্মুখে স্বাক্ষরিত হইয়াছে। 


নোট: পেশাগত ব্যাধি, ইত্যাদি বিশেষ ক্ষেত্রে এই ফরম পরিবর্তিত হইতে পারে। 


৪৮ 
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ফরম-৫১ 
[ধারা ১৭০ এবং বিধি ১৪৮১) দ্রষ্টব্য] 


যৈহেত 3 এর এর মধ্যে ক্ষতিপূরণ পরিশোধ সম্পর্কে সমঝোতা হইয়েছে, এবং যেহেতু বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা 
১৭০ এর অধীন উক্ত চুক্তি রেজিস্ট্রিকরণের জন্যে আবেদন করিতেছি । অতএব এতদৃদ্বারা অবহিত করা হইতেছে যে .... ২০...... তারিখে উক্ত আবেদন 


বিবেচনার জন্য গৃহীত হইবে এবং উক্ত রেজিস্ট্রিকরণের আবেদনের বিরুদ্ধে কাহারো কোন বক্তব্য থাকিলে উহা উক্ত তারিখে বিবেচনা করা হইবে । কোনরূপ 
আইনসম্মত আপত্তি উত্থাপিত না হইলে আমি উক্ত রেজিস্ট্রিকরণের আবেদন বিবেচনার কাজ চালিয়ে যাইতে ইচ্ছুক । 


তারিত:.5257৮88 
শ্রম আদালত 
ফরম-৫১(ক) 
[ধারা ১৭০ এবং বিধি ১৪৮৩) ও (৬) দ্রষ্টব্য] 
এতদৃদ্ধারা অবহিত করা যাইতেছে যে, আপনি .............০,১০,০০০০০০০০০, াানি 2 055852 এর মধ্যে 
ক্ষতিপূরণ পরিশোধের চুক্তি রেজিস্ট্রিকরণের জন্যে ........... তারিখে সমঝোতা হয় । কিন্তু উহা নিম্নবর্ণিত কারণে প্রত্যাখ্যান করা হয়: 
(কারণ): 
ভারি 7875715528 
27 রা 
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ফরম ৫১ (খ) 
[ধারা ১৭০ এবং বিধি ১৪৮৪) দ্রষ্টব্য] 
চুক্তির স্মারক রেজিজ্টিকরণের প্রত্যয়ন সংক্রান্ত শুনানির নোটিস 


যেহেতু ক্ষতিপূরণ পরিশোধের জন্যে ........... পরি 551 এর মধ্যে সমঝোতা হইয়াছে এবং যেহেতু বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা 
১৭০ এর অধীন উক্ত চুক্তি রেজিস্ট্রেশনের জন্যে ............... আবেদন করিয়াছেন এবং যেহেতু নিশ্রবর্ণিত কারণে উক্ত চুক্তি রেজিস্ট্রি করা উচিত নয় বলে 
জমি মুনেকনি। হা ০1477475217824548 

অতএব উক্ত চুক্তি কেন রেজিস্ট্রি করা উচিত তাহার কারণ দশহিবার জন্যে ........... তারিখে আপনাকে সুযোগ দেওয়া হইবে । উক্ত তারিখে 


উপযুক্ত কারণ দর্শাইতে ব্যর্থ হইলে উক্ত রেজিস্ট্রিকরণের আবেদন প্রত্যাখ্যান করা হইবে। 


তারি 


৭১ 
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ফরম-৫১গে) 
[ধারা ১৭০ এবং বিধি ১৪৮৪) দ্রষ্টব্য] 


যেহেতু ক্ষতিপূরণ পরিশোধের জন্যে ........... এন এর মধ্যে সমঝোতা হইয়াছে এবং যেহেতু বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা 
১৭০ এর অধীন উক্ত চুক্তি রেজিস্ট্রিকরণের জন্যে .....আবেদন করিয়াছেন এবং যেহেতু নিম্নবর্ণিত কারণে উক্ত চুক্তি রেজিস্ট্রি করা উচিত নয় বলিয়া আমি 
মনে করি, যথা .......,০০০০০ 

যেহেতু উক্ত চুক্তি কেন রেজিস্ট্রি করা উচিত তাহার কারণ দশহিবার জন্যে ........... তারিখে আপনাকে সুযোগ প্রদান করা হইবে। উক্ত 
রেজিস্ট্রিকরণের স্বপক্ষে আপনার কোন বক্তব্য থাকিলে উক্ত তারিখে উহা পেশ করিতে হইবে । উক্ত তারিখে যথোপযুক্ত কারণ প্রদর্শিত হইলে চুক্তি রেজিস্ট্রি 
করা হইবে। 

তিনি শ্রম আদালত 
ফরম-৫২ 
[ধারা ১৭০ এবং বিধি ১৫০ দ্রষ্টব্য] 


ক্রমিক নম্বর | চুক্তির | রেজিস্ট্রেশনের | মালিক শ্রমিক শ্রম আদালতের ; রেজিস্টার সংশোধন 


(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 
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ক্রমিক 
নং 


ফরম-৫৩ 
[ধারা ১৫৫৭) এবং বিধি ১৬২ দ্রষ্টব্য] 
সুবিধা তহবিলের হিসাবের রেজিস্টার 
ধারা ১৫৫ এর | আইনের অধীন তহবিলে হস্তান্তরের | যে চেক দ্বারা 
অধীন কত টাকা কাটার হস্তান্তরিত তারিখ টাকা জমা 
টাকা জমা পরিমাণ টাকার পরিমাণ প্রদান করা 
হইয়াছে নম্বর ও তারিখ 
টাকা : পয়সা )টাকা | পয়সা | টাকা | পয়সা 


ধারা ১৫৫৭) এর | তহবিলে অবশিষ্ট 
অধীন শ্রমিক টাকার পরিমাণ 
কল্যাণ তহবিলে 
কত টাকা প্রদান 
করা হইয়াছে 
টাকা | পয়সা | টাকা পয়সা 


(১) 


(২) 


(৭) 1 (৮): (৯) 


(১০) 


(১১) (১২) 


(১৫) 


-৭৮ 
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ফরম-৫৪ 
[ধারা ১৬৬ এবং বিধি ১৬৪১) দ্রষ্টব্য] 
ক্ষতিপূরণ সংক্রান্ত মোকদমার রেজিস্টার 
ক্র: : দরখাস্ত অথবা | সংশ্লিষ্ট |আবেদনকারীর। বিরোধী | আহত | আহত | আহত দুর্ঘটনা | আইনের | কোন আপত্তি | প্রতিদ্বন্দিতা | কিভাবে 
নং মামলার অন্যান্য নাম পক্ষের | বামৃত ; হইবার | হইবার | সম্পর্কে ধারা থাকিলে হইয়াছে | নিষ্পত্তি 
শুনানির তারিখ | মামলা নাম ব্যক্তির | কারণ  বামৃত্যুর ; মালিককে উহার কিনা হয় 
ও তৎসহ থাকিলে নাম ও তারিখ নোটিস উল্লেখসহ 
আইনের যে উহার ঠিকানা প্রদানের আপত্তির 
ধারার অধীন | সংখ্যা তারিখ উদ্দেশ্য 
দরখাস্ত করা বর্ণনা 
হইতেছে উহার 
উল্লেখ 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) (১১) (১২) (১৩) 
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৮ 


78709 288 0347 


প্রদত্ত বা বর্ণিত ক্ষতিপূরণের পরিমাণ 
মৃত্যু স্থায়ী দৈহিক ] অস্থায়ী দৈহিক | পোষ্য ব্যক্তিদের | প্রাপকের | ক্ষতিপূরণের ; উসুলকৃত | লিপিবদ্ধ | চূড়ান্ত ; মন্তব্য 
ক্ষমতা ক্ষমতা প্রত্যেককে কত নাম অর্থ বিনিয়োগ কোর্টফি | বিবরণ : নিষ্পত্তির 
টাকার ঠিকানা ও ; করা হইয়া সত্যায়িত | তারিখ 
হইয়াছে এবং এবং পদ্ধতি স্বাক্ষর 
তাহাদের মৃত্যুবরণ 
বয়স ও প্রকৃত | থাকিলে 
প্রাপ্ত | অপ্রাপ্ত | প্রাপ্ত | অপ্রাপ্ত ! প্রাপ্ত | অপ্রাপ্ত | সম্পক টুডে 
বয়স্ক | বয়স্ক | বয়স্ক | বয়স্ক | বয়স্ক | বয়স্ক সংগে, 
সম্পর্ক 
(১৪) |] (১৫) | (১৬) | (১৭) | (১৮) | (১৯) (২০) (২১) (২২) (২৩) (২৪) (২৫) | (২৬) 
নোট 8 (১) বিধি ১৩৫২) মোতাবেক সংক্ষিপ্ত উপায়ে খারিজ করা হইয়াছে কিনা অথবা প্রত্যাহত হইয়াছে কিনা বা গড় হাজিরার দরুন খারিজ করা 


হইয়াছে কিনা, অথবা অন্য কোন আদালতের নিকট হস্তান্তর হইয়াছে কিনা অথবা অন্য কোন পন্থায় নিষ্পত্তি করা হইয়াছে কিনা 
(সুনির্দিষ্টভাবে লিখুন)। 


(২) 


করিতে হইবে। 


(৩) 
€ক) 


(খ) 
(গ) 


নিম্নবর্ণিত বিষয় উল্লেখ করুন: 


ফেক্ষেত্রে ধারা ১৫৫ মোতাবেক জমাকৃত অর্থ মালিককে ফেরত প্রদান করা হইয়াছে, সেই ক্ষেত্রে মালিকের নাম এবং ঠিকানা উল্লেখ 


কোন মহিলার অথবা আইনগত অক্ষমতার অধীন কোন ব্যক্তির দৈহিক অক্ষমতার কারণে ধারা ১৫৫ মোতাবেক বন্টনের জমা 
দেওয়া হইয়াছে কিনা? 
মোকদদমাটি অন্য কোন আদালতের নিকট হইতে স্থানাত্তরমূলে গ্রহণ করা হইয়াছে কিনা? 
অন্য কোন আদালতের নিকট হইতে স্থানান্তরিত হইয়া মামলাটি পাইয়াছেন কিনা? 


০০৪৮ 
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বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬০১ 


ফরম-৫৫(ক) 
[ধারা ১৭৯৫১)(গ) এবং বিধি ১৬৭৫১) দ্রষ্টব্য] 
প্রতিষ্ঠান্/প্রতিষ্ঠানপুঞ্জের শ্রমিক বা কর্মচারী বা মালিকের ট্রেড ইউনিয়নের সদস্য হইবার আবেদন ফরম 


(ট্রেড ইউনিয়নের নাম) 


জানি ট্রেড ইউনিয়নের সদস্যপদ লাভের জন্য এতদদ্বারা আবেদন করিতেছি । 
(ট্রেড ইউনিয়নের নাম) 


আমি সতর্কতার সহিত ট্রেড ইউনিয়নের গঠনতন্ত্রের বিধানসমূহ পড়িয়াছি/পড়িয়া শুনানো হইলে 
বুঝিয়াছি এবং উহা মানিয়া চলিতে প্রস্তুত রহিয়াছি। 
আমার বিবরণ নীচে প্রদত্ত হইল ৪ 


নাস 

হাল্দ_771 
াশ্তল777 
*াষ্টাজ__777 
জজ 2 


বিভাগ/শাখা/কর্মক্ষেত্র ও পদবি এবং 
পরিচয়পত্র নং, টোকেন নং (যদি থাকে) 


চাকরির ধরন -_ হাহ, 
২৩৪১ 

ককন৮_ ন্তক্তদ__ 
[২ 


7809 290 0347 


৭৬০২ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
ফরম-৫৫খে) 
[ধারা ১৭৯(১)গে) এবং বিধি ১৬৭৫১) দ্রষ্টব্য] 
ফেডারেশনের সদস্য পদ লাভের দরখাস্ত ফরম 
(ফেডারেশনের নাম) 
তারি 2-72282275 
4257 ফেডারেশনের সভাপতি/সাধারণ সম্পাদক 
(ফেডারেশনের নাম ও ঠিকানা) 
জনাব, 
আমি/আমরী42:75527872845482458 ফেডারেশনের সদস্যপদ লাভের জন্য 


এতদদ্বারা আবেদন করিতেছি। (ফেডারেশনের নাম) 


হইলে বুঝিয়াছি এবং উহা মানিয়া চলিতে প্রস্তুত রহিয়াছি। 


আমার বিবরণ নীচে প্রদত্ত হল: 


ঘোষণা: আমাদের ইউনিয়নটি অন্য কোন ফেডারেশনের সদস্য নয় । 


78709 291 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬০৩ 


ফরম-৫৫€) 
[ ধারা ১৭৯৫১)(গ) এবং বিধি ১৬৭ (১) দ্রষ্টব্য] 
কনফেডারেশনের সদস্য পদ লাভের জন্য দরখাস্ত ফরম 


(কেনফেডারেশনের নাম) 


এতদদ্বারা আবেদন করিতেছি । (কনফেডারেশনের নাম) 


বুঝিয়াছি এবং উহা মানিয়া চলিতে প্রস্তুত রহিয়াছি। 


আমাদের ফেডারেশনের বিবরণ নীচে প্রদত্ত হল: 


ট্রেড ইউনিয়নের ফেডারেশনের নাম, ঠিকানাসহ বিবরণ: 
ঘোষণা: আমাদের জাতীয়ভিত্তিক ফেডারেশনটি অন্য কোন কনফেডারেশনের সদস্য নয় । 


7809 292 0347 


৭৬০৪ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
ফরম-৫৫(ঘে) 
[বিধি ১৬৭(৩) দ্রষ্টব্য] 
ইউনিয়নের নাম ও ঠিকানা: ...................১...১.১.,০,১০০১০০িি 
55 র্যা্রা্গ্রারয্বা ররর না কারার যারা র্ররদা ররর বার হার 
0 যার রাম হ্যায় নর , সদস্য নং: ...........১..,১০২১০০০০, 
2115 ররর রহ রাকা যু 
জনাব, 
তাগিরারি17222556757772225854 তারিখের আবেদনের প্রেক্ষিতে 


আপনাকে অত্র ইউনিয়নের সদস্য হিসাবে অন্তর্ভুক্ত করা হইল। 


7809 293 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬০৫ 
ফরম-৫৫(৩) 
[বিধি ১৬৭(৩) দ্রষ্টব্য] 
ইউনিয়নের নাম: ঠিকীনীঃ......০০.০,১৮০০০১৭১৮০:১৭ সিল 
রিভিও নি: 44৮75252255242548 ১0 যারে ররর 
জনাব, 
আপনাদের (ইউনিয়নের) .......০,১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৭ তারিখের আবেদনের 


প্রেক্ষিতে আপনাদের ইউনিয়নকে অত্র ফেডারেশনের সদস্য হিসাবে অন্তর্ভূক্ত করা হইল। 


স্বাক্ষর 
সাধারণ সম্পাদক 
নামসহ সীল 
তারিখ :/১১১22225 
ফরম-৫৫চ) 
[বিধি ১৬৭৩) দ্রষ্টব্য] 

কনফেডারেশনের নাম ও ঠিকানাঃ ..................,...,.১০১১২১০১০১০০০০১০িিিিি এত, 
রেজি না7755555585 ইতি 52283 

আপনাদের (িডারেশনের):75557525248857554555825555855 তারিখের 
আবেদনের প্রেক্ষিতে আপনাদের ফেডারেশনকে অত্র কনফেডারেশনের সদস্য হিসাবে অন্তর্ভুক্ত করা 
হইল । 
স্বাক্ষর 
সাধারণ সম্পাদক 
নামসহ সীল 


7809 294 0347 


৭৬০৬ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


ফরম-৫৬(ক) 
[ধারা ১৭৭ এবং বিধি ১৬৮৫১) দ্রষ্টব্য] 


তারিখ: 
বরাবর 
শ্রম পরিচালক/প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা 
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার 
(দপ্তরের ঠিকানা) 
জনাব, 
১। আররা তদহরা 32১:52805288242527588 নামের একটি ট্রেড ইউনিয়নের 
রেজিস্ট্রেশনের জন্য আবেদন করিতেছি । 
২। ট্রেড ইউনিয়নের প্রধান কার্যালয়ের ঠিকানা .........................১.....১.১,,০,০০০০০০০ 
৩। যে প্রতিষ্ঠানে ট্রেড ইউনিয়নটি গঠন করা হইয়াছে উহার নাম ও ঠিকানা ...................... 
৪। ইউনিয়নটি ............... টনের 2255178 তারিখে গঠিত হয়। 
৫। বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা ১৭৮ অনুযায়ী প্রয়োজনীয় তথ্য এতদসংগে 
তফসিল আকারে সংযুক্ত করা হইল। 
আপনার বিশ্বস্ত 
সভাপতির স্বাক্ষর 
ও নামসহ সীল 
সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর 
ও নামসহ সীল 


78709 295 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


৭৬০৭ 


ফরম-৫৬(খ) 
[ধারা ১৭৭ এবং বিধি ১৬৮৫১) দ্রষ্টব্য] 


১ আমরা 2১2: নামের .১১,,০০১০০০১০০০১০০৩১ 


| ফেডারেশনের প্রধান কার্যালয়ের ঠিকানা .. 77178277875 


৪ অধিভুক্ত টড ইউনি রেরাবির ১নং সংুক্তিতে বর্ধিত হইয়াছে। 


ফেডারেশনের কর্মকর্তাদের বিবরণ ৩নং তফসিলে প্রদান করা হইল । 


ফেডারেশনের দলিলসমূহের কপি ৪নং তফসিলে প্রদান করা হইল। 


৫। ধারা ২০০ অনুসারে ফেডারেশনে যোগদানের সপক্ষে ফেডারেশনের অধিভুক্ত রেজিস্টার্ড ট্রেড 
ইউনিয়নের সাধারণ সভায় গৃহীত সিদ্ধান্তসমূহ ২ নং তফসিনে প্রদান করা হইল। 


ঙ৬ 
৭। ফেডারেশনের ও উহার অধিভুক্ত প্রতিটি রেজিস্টার্ড ট্রেড ইউনিয়নের মধ্যে সম্পাদিত 


আমরা ঘোষণা করিতেছি যে, অত্র তফসিলে বর্ণিত অধিভুক্ত রেজিস্টার্ড ট্রেড ইউনিয়ন 
সংগঠনসমূহ একই ধরনের শিল্পের জন্য প্রযোজ্য অন্য কোন ট্রেড ইউনিয়ন ফেডারেশন/অন্য কোন 


জাতীরভিডিক টেডি নি কেভিন দার 
আপনার বিশ্বস্ত 
ফেডারেশনভুক্ত/ অধিভুক্ত ইউনিয়নসমূহের সভাপতি ও সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর 
১। সভাপতির স্বাক্ষর ও তারিখ ১। সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও তারিখ 
নাম নাম 
সীলমোহর সীল মোহর 

75515475175 15557575825 
টির রা দারা রা রা ররর 
874577482 25025 
আরবান (175-218857 

আপনার বিশ্বস্ত 

সভাপতির স্বাক্ষর 


78909 296 0347 


৭৬০৮ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


তারিখ: 


ফরম-৫৬(গ) 
[ ধারা ১৭৭ এবং বিধি ১৬৮১) দ্রষ্টব্য] 


বরাবর 

শরম পরিচালক/প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তা 
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার 
(ঠিকানা) 


জনাব, 
১ 


আমরা 28:52 নামের :১০2০8528৮ 
ট্রেড ইউনিয়নসমূহের ফেডারেশনকে নিয়া একটি কনফেডারেশনের রেজিস্ট্রিকরণের জন্য আবেদন 
করিতেছি । 


কনফেডারেশন ীরিরেরিরররূরাার রানি রারির্র্রারা রে নর্রা দানার ভি চির 


উল জিত 

ধারা ২০০ অনুসারে কনফেডারেশনে যোগদানের সপক্ষে কনফেডারেশনের অধিভুক্ত রেজিস্টার্ড 
ফেডারেশনসমূহের সাধারণ সভায় গৃহীত সিদ্ধান্তসমূহ ২নং তফসিলে প্রদান করা হইল। 
কনফেডারেশনের কর্মকর্তাদের বিবরণ ৩নং তফসিলে প্রদান করা হইল । 

কনফেডারেশনের ও উহার অধিভুক্ত প্রতিটি রেজিস্টার্ড জাতীয় ফেডারেশনের মধ্যে সম্পাদিত 
কনফেডারেশনের দলিলসমূহের কপি ৪নং তফসিলে প্রদান করা হইল । 

আমরা ঘোষণা করিতেছি যে, অত্র তফসিলে বর্ণিত অধিভূক্ত রেজিস্টার্ড জাতীয় ট্রেড ইউনিয়ন 


ফেডারেশনসমূহ অন্য কোন কনফেডারেশনের সদস্য নহে। 


আপনার বিশ্বস্ত 

অধিভূক্ত ট্রেড ইউনিয়ন ফেডারেশনের সভাপতি ও সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর 

১। সভাপতির স্বাক্ষর ও তারিখ ১। সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও তারিখ 
নাম নাম 
সীলমোহর সীলমোহর 
২ ২ 
৩ ৩ 
৪ ৪ 
৫ ঙ 
৭ ৭. 
৮ ৮ 
৯ ৯ 
১০। ১০। 
আপনার বিশ্বস্ত 
সভাপতি ও সাধারণ সম্পাদক 
কনফেডারেশনের নাম 
সীলমোহর 


জারির 4228 


78709 297 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬০৯ 
ফরম-৫৬(ঘ) 
[ধারা ১৭৮৩) এবং বিধি ১৬৮৩) দ্রষ্টব্য] 
দপ্তরের ঠিকানা 
রক 77158525755 তারি 74771185185 
গণবিজ্ঞপ্তি 
এতদদ্বারা সংশ্লিষ্ট সকলের অবগতির জন্য জানানো যাইতেছে যে, গত --------------+777 
তারিখে ২২০১২৮০-৯ দর হইতে: ০:০৯১+১2৭৮৪৮৪২ ঠিরীনীত5-5৯25৮4৮৪8 নামে একটি 
ট্রেড ইউনিয়ন প্রদান করা হইয়াছে। যাহার রেজিস্ট্রেশন নম্বর ------------------------ । বর্ণিত 


ইউনিয়নের কার্যনির্বাহী কমিটির তথ্যাদি নিম্নে উল্লেখ করা হইল __ 


ত্রঃনং পুর্ণ নাম ও কমিটিতে। কর্মরত প্রতিষ্ঠানের | পিতা/স্বামীর | পদের নাম ও | জন্ম তারিখ ও জাতীয় | মন্তব্য 
পদবি নাম ও ঠিকানা | নাম ও মাতার | কার্ড নং (যদি | পরিচয়পত্রের নম্বর 


নাম থাকে) (যেদি থাকে) 
(১) €২) (৩) €৪) €৫) (৬) (৭) 
শ্রম পরিচালক/ প্রাধিকারপ্রাপ্ত 

কর্মকর্তা 

ফোন: 
ই-মেইল: 

ফরম-৫৬ (ও) 
[ধারা ১৭৬(৬), ১৭৮ ও ১৭৯(২ক) এবং বিধি ১৬৮৪) দ্রষ্টব্য] 
তদন্ত/পরিদর্শন চেক লিস্ট 


১। প্রতিষ্ঠানের সংক্ষিপ্ত তথ্য 
২। মোট শ্রমিক-কর্মচারীর তালিকা 
৩। ইউনিয়ন/ইউনিয়নসমূহের নাম ঃ (0527 


৪ | প্রস্তাবিত ইউনিয়নের সদস্য সংখ্যা 

৫ । শ্রমিক-কর্মচারীর শতকরা হার 

ঙ। পরিদর্শনকারী কর্মকর্তার মতামত 

৭। ধারা ১৭৮ অনুযায়ী আরও অন্যান্য 
তথ্য (যদি থাকে) 


কর্মকর্তার নাম ও পদবি 


7809 298 0347 


৭৬১০ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
ফরম-৫৬) 
[ধারা ১৭৮(২)(৩) এবং বিধি ১৬৮৫) দ্রষ্টব্য] 
ক্রমিক। নাম পিতাও | বয়স ঠিকানা ইউনিয়নে [ প্রতিষ্ঠানে | টোকেন/ | মন্তব্য 
নং মাতার/স্বামীর তাহার পদবি| তাহার ; কার্ড নং 
নাম স্থায়ী ্ পদবি | (যেদি থাকে) 

(১) | ২) (৩) (৪) | €৫ (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 
“ফরম-৫৬ে) 

[ধারা ১৭৮২)০৩) এবং বিধি ১৬৮৫) দ্রষ্ট 
ব্য] ফেডারেশনের কর্মকর্তার বিবরণ 
ক্রমিক | নাম] পিতাও | বয়স ঠিকানা ফেডারেশনে | টোকেন/কাড | মন্তব্য 
মাজার স্থায়ী | বর্তমান ) তাহার 5 
নাম 0 (যদি থাকে) 
(১) (২) (৩) (8) ] (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) 
সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সিল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সিল"; 


7809 299 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬১১ 


ফরম-৫৬(জ) 
[ধারা ১৭৮২)(৩) এবং বিধি ১৬৮৫৫) দ্রষ্টব্য] 


ক্রমিক: নাম | পিতাও | বয়স ঠিকানা কনফেডারেশনে | প্রতিষ্ঠানে টোকেন/ মন্তব্য 
নং মাতার/স্বামীর নাম তাহার পদবি তাহার পদবি কার্ডনং 
স্থায়ী | বর্তমান (যদি থাকে) 
(১) 1 (২) (৩) (৪) | (6) | (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 
ফরম-৫৭€ক) 
[ধারা ১৭৮ বিধি এবং ১৬৮(৬)] 
ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠনের নাম ও ঠিকানাঃ ....................১,১০০০০০০০ তি 
শিরাপতিতীনের নাম হিকানী 58525555555 
ক্রমিক] নাম সদস্য নং | ইউনিয়নের | পিতা/স্বামীর | জন্ম তারিখ ঠিকানা বিভাগ/। পদবি | মন্তব্য 
নং | ওজাতীয় (ফোন নং্যদী পদ শনি 1] এরযস শাখা [পেশা]বৃত্ত 
পরিচয়পত্রযদি| থাকে) 
থাকে) 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 16৭) (৮) (৯) ; (১০) | (১১) 


7809 300 0347 


৭৬১২ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
ফরম-৫৭খে) 
[ধারা ১৭৮ এবং বিধি ১৬৮৬) দ্রষ্টব্য] 
ফেডারেশনের অন্তর্ভুক্ত ট্রেড ইউনিয়নসমূহের বিবরণ 
ক্রমিক নং | এ্যাফিলিয়েটেড ট্রেড | এ্যাফিলিয়েটেড ট্রেড | গ্যাফিলিয়েটেড | অন্তর্ভুক্ত হইবার মন্তব্য 
ঠিকানা নম্বর ও তারিখ সদস্য সংখ্যা 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 
সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 
ফরম-৫৭(গ) 
[ধারা ১৭৮ এবং বিধি ১৬৮(৩) দ্রষ্টব্য] 
কনফেডারেশনের অন্তর্ভুক্ত ফেডারেশনসমূহের বিবরণ 
ক্রমিক নং | এ্যাফিলিয়েটেড | এ্যাফিলিয়েটেড এ্যাফিলিয়েটেড অন্তর্ভূক্ত মন্তব্য 
নাম ঠিকানা রেজিঃ নম্বর ও সদস্য সংখ্যা 
তারিখ 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 
সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 


78709 301 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬১৩ 
ফরম-৫৮(ক) 
[ধারা ১৮১ (ক) এবং বিধি ১৭০১) দ্রষ্টব্য] 
ট্রেড ইউনিয়ন সংগঠনের নাম ও ঠিকানাঃ ...............১,১.১১১,১১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০ 
শিল্প/প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা:.....................১১১১১০০০০০০০০০০০০০০০০০০৮০৮০০০০০৮০০০০, 
ক্রমিক) সদস্যের নাম িদস্য নধবর্তমান কর্মস্থল শ্রমিকের বিবরণ/বৃত্তি/ প্রবেশফি অন্য কোন খাতে 
পেশা/ পদবি/টোকেন্/কার্ড নং. | (যদিথাকে) ! আদায় 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 
মাসিক চাদা ও অন্যান্য আদায় 
জানুয়ারি ফেব্রুয়ারি | মার্চ [এপ্রিল মে | জুন | জুলাই [আগস্ট [সেপ্টেম্বর [অক্টোবর [নভেম্বর ডিসেম্বর] মোট | মন্তব্য 
যেদি থাকে) 
(৮) (৯) 16১০)/(১১)1(১২)1 (১৩) (১৪) 10১৫) ) (১৬) 1 (0৭) 1 (১৮) 1 (১৯) 1 (২০) (২১) 


রেজিস্টার্ড ট্রেড ইউনিয়ন/প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার 
স্বাক্ষর, নাম, পদবি ও সীল 
তারিখ: .................,১.,,,,, 
ফরম-৫৮(খ) 
[ধারা ১৮১ কে) এবং বিধি ১৭০) দ্রষ্টব্য] 
ফেডারেশন কর্তৃক র রেজিস্টার 
ফেডারেশনের নাম ও ঠিকানা: ..................,.১.,০১০,০১০০০০০০০িিিিিিিি 
যে সমস্ত রেজিস্টার্ড প্রাপ্ত অর্থের পরিমাণ 
ট্রেড ইউনিয়নের নিকট 
হইতে অর্থ গ্রহণ করা 
হয় উহার নাম ও বিবরণ 
জানু |ফ্কে মার্চ এপ্রিল মে | জুন )জুলাই আগস্ট |সেস্টেঃ ; অক্টোঃ | নভেঃ |ডিসেঃ | মোট 
€১) (২) (৩) (৪) (৫) ৬)1€৭)| ৮) | (৯) | (১০) | (১১) | ১২) (১৩) | (0৪) 
ফেডারেশনের সেক্রেটারি/ 
প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম ও স্বাক্ষর 
রেজিঃ নং......... 


7809 302 0347 


৭৬১৪ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 
ফরম-৫৮ (গ) 
[ধারা ১৮১(ক) এবং বিধি ১৭০৩) দ্রষ্টব্য] 
কনফেডারেশন কর্তৃক রক্ষিতব্য রেজিস্টার 
কনফেডারেশনের নাম ও ঠিকানা: ................,.,.,,.,০,০১০,২০০১০১০ তত, 
যে সমস্ত ফেডারেশনের প্রাপ্ত অর্থের পরিমাণ 
নিকট হইতে অর্থ হণ 
করা হয় উহার নাম ও 
বিবরণ 
জানু |ফ্কে মার্চ এপ্রিল। মে (জুন [জুলাই ।আগস্ট (সপ্টেঃঅক্টোঃনভেঃ | ডিসেঃ | মোট 
(১) (২) |(৩) 1 (8) (৫) (৬) | (৭) | (৮) | ৯) (১০) (১১) 10১২) (১৩) 10১৪) 
কনফেডারেশনের সেব্রেটারি/ 
ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম ও স্বাক্ষর 
রেজিঃ নং......... 
তারিখ: .................,১.২, 
ফরম-৫৮(ঘ) 
[ধারা ১৮১(খ) এবং বিধি ১৭০৫৪) দ্রষ্টব্য] 
হিসাব বহি 
মাসিক হিসাব বহি/ক্যাশ বহি 
মাহের নাম 
হিট 5 
আয় ব্যয় 


তারিখ | বিবরণ ভাউচার নং চলতি | সর্বমোট | তারিখ | বিবরণ ভাউচার নং চলতি (সর্বমোট 
(১) (২) (৩) (8) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) ; (১০) 


সাধারণ সম্পাদক ও কোষাধ্যক্ষ/ 
প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম ও স্বাক্ষরসহ সীল 


7809 303 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬১৫ 


ফরম-৫৯(কে) 
[ধারা ১৮২ এবং বিধি ১৭১ দ্রষ্টব্য] 


ক্রমিক। ট্রেড ইউনিয়নের | রেজিস্ট্রেশন নং। সভাপতি/ সংশ্লিষ্ট ট্রে ) ফেডারেশনের | মন্তব্য 
নং | নাম ও ঠিকানা ও তারিখ সাধারণ শিল্পের/ | ইউনিয়নের | নাম ও ঠিকানা 

সম্পাদকের | প্রতিষ্ঠানের | সদস্য | (ন্তর্ভক্ত 
নাম ও ঠিকানা | নাম ও ঠিকানা; সংখ্যা : হইয়া থাকিলে) 


(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৬) 


ফরম-৫৯(খ) 
[ধারা ১৮২ এবং বিধি ১৭১ দ্রষ্টব্য] 
ত্রমিক। রেজিস্ট্রেশন: ফেডারেশনের [যেসব শিল্প বা প্রতিষ্ঠানেরা ফেডারেশনের | ফেডারেশনের | অধিভুক্ত | মন্তব্য 
নং | নংও তারিখ নাম সহিত ফেডারেশন সংশিষ্ট সভাপতি] ধারণ ; অধিভুক্ত প্রতিটি ট্রেড 
নাম ও ইউনিয়নসমূহের সদস্য 
দাম গঠিকলা লাম ওঠিকানা | তা 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) 


ফরম-৫৯গে) 
[ধরা ১৮২ এবং বিধি ১৭১ দ্রষ্টব্য] 


ক্রমিক | রেজিস্ট্রেশন নং ও কিনফেডারেশনের। কনফেডারেশনের | কনফেডারেশনের [অধিভুক্ত প্রতিটি | মন্তব্য 
নং তারিখ নাম ও ঠিকানা | সভাপতি/সাধারণ অধিভুক্ত ফেডারেশনের 

নাম ও ঠিকানা নাম ও ঠিকানা সংখ্যা 

(১) (২) (৩) (8) (৫) (৬) (৭) 


7802 304 0347 


৭৬১৬ বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ 


সরকারি মনোগ্ৰাম ও দপ্তরের ঠিকানা 
ফরম-৬০ 
[ধারা ১৮৯ এবং বিধি ১৭২৫২) দ্রষ্টব্য] রেজিস্টিকরণের প্রত্যয়নপত্র 


(ইউনিয়ন/ফেডারেশন/কনফেডারেশনের নাম).................১.১০০০০০৪০ত, প্রতিষ্ঠান/প্রতিষ্ঠানপুঞ্জে 


কর্মরত শ্রমিকদের/মালিকদের প্রতিনিধিতৃকারী.........................১.,২০০ ০ 
চির নি25757528875582 কে বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা 


১৮৯ এবং বিধি ১৭২২) অনুযায়ী ট্রেড ইউনিয়ন/ফেডারেশন/কনফেডারেশন হিসাবে নাম নিবন্ধন 
করা হইল। 


78909 305 0347 


বাংলাদেশ গেজেট, অতিরিক্ত, সেপ্টেম্বর ১৫, ২০১৫ ৭৬১৭ 
ফরম-৬১(ক) 
[ধারা ২০১ এবং বিধি ১৭৬৫১) দ্রষ্টব্য] 
ট্রেড ইউনিয়ন কর্তৃক দেয় সাধারণ বিবরণী (বার্ষিক রিটার্ন) 
(বাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ধারা ২০১ এবং বিধি ১৭৬১) এর অধীন ২০.............. সনের 
৩১ ডিসেম্বর সমাপ্ত বৎসরের জন্য প্রয়োজনীয় বার্ষিক বিবরণী) 
হউনিরিরর নাম? ১57:7555527357732588285477557:577255 
রেজি তন 57775575758872777 তারি 77177727886758 
নিরীনা258275775754257525857757555125572588522 
বত্সরের শুরুতে ইউনিয়নের বৎসরের মধ্যে নৃতন বৎসরের মধ্যে ইউনিয়ন বৎসরের শেষে 


চাদা প্রদানকারী সদস্য সংখ্যা সদস্যের অন্তর্ভূক্তি ত্যাগকারী সদস্যের সংখ্যা | ইউনিয়নভূক্ত সদস্য সংখ্যা 
পুরুষ | মহিলা | মোট পুরুষ | মহিলা | মোট | |] পুরুষ | মহিলা | মোট | |] পুরুষ | মহিলা | মোট 


১। বৎসরের শুরুতে রেকর্ডের অন্তর্ভুক্ত সদস্য সংখ্যা । 
২। বৎসরের মধ্যে অন্তর্ভূক্ত সদস্যদের অন্তর্ভূক্তি। 
৩ বৎসরের মধ্যে যেসব সদস্য ট্রেড ইউনিয়ন ত্যাগ করিয়াছেন তাহাদের সংখ্যা । 


৪ বৎসরের শেষে রেকর্ডের অন্তর্ভুক্ত সদস্যদের সংখ্যা । 
৫ কোন ফেডারেশনের সহিত অন্তর্ভূক্ত হইয়া থাকিলে সেই ফেডারেশনের নাম 


(অদ্যাবধি সংশোধিত গঠনতন্ত্রের একটি কপি এতদসঙ্গে সংযোজিত) 
৬ বৎসরের হিসাব অনুমোদন সংক্রান্ত সাধারণ/বিশেষ সাধারণ সভার সিদ্ধান্তের কপি । 


সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 


78909 306 0347 


ফরম ৬১ (খ) 
[ধারা ২০১ এবং বিধি ১৭৬১) দুষ্টব্য] 
ফেডারেশন কর্তৃক দেয় বার্ষিক সাধারণ বিবরণী (বার্ষিক রিটার্ন) 


"8৮ 


[বোংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা ২০১ এবং বিধি ১৭৬১) এর অধীন ২০.......... সনের ৩১ ডিসেম্বর সমাপ্ত বসরের জন্য প্রয়োজনীয় বার্ষিক বিবরণী)] 
ট্রেড ইউনিয়ন ফেডারেশনের নাম: ......,..,০০,,০০০তিহ তি তত তত তত ০০০০০, 
ভ্যান কারালযের তিকানাড2৮3৮54424৮542888 54445525845 
রেজিস্ট্রেশন নং: ................,,..,,০,,০০,,০০০১০০০১০০১ ১০১০ ০০১০০, তারিখ১:251581285-2585585 
ট্রেড ইউনিয়নসমূহের ফেডারেশন কর্তৃক দেয় বিবরণী 
বৎসরের সদস্য সংখ্যা বৎসরের সদস্য সংখ্যা বৎসরের সদস্য সংখ্যা বৎসরের সদস্য সংখ্যা 
শুরুতে মধ্যে মধ্যে শেষে 
অধিভভ |] পুরুষ ] মহিলা | মোট |; ফেভারেশনে ; | পুরুষ | মহিলা | মেট ] | ফেডারেশন | ] পুরুষ | মহিলা ] মোট |; ফেভারেশনভৃভ ; | পুরুষ [ মহিলা | মোট 
যোগদানকারী ত্যাগকারী ইউনিয়নের 
সংখ্যা ইউনিয়নের ইউনিয়নের সংখ্যা 
সংখ্যা সংখ্যা 
১ ই ৩ ৪ ৫ রী ৭ | ৯ ১০ ১১] ৯২ ১৩ ১৪ [১৫1১ 


১। বৎসরের শুরুতে অধিভূক্ত ট্রেড ইউনিয়নসমূহের সংখ্যা এবং উহার প্রত্যেকের সদস্য সংখ্যা । 
২। বৎসরের মধ্যে যোগদানকারী ট্রেড ইউনিয়নসমূহের সংখ্যা এবং উহার প্রত্যেকের সদস্য সংখ্যা 
৩। বৎসরের মধ্যে ত্যাগ করিয়া যাওয়া ইউনিয়নের সদস্য সংখ্যা। 

৪। বৎসরের শেষে অধিভুক্ত ট্রেড ইউনিয়নসমূহের সংখ্যা এবং উহাদের প্রত্যেকের সদস্য সংখ্যা । 
৫। বৎসরের হিসাব অনুমোদন সংক্রান্ত সাধারণ বা বিশেষ সাধারণ সভার সিদ্ধান্তের কপি। 


সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 


১০২ ৫ ৮৯৫০।০০ ৪১2115 0501) 18)1151৯ 


78702 307 0347 


ফরম-৬১€গ) 
[ধারা ২০১ এবং বিধি ১৭৬৫১) দ্রষ্টব্য] 
কনফেডারেশন কর্তৃক দেয় বার্ষিক সাধারণ বিবরণী (বোর্ষিক রিটার্ন) 


[বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ২০১৫১) ধারা ও বিধি ১৭৬৫১) এর অধীন ২০ .......... সনের ৩১ ডিসেম্বর 
সমাপ্ত বসরের জন্য প্রয়োজনীয় বার্ষিক বিবরণী)] 
কুনফেড়ারেশনের নমি.০১+১27০০48855535587525728275854588488575 58 
প্রধান কার্যালয়ের ঠিকানাঃ ......................,.১১০,৮৮০০৮০৮০০০০০ল০৪৪ 
রেজিস্ট্রেশন নং: ..............১..১,০,,০,০০০০০, ভারির 72572 
ট্রেড ইউনিয়নসমূহের কনফেডারেশন কর্তৃক দেয় বিবরণী 
বৎসরের সদস্য সংখ্যা বৎসরের মধ্যে সদস্য সংখ্যা বৎসরের মধ্যে সদস্য সংখ্যা বৎসরের শেষে সদস্য সংখ্যা 
শুরুতে অধিভুক্ত || পুরুষ ] মহিলা | মোট | | কনফেডারেশনে || পুরুষ | মহিলা | মোট || কনফেডারেশন | পুরুষ | মহিলা | মোট | | কনফেডারেশন || পুরু | মহি | মোট 
ফেডারেশনের ত্যাগকারী ভুক্ত ষ | লা 
সংখ্যা ফেডারেশনের ফেডারেশনের ফেডারেশনের 
সংখ্যা সংখ্যা সংখ্যা 
্ ২] ৩.1 ৪ | € ৬] ৭] ৮ ৯ | ১০] ১১1] ১২7 ১৩ ১৪ ] ১৫1১৬ 
১। বৎসরের শুরুতে অধিভুক্ত ফেডারেশনসমূহের সংখ্যা এবং উহার প্রত্যেকের সদস্য সংখ্যা । 
২। বৎসরের মধ্যে যোগদানকারী ফেডারেশনসমূহের সংখ্যা এবং উহার প্রত্যেকের সদস্য সংখ্যা । 
৩। বৎসরের মধ্যে ত্যাগ করিয়া যাওয়া ফেডারেশনের সংখ্যা। 
৪। বৎসরের শেষে অধিভুক্ত ফেডারেশনসমূহের সংখ্যা এবং উহাদের প্রত্যেকের সদস্য সংখ্যা । 


৫। বৎসরের হিসাব অনুমোদন সংক্রান্ত সাধারণ/বিশেষ সাধারণ সভার সিদ্ধান্তের কপি। 


সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 
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দান/অনুদান .. 


বভিন্ন প্রকাশনা ও গঠনতন্ত্র বিক্রয় . 


এ 


নয়োগের উপর স্্দ/মুনাফা ,. ১১:১০, 


এ 


করিতে 


ভন্ন উৎস হইতে 


আয় (সুনির্দিষ্টভাবে উল্লেখ 


আইনগত খরচ .. 


শিল্প বিরোধ পরিচালনার জন্য-ব্যয় .. 


সদস্যদেরকে প্রদত্ত খণ . 


মৃতদেহ সৎকার, বার্ধক্য, চিকিৎসা বা অন্যান্য কল্যাণ সুবিধা ... ... .. 


পত্র ক্রয়. 


অন্যান্য খরচ (সু ্দিষ্টভাবে উল্লেখ করিতে হইবে) .. 
বার্ষিক সাধারণ সভায় খরচ এবং অন্যান্য আপ্যায়ন খরচ . 
যাতায়াত খরচ .. 


জাতীয় দিবস উদ্যাপন: খরচ ...বিবিধ খরচ.. .. ,. ,, ,. 5, 


শিল্প বিরোধজনিত কারণে সদস্যদের ক্ষতিপূরণ বাবদ .. .. ১৮, ০, 


যন্ত্রপাতি ক্রয়........ 


ফরম- ৬১ (ঘ) 
[ধারা ২০১ এবং বিধি ১৭৬১) দ্রষ্টব্য] 
তহবিলের হিসাব বিবরণী (প্রথম অংশ) 
আয় পরিমাণ ব্যয় পরিমাণ 
দিত বৎসরের শুরুতে জের .. ... টাকা কর্মকর্তীদের বেতন, ভাতা ও খরচ টাকা 
সদস্যদের নিকট হইতে চাদা.. .. . কর্মচারীদের বেতন, ভাতা ও খরচ.... 
সদস্যদের নিকট হইতে বিশেষ চাদা, 


মোট 


বৎসরের শেষে স্থিতি 


নিরীক্ষকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 


সাধারণ সম্পাদক/ কোষাধ্যক্ষের 
স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 


০২৪৮ 
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তারিখে পরিসম্পদ এবং দায়ের বিবরণ (দ্বিতীয় অংশ) 


অন্যান্য সম্পদ (সুনির্দিষ্টভাবে উল্লেখ করিতে হইবে) 


সিকিউরিটিজ-এর তালিকা 
বিবরণ নামিক (01001191) মূল্য যে বাজার মূল্য ও দরের উপর হিসাব প্রস্তুত যাহার নিকট হইয়াছে 
করা হইয়াছে 
দায় পরিমাণ সম্পদ পরিমাণ 
সাধারণ তহবিলে অর্থের পরিমাণ .. .. .. টাকা ক্যাশ 
সাংগঠনিক তহবিলে অর্থের পরিমাণ .. .. কোষাধ্যক্ষের হাতে 
বায রি এর নিকট হইতে হাওলাত .. ... সম্পাদকের হাতে .... 
277578 এর নিকট খাণ .. .. .. .. নিম্নবর্ণিত তালিকা অনুযায়ী ব্যাথকে সিকিউরিটিতে ..... 
অন্যান্য দায় (সুনির্দিষ্টভাবে উল্লেখ করিতে হইবে) ব্যাংকের নাম ও হিসাব নম্বর এবং জমাকৃত টাকার 
51১১1 2৮টাযাটাটিরা ররর যারে রাহানে কারণে 
অপরিশোধিত চাদা 
মালামাল আসবাবপত্র এবং যন্ত্রপাতি...................... 


মোট দায়ের পরিমাণ মোট পরিসম্পদ 
নিরীক্ষকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদক/ কোষাধ্যক্ষের 
স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 
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সংশিষ্ট বৎসরে নির্বাহী কমিটিতে পরিবর্তনের বিবরণ তৃতীয় অংশ) 
ক্রঃ নং নাম পদবি পদ শুন্য হইবার তারিখ 


নির্বাচন/কো-অপশনের মাধ্যমে নিয়োজিত কর্মকর্তাদের পূর্ণা বিবরণ 


ক্রঃ নং কর্মকর্তার বয়স ইউনিয়নে ঠিকানা দাপ্তরিক পদবি ইউনিয়নের দায়িতে 
নাম পদ নিযুক্তির তারিখ 
সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 
নিরীক্ষকের ঘোষণা (চতুর্থ অংশ) 
(নিরীক্ষকের অফিস প্যাড) 
আমি নিম্নাক্ষরকারী, ট্রেড ইউনিয়ন/ফেডারেশন/কনফেডারেশনের সম্পাদকের ...............,..০০, ইং তারিখের ...১.০,..০১ নং পত্রের অনুরোধক্রমে গত 
রাহা ইং তারিখ হইতে ........................ইং তারিখ পর্যন্ত উহার হিসাবের সকল বহি পরিদর্শনের প্রাধিকারপ্রাপ্ত হইয়া এবং ফরম-৬১(ঘ) এর প্রথম ও দ্বিতীয় 


অংশে বর্ণিত হিসাব বিবরণ ও সংশ্লিষ্ট বিল-ভাউচারগুলো পরীক্ষা-নিরীক্ষা করিয়া অত্র বিবরণ সঠিক ও যথাযথ হিসাব এবং সংশ্লিষ্ট রেজিস্টারসমূহ ও কাগজপত্র আইনানুগ 
পাইয়া স্বাক্ষর করিয়াছি। 


উই 
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ফরম-৬২ 
[ধারা ২০২(১৫)() ও ধারা ২০২২২) এবং বিধি ১৮১৩) দ্রষ্টব্য] 
সরকারি মনোগ্াম ও দপ্তরের ঠিকানা 


মং১5755885887274 22255 তারিখঃ ,.....১,,০,৮১৮০০০০০৮১৭ 
যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি সি.বি.এ) ঘোষণা 
৮:53585832823 , খ্রিঃ (.....১.১.০০০০০০০০০ ও বাং) তারিখে ......১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০,০০০,,এ অনুষ্ঠিত যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি (সি.বি.এ) 
নর্ধারণী নির্বাচনে প্রতিষ্ঠানে বিদ্যমান .................... টি ইউনিয়ন প্রতিদ্বন্দ্িতা করে । নির্বাচনে .............,০ টি প্রতিদ্বন্দী ইউনিয়নের প্রাপ্ত ভোটের তথ্যাদি নিয়রূপ 
ক্রঃনং | ইউনিয়নের নাম, রেজিঃ | প্রতিষ্ঠানে মোট ভোট কাস্টিং ভোট বাতিল ভোট বৈধ ভোট শতকরা হার 
নং ও প্রতীক 
১ 
২ 
৩ 
উল্লিখিত ফলাফলে ..................... নং ক্রমিকে বর্ণিত ট্রেড ইউনিয়নের নাম) (রেজিঃ নং-............... ) সর্বাধিক সংখ্যক ভোট পাইয়াছে। 
এমতাবস্থায়, (ইউনিয়নের নাম---------- টরজিত নং: ), সর্বাধিক সংখ্যক ভোট পাওয়ায় বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা ২০২১৫)(৩) অনুযায়ী 
(তারিখ-------------- খ্রিঃ তোরিখ-------------- বাং) তারিখ হইতে (প্রতিষ্ঠানের নাম ................. ) এর শ্রমিক বা কর্মচারীদের জন্য যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি (সি.বি.এ) ঘোষণা 
করা হইল। 
শ্রম পরিচালক বা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার 
নাম, পদবি ও সীল 
বিতরণ 
১। সচিব, শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার, বাংলাদেশ সচিবালয়, ঢাকা | 
২। ব্যবস্থাপনা পরিচালক, (কারখানা]/্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা.........................................১.১১০০০১০০০০, )। 
৩। মহাপরিদর্শক যুগ শ্রম পরিচালক/রেজিস্ট্রার অব ট্রেড ইউনিয়ন্স ............................১.১.১০১১১,১১১০১১০০০০০০০০০০০৭ 
৪। ই সভাপতি/সাধারণ সম্পাদক, (সিবিএ বিজয়ী ইউনিয়নের নাম, রেজিঃ নং ও ঠিকানা)। 
৫ । সভাপতি/সাধারণ সম্পাদক [(যৌথ দরকষাকষি প্রতিনিধি নির্ধারণী (সিবিএ) নির্বাচনে অংশগ্রহণকারী ইউনিয়নের/ইউনিয়নসমূহের নাম, রেজিঃ নং 
ভারিরানা57257755855775-7755548 )] 
৬। সভাপতি/সাধারণ সম্পাদক, (ইউনিয়নের নাম রেজিঃ নং-........... ) [প্রদত্ত মোট ভোটের ১০% ( দশ) শতাংশের কম ভোট পাওয়া ইউনিয়নের 
নাম) বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা ২০২২২) অনুযায়ী প্রদত্ত মোট ভোটের ১০% শতাংশের কম পাওয়ায় রেজিস্ট্রেশন স্বতঃই বাতিল 
বলিয়া গণ্য হইবে] । 
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ফরম-৬৩ 
[ধারা ২০৫৬) এবং বিধি ১৮৪৫১) দ্রষ্টব্য] 
ট্রেড ইউনিয়ন কর্তৃক অংশগ্রহণকারী কমিটিতে শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়ন ফরম 


কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম: ............১.১.,১২১২১০,০০০০০০০িএ ০ 
ধাতররারা2548798525777278, (ইউনিয়নের নাম) রেজিঃ নং............................, এর পক্ষ হইতে অংশগ্রহণকারী কমিটিতে শ্রমিক 

প্রতিনিধিত করিবার জন্য নিম্নবর্ণিত ব্যক্তি/ব্যক্তিদের নাম পেশ করা হইল। 

নামঃ . --2:৮:০5885852855252522555855855535255 

৮1101 রর রররেরকার রা রোযার রাবারের 

হাহ ..47767787517577558455755 

রিতা? .::77877720221257557771555717517 

মাতা :285554552585425542555584257577559555525558572555578 

মা: 


সভাপতির স্বাক্ষর ও নামসহ সীল সাধারণ সম্পাদকের স্বাক্ষর ও নামসহ সীল 


৪২৪৮ 
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ফরম-৬৪ 
[ধারা ২০৫৬) এবং বিধি ১৯১২) দ্রষ্টব্য] 
অংশগ্রহণকারী কমিটিতে শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়ন ফরম 


হীরানীতিঠারের নার7285244557854522558585722777757577547 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা: ....................১.,.১--১.১০,০০১০০০০০১০০ তি, 
দি শাগা/রিভাঠোর নাম1425:557852289778755845572578474254457748 
অংশগ্রহণকারী কমিটি/ইউনিট অংশগ্রহণ কমিটি নির্বাচিত হইবার জন্য আমি এতদদ্বারা ..................................,.,০,০১,০,,০০০০০০০০০০০০০০, এর প্রস্তাব করিতেছি। 
(নাম, পিতা ও মাতার নাম) 
11 িন রানা র্যা য্য কূলা ব্রা 
প্রস্তাবকের নাম, স্বাক্ষর বিভাগ ও টোকেন নংসহ 
আমি উক্ত প্রস্তাব সমর্থন করিতেছি 00000000000 5০০০০০০০০০০, 
সমর্থকের নাম স্বাক্ষর এবং বিভাগ টোকেন নংসহ 
আমি প্রস্তাবিত মনোনয়নে সম্মতি দিলাম । 
প্রার্থীর স্বাক্ষর 
লাম 
বিভাগ ও টোকেন নংসহ 


১৫০ই ৫ ৯৮৯৫৫) ৪৮119 0515) 1৮1১৮ 
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ফরম-৬৫ 
[ধারা ২১০(৩)(৮) এবং বিধি ২০৩ দ্রষ্টব্য] 
নিষ্পত্তিনামা 
১10 ারারারাররা ররর ররর ররর তারিখে অত্র নিম্পত্তিনামা পক্ষগণ মানিয়া লইয়া স্বেচ্ছায় ও সঙ্ঞানে স্বাক্ষর করিলেন। 
মালিক পক্ষের প্রতিনিধিত্ৃকারী 
তা “22 7584557585875757575484৮83, 
নি] - 24577558557 
শ্রমিকদের প্রতিনিধিতৃকারী 
তি হার্ড রা রর ারার্াার ্রার্ রা ররর পার্ক তে 
রাহা রা রায় র্রারার্রারার্রারাারাহারারর্যারররা যাহার 
ঘটনার সংক্ষিপ্ত বিবরণ 
তে নর ররর রাকা রে রা রা রে 
টিকা রানা যার রা ররর হুযুর হারার ফাক রর 
রা দারা যার হ্র্যানারর্র্যাকানাা র্রার্রারারুর্রার্হাধ্দদ্দ 
তি 872115452555-5858155758885213255175871425-7555 ইত্যাদি 


৬, 
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ফরম-৬৬ 
[ধারা ২১৯ এবং বিধি ২০৫৪) দ্রষ্টব্য] 
আপিলের দরখাস্ত 


আপিল নং...১.....১.১...,০০৯ / ২০ 
22 এযাপিল্যান্ট 
বনাম 
222754757 রেসপনডেন্ট 
প্রসঙ্গ: 
5 শ্রম আদালত কর্তৃক প্রদত্ত ...............নং মোকদ্দমায় ............... তারিখে প্রদত্ত রায়/অনুমতির বিরুদ্ধে বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা ২১৯ অনুযায়ী 


১৫০ই 9৫ ৯৮৯৫৫) ৮11 0515) 15/1১৮ 


৮০২৭ 


78709 316 0347 


ফরম ৬৭ 
[বিধি ২৩৮২), ২৭১৫৪) ও ৩০৪৫৫) দ্রষ্টব্যা 
ভবিষ্য তহবিলের সদস্যদের যোগ্যতা অর্জনকারী শ্রমিকদের মাসিক রিটার্ন 


[ফরম-৪১ এর ঘোষণাসহ দুই'কপি নিয়ন্ত্রকের নিকট পাঠাইতে হইবে] 


42২৭০ 


কারখালাঠতিঠানের হাম :১585555558052583545555358755355358 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা:.........................১০.০১৮০৪১ ০০০০০০০০০০৭ ০০০০০০০০০০০, 
রেজিট্েটেন্ন নং/০১০১545847485858১555535:822825242558554558585552525১31225455278542354-4535-82 
ক্রমিক নং | শ্রমিকের নাম পিতার/ স্বামীর স্বামী বাস্ত্রী মাসিক মজুরির প্রথম চাঁদার একাউন্ট নম্বর যাহা মন্তব্য 
নাম হার তারিখ সচিব পূরণ করিবেন 
(১) (২) (৩) (8) (৫) (৬) (৭) (৮) 
82874 222 
মি 
হিরা 47555182588578 
কপি প্রেরণ করা হইল .....................০.০০ 
নিয়ন্ত্রকের স্বাক্ষর ও সীলমোহর 
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ফরম-৬৮ 
[বিধি ২৩৯ এবং ২৭২ ও ৩০৫ দ্রষ্টব্য] 
ভবিষ্য তহবিলে মাসিক চাদার বিবরণ 
০7১22222284 সনের: :2.১::..::-৯:০:.১:০5 মাসের চাদার রিটার্ন 
১। কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম: ........................,.,,,০০এ এত হিরানিডি১57858528:55258 
প্রতি 
হারার দার ভবিষ্য তহবিল স্রাস্ট্রি বোর্ড। 
২6775271228. সনের .............. মাসের মোট চাদা ভবিষ্য তহবিলে ব্যাংক ড্রাফট/চেক নং ................. দ্বারা জমা প্রদান করা হইয়াছে যাহার বিবরণ 
নিয়রপ : 
ক্রমিক ] একাউন্ট | শ্রমিকের [ পরিশোধিত | শ্রমিকের |] মালিকের |] মোট ] প্রশাসনিক ব্যয় ধারা ২৬৯ এর অহীন মন্তব্য 
নম্বর নম্বর নাম মূল মজুরি চাঁদা চাঁদা হিসাবে ক্ষতিপূরণ বাবদ ২৫% আদায় 
মালিকের প্রদত্ত 
অর্থ 
আদায় আদায় 
শ্রমিকের অংশ মালিকের অংশ 
€১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) (১১) 


2€০ই 9 ১৯৫৫) 5৮119 215) 1৮/11১৮ 
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ফরম-৬৯ 
[বিধি ২৫৪৩) এবং ২৮৪৩) ও ৩১৭(৩) দ্রষ্টব্য] 
27722517881 বৎসরের জন্য ভবিষ্য তহবিলের সম্পত্তির সর্থক্ষিপ্ত বিবরণ 
সম্পত্তির শ্রেণি পরিচয় বুক ভ্যালু (ক) বাজার মূল্য মন্তব্য গে) অনুসারে মোট 
অনুসারে 1 তর তারিখ পর্যন্ত 
(খ) অনুসারে 
টাকা টাকা টাকা টাকা 
১। সরকারের রটিসমূহ ........ রক দুয়ার দির রত 
২। বাংলাদেশে অন্যান্য সাধারণ শেয়ার 
৩। বাংলাদেশের অন্যান্যা ডিবেধ্জার 
৪ | ব্যাথকে জমা নগদ অর্থ ............. 
৫। হাতে এবং কারেন্ট একাউন্টে অবশিষ্ট নগদ অর্থ 
উ7- অন্যান্য সম্পত্তি... দনাদিষ্টভাবে 
উল্লেখ) 
মোট 
সংক্ষিপ্ত বিবরণে দেখাইতে হইবে: 


(ক) বর্ণিত প্রত্যেক শ্রেণির সম্পত্তির অনুকূলে জমার মূল্য । 
(খ) এইগুলির বাজার মূল্য । 
(গ) কিভাবে উক্ত সম্পদমূহের মূল্য নির্ধারিত হইয়াছে। 


০৫০ 
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ফরম-৭০ 
[বিধি ৩৩৭৫১) দ্রষ্টব্য] 
শিক্ষাধীনতা চুক্তি 
২2:4১. সনের :১১৯০১,১১৪১১১ তারিখ: (মালিক ও কারখানা/ প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা) ................................., অতঃপর মালিক 
হিসাবে উল্লিখিত, এবং ................,.,.১০০০০০ ৭ (শিক্ষাধীনের নাম) 
গিতারনামা8555781555 হাতির নার7477555878758 রয়: 
রিমির ভিরানিডি৮:4527725555867587577557747558588 
রী ঠিকানা /775575587585527755584575755778755751554755588, 
অতঃপর শিক্ষাধীন হিসাবে উল্লিখিত, এবং জনাব/জনাবা ...........১.,১১০০০৮০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১০০০০০০০০০০০০০ ঠিকানা 
555255571577555275555155557528728 পিতা/মাতা/আইনানুগ অভিভাবকের নাম) ...........-০-৮০০০০০ 
877551895455685587548 [স্থায়ী ঠিকানা) .. ..........................১.১২০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০,০ অতঃপর পিতা/মাতা বা 
আইনানুগ অভিভাবক হিসাবে উল্লিখিত, এর মধ্যে অত্র চুক্তি সম্পাদিত হইল । 
যেহেতু এই শিক্ষাধীন........................ (পেশার নাম) ...............১০১০০০০৭ (প্রতিষ্ঠানের নাম) এই গ্রাজুয়েট/সুপারভাইজার/ ট্রেড এপ্রেনটিস হিসাবে প্রশিক্ষিত হইতে 


১৫০ই 9৫ ৯৯৫০৫) ৮11 515) 1৮1১৮ 


₹০০ 


78909 320 0347 


শিক্ষাধীন ......................, বিশ্বস্ততার সহিত এবং অধ্যবসায়ের সহিত এবং অত্র চুক্তিতে বর্ণিত শর্তাবলি অনুসারে কাজ করিতে সম্মত হইয়াছেন ; 


শিক্ষাধীন পিতা/মাতা/ আইনানুগ অভিভাবক এতদদ্বারা শিক্ষাধীন বিশ্বস্ততার সহিত অত্র চুক্তি মানিয়া চলিতেছেন কিনা এবং কর্তব্য পালন করিতেছেন কিনা উহা দেখিবার 
জন্য নিজেকে দায়বদ্ধ করিলেন ; 


নামিন সহি ডার্টি দির রদ ১ দিনের 7515755, তারিখে এবং সমাপ্তি হইবে ২০.......... সনের 
১০০৪৯৯০৪০৯৩০০৪৭১০০০৪০০৪ তারিখ 


অত্র শিক্ষাধীনতা কেবলমাত্র মালিক ও শিক্ষাধীনের মধ্যে পারস্পরিক সমঝোতাক্রমে এবং যোগ্য কর্তৃপক্ষের পূর্বানুমোদন সাপেক্ষে পরিসমাপ্ত হইতে পারিবে । 


উপরি-উক্ত বর্ণনা সত্তেও, শিক্ষাধীন তাহার প্রশিক্ষণ কাজে অসন্তোষজনক অগ্রগতি প্রদর্শন করিলে অথবা শৃংখলাজনিত কারণে আইন অনুসারে মালিক কর্তৃক যোগ্য 
কর্তৃপক্ষের সহিত পূর্বাহ্নে আলোচনাক্রমে শিক্ষাধীনতার অবসান করিবার ক্ষমতা থাকিবে । 


মালিক কর্তৃক অত্র চুক্তির শর্তাবলি পূরণ করা সন্টেও কোন ক্ষেত্রে শিক্ষাধীন তাহার প্রশিক্ষণ গ্রহণের মেয়াদের মধ্যে এককভাবে মালিকের চাকরি ত্যাগ করিলে শিক্ষাধীন 
চুক্তিভঙ্গের পূর্ববর্তী ১২ মাসে মালিক কর্তৃক বৃত্তি হিসাবে খরচকৃত অর্থ মালিককে ফেরত প্রদান করিতে বাধ্য থাকিবেন; 


যেকোন পক্ষ, যেকোন সময় কোন বিষয়ে মতানৈক্য দেখা দিলে অত্র চুক্তির যেকোন অংশের ব্যাখ্যার জন্য যোগ্য কর্তৃপক্ষের সহিত পরামর্শ করিতে পারিবেন এবং যোগ্য 
কর্তৃপক্ষের ব্যাখ্যা অপর পক্ষ মানিয়া চলিতে বাধ্য থাকিবেন। 


এতদার্থে পক্ষগণ এতদ্বারা অত্র চুক্তিপত্রের তিন কপিতে উহাদের নাম স্বাক্ষর ও সীলমোহর প্রদান করিলেন । 


(শিক্ষাধীনশ্রমিকের পানর) 00000000000 


২০৭৮ 
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ফরম-৭১ 
[বিধি ৩৩৯ (8) দ্রষ্টব্য] 
শিক্ষাধীনের উন্নয়ন কার্ড 
রানা গিতিটারেরানা 7৮495558757 
ব্ারধানী প্রতিটির কানা 41৮852578485881584828248744742/5457454404 
দিকাযান রাভিনা 77275787577225722555577527777247557867777777872 
গ্িতার রাম 5৮85৮65874745845274252754544১১4-244558875775554 38 
হাতল 44575557487 
জরাঠিক না 
শিক্ষানবিস রেজিস্টারের ক্রমিক নং: ........................ হি এুরিরিররর হারার র7752775588 
প্রতিষ্ঠানের শিক্ষাধীনতা প্রশিক্ষণের ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার স্বাক্ষর 
তারিখ:....................,,,,,, 
ক-মাসিক উপস্থিতি রেকর্ড 


2€০ই 9 ১৯৫৫) 5৮119 215) 1৮/11১৮ 
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খ-পরীক্ষার ফলাফল 
বিভিন্ন পরীক্ষা ও মূল্যায়নে প্রাপ্ত নম্বর ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার মন্তব্য ও স্বাক্ষর 
বিষয় বিভিন্ন মূল্যায়ন ও পরীক্ষাসমূহের নাম 
যোগ্য কর্তৃপক্ষ বা তাহার প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার প্রতিস্বাক্ষর 
ফরম-৭২ 
[বিধি ৩৩৯৪) দ্রষ্টব্য] 
শিক্ষাধীনতার প্রত্যয়নপত্র 
(কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম): ................১...১.১১১,০০০৮০০০০১০০০০০০০, তির না45557575857552778654815555588 
5 77175716777 
অত্র কারখানা/ প্রতিষ্ঠানে একজন শিক্ষাীন ব্যক্তি । 
দ্যান মাসে নির্ধারিত পাঠ্যক্রম অনুযায়ী অনুষ্ঠিত .................. লেভেলের চূড়ান্ত শিক্ষাধীনতা পরীক্ষায় কৃতকার্ষতার 
27155258 দিন/মাস/বৎসর মেয়াদী ছিল। 


মালিক বা প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার স্বাক্ষর- 
তারিখ:............... 


৪৫০ 
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১ 
০. 


05219 158215১/৮ 


ফরম-৭৩ 
[বিধি ৩৪৮৫১) দ্রষ্টব্য 
শিক্ষাধীনতা রেজিস্টার 
বীরধানাপিতিঠানের না ২28555755748722545752757775882 
করিনা পিতিঠানের তিকানা::75257587527755675857558758558585558 
ক্রমিক শিক্ষানবীসের নাম পিতা/মাতা/স্বামীর স্থায়ী ঠিকানা জন্ম তারিখ শিক্ষাগত যোগ্যতা শিক্ষানবীসি যোগ্য পেশা 
নং নাম 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 
ছুটি | শিক্ষানবীস হিসাবে শিক্ষানবীসের নিবন্ধন নং পূর্ণ শিক্ষানবীসের মেয়াদ শিক্ষানবীস যে তারিখে কৃতকার্যতার ভাতা/বৃত্তির মন্তব্য 
যোগদানের তারিখ (বৎসর) সহিত তাহার কোর্স সমাপ্ত করিয়াছেন মাসিক হার 
(৮) (৯) (১০) (১১) (১২) (১৩) (১৪) 


১৫০১ “2€ ৮৮৫০০ 5৮121, “ 


2৫5 
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ফরম-৭৪ 
[বিধি ৩৪৮৪) দ্রষ্টব্য] 
শিক্ষাধীনতার পারদর্শীতা রেজিস্টার 
কারান িতিহানের না 554777277572557785777577877587 

ক্লারগানাপিতিষানের চিবানাড৮:,০৮০১887৮৮882728577525474818755477588578 
ক্রমিক নং | শিক্ষারধীনের পিতা ও স্থায়ী ঠিকানা ; জন্মতারিখ ; শিক্ষাগত যোগ্যতা শিক্ষাধীনতা 
নাম মাতার নাম যোগ্য পেশা 

(১) (২) (৩) (8) (৫) (৬) (৭) 
পরীক্ষার ফলাফল 
বিষয়সমূহ বিভিন্ন মূল্যায়ন ও বিভিন্ন পরীক্ষা ও মূল্যায়নে ভারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার মন্তব্য 
পরীক্ষাসমূহের নাম প্রাপ্ত নম্বর ও স্বাক্ষর 
(১) (২) (৩) (৪) 


যোগ্য কর্তৃপক্ষ বা তাহার প্রাধিকারপ্রাপ্ত কর্মকর্তার প্রতিস্বাক্ষর 


০১৫5০ 
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ফরম-৭৫ 
[ধারা ৩২৫ এবং বিধি ৩৫২১) দ্রষ্টব্য] 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানে উৎপাদন/কাজ শুরু করিবার পূর্বে নোটিস 
কারগানা/হতিঠারের রাম রিডি),752545755552257554877856487554787775255777547557788 


রানির হি না5727547555817575858555788755525255 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানে পরিচালিতব্য উৎপাদন/কাজের প্রকৃতি: ..................০.-০০০ ১০০০০০০০০০০, 
ট্েডলইিসেজের অন্নর ও কর্তৃপক্ষের নাম.১১:১২১১০৪১২ ২১ লি 

সংশিষ্ট ব্যবসা/বাণিজ্যিক সংগটনের সদস্য হইলে তাহার নাম ও সদস্য নং: .......................০.১০০০০০০০০০০০০০০, 

ব্যবহৃত বৈদ্যুতিক শক্তির প্রকৃতি ও পরিমাণ (প্রযোজ্যে ক্ষেত্রে): ..............................................০.০০৮ 

প্রতিষ্ঠানটি যে ভবনে অবস্থিত উহার নক্সা সরকার কর্তৃক নির্দিষ্ট অনুমোদনকারী কর্তৃপক্ষের নাম: ................................, 


এবং অনুমোদনের তারিখ ও নম্বর: 
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৮০৪০ 


78909 326 0347 


ফায়ার লাইসেন্স নম্বর ও ইস্যুর তারিখ (হাল নাগাদ নবায়নকৃত): ......... .....১.১.১-১-০০০০০০০০০০০০, 
বয়লার লাইসেন্স নম্বর ও ইস্যুর তারিখ (হাল নাগাদ নবায়নকৃত) (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে): ................০-+-+০০৮০০০ 


বিদ্যুৎ বিভাগের প্রধান বৈদ্যুতিক উপদেষ্টা ও প্রধান পরিদর্শক দপ্তরের সনদপ্রাপ্ত ব্যক্তি কর্তৃক মানসম্পন্ন ওয়্যারিংয়ের সনদ নং ও তারিখ: 


পরিবেশ অধিদপ্তরের ছাড়পত্র নং .......... ও তারিখ.......... (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে):........................১০.,০,০০১০০০০০০০, 
বিনিয়োগ বোর্ডের অনুমোদন নং....... ও তারিখ....... (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে): ................,১০,১০,১০,০০০০০০০০০০০০০০০, 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানে উৎপাদন/কাজ শুরু করিবার সভ্ভাব্য তারিখ: ........................১..২১২.১.,০,২১০০০০০ তন, 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানে স্ভাব্য/নিয়োজিত শ্রমিক/কর্মচারীর সংখ্যা তোলিকাসহ): .................................১১১১১০০০০০, 

কিশোর শ্রমিক প্রাপ্তবয়স্ক শ্রমিক ও কর্মকর্তা-কর্মচারী 
হিল: পুরুষ .....০.,০০, মহিলা......... পুরুষ. ......... 
ঠিকাদার কর্তৃক নিয়োজিত ব্যক্তি: বিদেশি শ্রমিক ও কর্মকর্তা-কর্মচারী 
মহিলা .............১০, পুরুষ... মহিলা......... পুরুষ. ......... 
তারি, মালিকের/প্রধান নির্বাহী/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের স্বাক্ষর 


-9০55 
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১। 
২। 


৬ 
৭। 


ফরম-৭৬ 
[ধারা ৩২৬ এবং বিধি ৩৫৩(২) দ্রষ্টব্য] 


কারখানার লে-আউট প্লান বা সম্প্রসারণ/সংশোধনের লে-আউট প্লান অনুমোদনের আবেদনপত্র 


মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের নাম:..............১.,০,,০১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৭ 
মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের ঠিকানা 
ইিভিমিনি তির 55255557575275858575755 
প্রীতির না25:757555255552585775785257588575 
কিরিনানারভ নমি*5255258558285125:525555578, 

প্রধান কার্যালয়ের ঠিকানা: .......................১.১.-০০০০০০০০০০০০, 

পত্র যোগাযোগের ঠিকানা: ...................১...১.+,১০৮০০০০১০০০০০০০, 
কারখানার অবস্থান 
হর রা ম:557825482520 ৮1 রারজার্র্রারভ্রর্রারর রাত 
উপজেলাঃ ...............,.-,০২,০০০০০০০০০০০০০০০, জেলা ১১০:১52১:৮3:2542৮88285225 
নিকটতম রেলস্টেশন, স্টীমার ঘাট বা লঞ্চঘাট:..............................১১১১,০০০০০৮০০০, 
জারছালেতা545257745577758878855255755 


অনুমোদনের তার বর 27:18745879524579775/78887281747858754% 


প্রণীত স্ট্রাকচারাল ডিজাইন/ড্রইং-এ ভবনের লোড বহন ক্ষমতা: ...........................২,২,০১০০০০০০০০০০০০০, 
স্থাপিতব্য যন্ত্রপাতির বিবরণ: .................,,০২,০০০০০০০০০০০ তত তত ০০১০ 
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৮। চালু অবস্থায় উতর লোডের গরিমাণ::7১,25১.6527578882558548854৮2% 
৯। কারখানার সম্প্রসারিত/সংশোধিত লে-আউট প্লান অনুমোদনের ক্ষেত্রে লাইসেন্স নম্বর ও পূর্ববর্তী লে-আউট অনুমোদনের সুত্র নং ও তারিখ (অনুমোদিত 
রলিহ:5717777877585558 
তারিখ:...........১.২,০০০০০০০০০৭ মালিক/ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষের স্বাক্ষর 
সতযুক্ত করুণ 


১।  ট্রড লাইসেন্সের কপি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 

২। ভাড়ার চুক্তিজমির খারিজের কপি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 

৩। জাতীয় পরিচয়পত্রের (মালিক/এমডি/সিইও/ব্যবস্থাপক) কপি । 

৪ সয়েল টেস্ট রিপ্পেটি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 

৫। স্বীকৃত প্রকৌশলী/প্রকৌশল সংস্থা কর্তৃক প্রণীত স্ট্রাকচারাল ডিজাইন/ড্রইং (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 
৬। স্বীকৃত প্রকৌশলী/পরকৌশল সংস্থা কর্তৃক লোড বিয়ারিং ক্যাপাসিটি সনদ (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 
৭। স্বীকৃত প্রকৌশলী/প্রকৌশল সংস্থা কর্তৃক ভবন নির্মাণের সনদ (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 

৮। স্থানীয় কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত ভবনের নক্সা । 


০৪৭০ 
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কারখানা, শিল্প প্রতিষ্ঠান, বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান, নীচ রা হহানিনিডি রি? লাইসেন্স প্রাপ্তি বা নবায়ন/সংশোধন/ডুপ্রিকেট 


১। 


৩। 
৪। 


ফরম-৭৭ 
[ধারা ৩ক ও ৩২৬ এবং বিধি ৭6১), ৩৫৪, ৩৫৫৩), ৩৫৬২) ও ৩৫৭৫১) দ্রষ্টব্য 


লাইসেন্স প্রাপ্তির আবেদনপত্র 
€ক) হি শিল্প প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান/দোকান/ ঠিকাদার সংস্থার পূর্ণ নাম: 
): 


ব্যবসা/সেবা/ উৎপাদন পরক্রিয়াসমূহের ধরন: 
(ক) পূর্ববর্তী বার মাসে যা করা হইয়াছে (যদি বর্তমান হইতে থাকে): ............১.১.০-০-০০০০০৮০০০, 
(খ) এ্ররীরতী রার মাজে যাকিরা ইহ ৮৮৮৮০১০৮০০১4৪৪৭১৪০১৪৭১৭০৪৪৪২৪৮৮০৪৭৭০১ 
কোনা ৭ ২০০৬ এর উদ্দেশ্য পূরণকল্পে প্রধান নির্বাহী/ব্যবস্থাপকের নাম: (প্রশাসনিক, তদারকি কর্মকর্তা বা ব্যবস্থাপনামূলক কাজে নিয়োজিত 
কোন ব্যক্তি ): 


সংস্থাপিত বা সংস্থাপনের জন্য পরাবিত বি অভির ধরন ও মোট পরিমাণ (বিদ্যুৎ উৎপাদন স্টেশন ব্যতীত অন্য সকল ক্ষেত্রে) 
বিদ্যুৎ শক্তির ধরন............................১.০, টারিমাী 2556 কিলোওয়াট আওয়ার (৬ /১) 


১৫০ই ৫ ৯৯৫০৫) ৪৮11 0515) 1৮1১৮ 


৪৩ 


78709 330 0347 


৮। বর্তমান বৎসরে যে কোন দিন নিয়োজিত শ্রমিক/কর্মচারীর ৮7775558 


প্রাপ্তবয়স্ক: পুরুয5555228575225555-- * মহ্লাহিলিলব জুন 
কিশোর : পুর :১০2০০ ৮85 উন 22522555528578 
শিশু-কিশোর: ছেলে:..............১,০০০০০০০, মেয়ে:১,১:০১০১১০০১০১৪ 


সর্বমোট: 
৯। পূর্ববর্তী বৎসরে নিয়োজিত ছিল এমন সর্বাধিক শ্রমিক/কর্মচারীর সংখ্যা (ঠিকাদার কর্তৃক সরবরাহকৃত শ্রমিকসহ) 
১০ (ক) মহাপরিদর্শক কর্তৃক কারখানার লে-আউট প্লান সর্বশেষ অনুমোদনের সূত্র নং ও তারিখ (কোরখানার ক্ষেত্রে) 
(খ) প্রতিষ্ঠান হিসাবে ব্যবহত ভবনের/ভাড়াকৃত ভবনের স্থানীয় কর্তৃপক্ষ কর্তৃক ভবনের নক্সা অনুমোদনের সূত্র নং ও তারিখ................ এবং উক্ত ভবনে 
উহার অবস্থান ও পরিমাণ (অবস্থানের লে-আউট প্লান সহযুক্ত করুন)....... 
১১ ২০.....সনের ৩০ জুন সমাপ্ত অর্থ বৎসরের জন্য লাইসেন্স/নবায়ন/সংশোধন/ডুপ্লিকেট ফি'র পরিমাণ 


১২ নিথি্ীকতকারধা ভি মূল লাইসেন্সের নম্বর ও তারিখ: 65845572847 


তারি মালিক/প্রধান নির্বাহী/ব্যবস্থাপকের স্বাক্ষর 


ট্রেড লাইসেন্সের কপি প্রেযোজ্য ক্ষেত্রে)। 
ভাড়ার চুক্তি/জমির খারিজের কপি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 
জাতীয় পরিচয়পত্রের মোলিক/এমডি/সিইও/ব্যবস্থাপক) কপি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে) 
বিদ্যুতের ডিমান্ড নোট (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে) । 
মেমোরেন্ডাম অফ আর্টিকেল/অংশিদারী চুক্তির কপি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 
কারখানা লে-আউট প্লান অনুমোদনের কপি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)। 
প্রতিষ্ঠান হিসাবে ব্যবহৃত ভবনের স্থানীয় কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত নক্সার কপি ও অনুমোদনপত্র (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে) এবং অবস্থানের লে-আউট প্লান। 
17417 | 

জানা 

595090855% | 


৩ না-52 ৫০০০০ // ৬৮ 


চা 
০ 


১১। 


১৪৭৮ 


১৫০২ 9৫ ৯৮৯৫৫) ৪৮119 5015) 1/11১৮ 
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সরকারের মনোগ্রাম দপ্তরের মনোগ্রাম 
(জলছাপ) 
ফরম-৭৮ 


[ধারা ৩ক ও ৩২৬ এবং বিধি ৭6৭) ও ৩৫৫৫১) দ্রষ্টব্য 
কারখানা/শিল্প প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান/দোকান/ঠিকাদার সংস্থার লাইসেন্স 


বহিসেজ নং১:৬১০১৫১১১৯১৪৪ রেজি 24528524884 ভারি র/:7:7154674524587558 
বাদীর রন্রারাহা হারার প্রতিষ্ঠান/শিল্পের ধরন..............................০..১.১০০০০০৮৮৭ লাইসেন্স ফি (টাকা) .........................০০০০০০০০ ৪০, 
বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর বিধান সাপেক্ষে এতদৃদ্ধারা (কারখানা/শিল্প প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান/ বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান/দোকান/ঠিকাদার সংস্থা) 
লাইসেন্স মঞ্জুর করা হইল । উহা কেবল...............................০,৮০ (কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম)........................১.১.১১০,০০৮৮৮০০০৯৯এ০, নামে পরিচিত হইবে 
57777777755752778 স্থানে অবস্থিত (কারখানা/শিল্প প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান/দোকান/ঠিকাদার সংস্থা) এবং 
জিনারি 77275457428 মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের জন্য প্রযোজ্য । 

এই লাইসেন্স ......... সনের ৩০ জুন পর্যন্ত বলবত থাকিবে । 

মহাপরিদর্শক 
কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর 
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার 


১ 
০. 


05215918215 


১০২ 9৫ ৯৯৫) ১1419 “ 


০৪৭৮ 


78709 332 0347 


ফরম-৭৯ 
[ধারা ৩ক ও ৩২৬ এবং বিধি ৭৭) ও ৩৫৫৫১) দ্রষ্টব্য] 


কারখানা/শিল্প প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান/দোকান/ঠিকাদার সংস্থার লাইসেন্সের রেজিস্টার 


লাহে নহ২227:278258 ভি? ন2575288; ভারি 
াছি5:27:45855 প্রতিষ্ঠান/শিল্পের ধরন.................................২, লাইসেন্স ফি (টাকা) ........................, 
বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর বিধান সাপেক্ষে এতদদ্বারা (কারখানা/শিল্প প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্যিক ব্যাংক ও বীমা প্রতিষ্ঠান/দোকান/ঠিকাদার 
সংস্থা) লাইসেন্স মঞ্জুর করা হইল । উহা কেবল......................১..,,০০০০০০০০, (কারখানা/প্রতিষ্ঠানের নাম).........................১.,০,২১২১০০০০০০০ 
নামে পরিচিত হইবে ও ............১০১ তি, স্থানে অবস্থিত (কারখানা/শিল্প প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্য প্রতিষ্ঠান/বাণিজ্যিক ব্যাক ও বীমা 
প্রতিষ্ঠান/দোকান/ঠিকাদার সংস্থা) এবং জনাব ............... .......,.,,, মালিক / ব্যবস্থাপনা পরিচালকের জন্য 
প্রযোজ্য ৷ 

এই লাইসেন্স.......................... সনের ৩০ জুন পর্যন্ত বলবত থাকিবে । 
শ্রমিকের সংখ্যা: 

পুরুষ আ্রমিক: .........১.১১,,০১,১,০১০০০০০০০০০ 

মহিলা এামিক;2৮24:725:228 

মহাপরিদর্শক 
কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর 


গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার 


8৪8৪৬ 


১৫০ই 9৫ ৯৯৫1৫) ৮11 02159 1/11১1৮ 


7809 333 0347 


নবায়নের অহ 
যে বৎসরের : শ্রেণি | মেট শ্রমিকের সংখ্যা নবায়ন ফি পরিশোধের তারিখ নবায়ন মহাপরিদর্শকের 
জন্য বৈধ বিলম্বের জন্য অতিরিক্ত ফি স্বাক্ষর ও তারিখ 
পুরুষ মহিলা মোট 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৮) (৯) 
শ্রেণি পরিবর্তনের অংশ 
যে তারিখে শ্রেণি পরিবর্তিত শ্রেণি মোট শ্রমিকের সংখ্যা সংশোধন ফি পরিশোধের তারিখ মহাপরিদর্শকের 
পরিবর্তন হইয়াছে স্বাক্ষর ও তারিখ 
পুরষ : মহিলা মোট 


(১) 


(২) 


(৬) 


(৭) 


(৮) 


2৫০ই 9 ১৯৫1৫) 8৯121 050159 1+/11১1৮ 


85 
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কফরম-৮০ 
অর্ধ বার্ষিক রিটার্ন 
[ধারা ৩৩৩(খ) এবং বিধি ৩৬২(২)(কে) দ্রষ্টব্য] 
28858252442 34285৮5542425 
8748 সনের ৩০ শে জুন সমাপ্ত অর্ধ-বৎসর এবং ৩১ ডিসেম্বর সমাপ্ত বৎসর 
কারান ্িতিচালের রানি 771772557842528878254582458 


প্রতিদিনের গড় সংখ্যা নির্ণয় করিবার জন্য মোট হাজিরার দিন বা কাজের দিনকে অর্ধ বৎসরের কাজের দিন দ্বারা ভাগ করিতে হইবে । হাজিরা গণনা করিবার 
সময় অস্থায়ী এবং স্থায়ী উভয় ধরনের কর্মচারীদের গণনা এবং সমস্ত কর্মচারীকেই অন্তর্ভুক্ত করিতে হইবে । পৃথক শিফটসমূহ (যথাঃ রাতের শিফট, দিনের 
শিফট) পৃথকভাবে গণনা করিতে হইবে । যে কোন কারণেই হউক যে দিনসমূহ কারখানা/প্রতিষ্ঠান বন্ধ ছিল এবং যে দিনসমূহে উৎপাদন প্রক্রিয়া চালানো হয় 
নাই উহা কাজের দিন হিসাবে গণ্য হইবে না। 


০১৪০ 


2৫০৯ ৯ ৮৯৫০) ৪৮৫1০ 43523 1৯8215১/৮ 


78709 335 0347 


ফরম-৮১ 
[ধারা ৩৩৩(খ) এবং বিধি ৩৬২২)(খ) দ্রষ্টব্য] 
বার্ষিক রিটার্ন 


৩1. 'শিলের ধরন .75-:755:2542542228548582458৮8 
* ৪ | নিযুক্ত শ্রমিকের দৈনিক গড় সংখ্যা: 


৫। প্রতি সপ্তাহে কৃত স্বাভাবিক কাজের ঘণ্টা: 
৬ বছরে বত াের ধিনের 7252৮283855 


ক-অংশ 
লাইসেন্স নং: ...........,..০২০০০, 


১২ 
০. 


৯০১ “9 ৯৯৫) 4৪৮1৫41০ “435215) 


০৪০ 


78909 336 0347 


৭। শ্রমিকদের কি পরিমাণ বিশ্রামের বিরতি প্রদান করা হইয়াছে: প্রাপ্তবয়স্ক: ................. 
কিশোর 55৯58, 
৮। সাপ্তাহিক ও উৎসব ছুটি হিসাবে নির্ধারিত দিনের মধ্যে কতদিন কাজ করানো হইয়াছে ? এবং উহার পরিবর্তে কত দিন ক্ষতিপূরণ বিকল্প ছুটি প্রদান 
করা হইয়াছে? 
সাপ্তাহিক ছুটির দিনে কাজ বিকল্প ছুটি. উৎসব ছুটির দিনে কাজ বিকল্প ছুটি 
৯। শ্রমিকদের কোন অংশ ধারা ৩২৪ এর অধীন নিম্নবর্ণিত ধারা হইতে অব্যাহতি পাইয়াছেন কিনা? 


১১। দুর্ঘটনার জন্য নষ্ট হওয়া কর্ম-দিবসের মোট সংখ্যা: ....:555555555555555555577777 ছি, 
১২। বিধি ৪৮ অনুযায়ী বিপজ্জনক কাজে নিযুক্ত শ্রমিকের দৈনিক গড় সংখ্যাঃ ............০.,০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১০০, 
তারিখ: মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের স্বাক্ষর 


* প্রতিদিনের গড় সংখ্যা নির্ণয় করিবার জন্য মোট উপস্থিতির দিন বা কাজের দিনকে বৎসরের কাজের দিন দ্বারা ভাগ করিতে হইবে । হাজিরা গণনা করিবার 
সময় অস্থায়ী এবং স্থায়ী উভয় ধরনের কর্মচারীদের গণণা এবং সকল কর্মচারীদের অন্তর্ভুক্ত করিতে হইবে । পৃথক শিফটসমূহ (যথাঃ রাতের শিফট, দিনের 
শিফট) পৃথকভাবে গণনা করিতে হইবে । যে কোন কারণেই হউক যে সব দিনে কারখানা/প্রতিষ্ঠান বন্ধ ছিল এবং যেসব দিনে উৎপাদন প্রক্রিয়া চালানো হয় 
নাই উহা কাজের দিন হিসাবে ধরা হইবে না। 

ক্ষেত্র অনুসারে এক ঘণ্টা, দুই অর্ধঘণ্টা অথবা এক অর্ধঘণ্টা শব্দগুলো অন্তর্ভুক্ত করুণ । 

সকল প্রাপ্তবয়স্ক কর্মচারীদের ক্ষেত্রে এসবের কোনটি প্রযোজ্য না হইলে সংখ্যাগিষ্ট প্রাপ্তবয়স্ক শ্রমিকের ক্ষেত্রে যেটি প্রযোজ্য হয় সেইটি অন্তর্ভুক্ত করুণ । 
যেক্ষেত্রে অধিকাংশ শ্রমিক এক ঘন্টার বেশি বিরতি ভোগ করিয়াছেন সেই ক্ষেত্রে এক ঘণ্টা শব্দটি লিখুন। 


"28৪৬ 


১৫০২ 9৫ ৮৯৫০৫) ৮11 50159 1/11১1৮ 


78709 337 0347 


তারিখ: 


খ-অংশ 


মজুরিসহ বার্ষিক ছুটির তথ্য 
বৎসরের মধ্যে যে সকল শ্রমিক বার মাস লাগাতার চাকরি সম্পূর্ণ করিয়াছেন উহাদের সংখ্যাঃ 


বৎসরের মধ্যে চাকরি হইতে বরখাস্তকৃত/কর্মচ্যত/অবসানকৃত/পদত্যাগকৃত শ্রমিকর সংখ্যা 


2২০৯ ৯৩ ৮৯৫০) 9৮:৪1 521) 154215১৮ 


8৪৭৮ 


7809 338 0347 


গ-অংশ 
(১) 
(২) খরচের কোন দফা দখলদার বহন করিয়া থাকিলে: ........................,.,০,০০০০০০০০০০০, 
(৩) কোন খাদ্য সাধারণ কেনা দাম হইতে কম মুল্যে সরবরাহ করিয়া থাকিলে বর্ণনা করুণ:...... 
(87. “মিভরাাদিত 17757558577 
তারিখ: মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের স্বাক্ষর 


০৪৮ 


2€০ই 9 ১৯৫৫) 5৮119 2159 1৮/11১1৮ 


78909 339 0347 


(১) 


(২) 


(৩) 


তারিখ: 


(১) 


(৩) 


শিশু কক্ষ সংক্রান্ত তথ্য 

শিশু কক্ষ/ভবনে দৈনিক গড় শিশু উপস্থিতির সংখ্যাঃ .............০,১.১১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৭ 

(ক) দুই বৎসর এবং উহার কম বয়সী: ......................১...০.১১,০০০০০০০০০০০০০০০০০০, 

(খ) দুহ রত্সরের অধিক বয়ন :2১১:.2১১১৯১:৯১-2১8 
নিম্নবর্ণিত বিষয়ে প্রদত্ত সুবিধাদি : 

(ক) নুর 25-555272277247755578455875245 (খ) খাবার : ১১১০১০০০০, 

(গ) কাপড় ডোপুড় ১০৮৮৪০৪০৪৮৮ (ঘ) খেলনা : ............ 
(উড) চিকিত্দা সুবিধা ৮ ২১:১৮১৪১৮০৮৪৯ 

নিযুক্ত কর্মচারীর সংখ্যাঃ ...........১,.,১১১১১১৮৮০০০০০০০০০০০০০০, 

(ক) ডা 25:2622:485845552 [অভি 
(গ) আয়াঃ” ৮০১৯০০৮৮৪০2 285, (ঘ) শিক্ষক: .................., 
(উড) ধরিজারর,777745:74752542225 


আশ্রয়, বিশ্রামাগার এবং ভোজন কক্ষ সংক্রান্ত তথ্য 
আশ্রয়, বিশ্রামাগার এবং ভোজন কক্ষে গড়ে প্রতিদিন হাজির শ্রমিকের সংখ্যাঃ .........................০, 
ভরত ুবিধারি77587552575557785557585555775875 
বরাদ্দকৃত স্থানের পরিমাণ, আসবাবপত্র এবং অন্যান্য প্রদত্ত সরঞ্জামাদি: .................০ত 


ঘ-অংশ 
উ-অংশ 


১০২ “9 ১৯৫) 9৮111901521) 1582115১1৮ 


২৯৪৮ 


7802 340 0347 


চঅংশ 


মজুরি হইতে কর্তন 
(১) চাকরিতে নিযুক্ত ব্যক্তির মোট সংখ্যাঃ .......০.,,০০০০০০০০০০০০০, পাঃরয়র5878778 
(দৈনিক নিযুক্ত ব্যক্তিদের গড় সংখ্যা) বিনরি:5255257855542882 


(২) নিযুক্ত ব্যক্তিদেরকে প্রদত্ত মোট মজুরি: .............................০১০১৮০০০০০০০০ 


[ধারা ১২৫ এর উপ-ধারা (২) এর দফা ঘঘে) হইতে ঠে) এর অধীন কর্তনসহ , তবে অন্য কোন কর্তন ব্যতীত] 


(৩) ঘটনার সংখ্যা এবং আদায়কৃত অর্থের পরিমাণ 


2€০ই 9 ১৯৫৫) 5৮119 2159 1৮/11১1৮ 


ঘটনার সংখ্যা পরিমাণ (টাকা) 
(ক) জরিমানা 
(খ) অনিষ্ট বা ক্ষতির জন্য 
(গ) অনুমোদিত অনুপস্থিতির জন্য কর্তন 
মোট 
৪। ছারিমানার হিল হতে গরার8755757778587557778554255785755758 
পরিমাণ (টাকা) উদ্দেশ্য 
তারিখ: মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের স্বাক্ষর 


২৪৮ 


78709 341 0347 


১। 
২। 


তারিখ: 


মাতৃত্ব সুবিধা প্রদানের তথ্য 


ধারা ৪৭ এর অধীন প্রাপ্ত প্রসৃতিকল্যাণ সুবিধার দাবি সম্বলিত দরখাস্তের সংখ্যা ............. 
প্রসৃতিকল্যাণ সুবিধা পরিশোধের জন্য গৃহীত দাবির সংখ্যা ...................০০শিিিত। 


(ক) দাবিদার মহিলা সংখ্যা...................১০১১১১০১০০০০১০০০০০০০০ টাকা 222১5555554. 

(খ) দাবিদার মহিলার মনোনীত ব্যক্তিগণ সংখ্যা ...................., টরা72587558 

(গ) শিশুর প্রতিপালনে দায়িতৃ গ্রহণকারী ব্যক্তিগণ সংখ্যা ........... টারা:435:22555285587 

€ঘ) দাবিদারের আইনগত প্রতিনিধিঃ সংখ্যা ................,.,০০০০, াকা:255755255: 
মেট বাতির যার মোট টাকা.................... 


ছ-অংশ 


১1৯ 


৯০২ “9 ৯৯৫) 4৪৮1৫1০ “435215) 


০75 


78709 342 0347 


শ্রমিকের পেশাগত দুর্ঘটনা ও ব্যাধির ক্ষেত্রে ক্ষতিপূরণ প্রদান সংক্রান্ত বিবরণী 


বারন ্রিতিঠানের রায় 7421728781776785475128754487448547878 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের ঠিকানাঃ ......................,.,২১২১০,০০০০০০০০ লি 


5য় রাযি যার বে র্হর্র্র রা হার ররর রা র্যারারাতের্র্রার্যুরা ররর যার হরেরারার 


জ-অংশ 


দুর্ঘটনা 


পেশাগত ব্যাধি 


সতশরষ্ট সনে যে সব দুর্ঘটনার জন্য 


ক্ষতিপূরণ বাবদ কত টাকা প্রদান 


ব্যাধির ধরন 


সংশ্লিষ্ট সনে যে সব দুর্ঘটনার জন্য চূড়ান্ত 


ক্ষতিপূরণ বাবদ কত টাকা প্রদান করা 


চূড়ান্ত ক্ষতিপূরণ প্রদান করা ক্ষতিপূরণ প্রদান করা হইয়াছে উহার হইয়াছে 
হইয়াছে উহার সংখ্যা সংখ্যা 

মৃত্যু স্থায়ী অস্থায়ী | মৃত্যু [স্থায়ী অক্ষমতা] অস্থায়ী মৃত্যু স্থায়ী অস্থায়ী মৃত্যু [স্থায়ী অক্ষমতা | অস্থায়ী 

অক্ষমতা ; অক্ষমতা অক্ষমতা অক্ষমতা অক্ষমতা অক্ষমতা 

টাকা টাকা টাকা টাকা টাকা টাকা 
প্রাপ্ত 
বয়স্ক 
অপ্রাপ্ত 
বয়স্ক 
তারিখ: 


৪৭০ 
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78709 343 0347 


ঝ-অংশ 
১। কারখানা/প্রতিষ্ঠান/বাগানের নাম: ..............১.১.১,১১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১০১, 
২। ভাডিরোর 754 28255755551574575745854555255557457485-85458 
৩। প্রতিদিন গড়পড়তা নিয়োজিত শ্রমিক সংখ্যা (ঠিকাদার কর্তৃক নিয়োজিত শ্রমিকসহ): ............................১.০,.০০, 
৪ | ছাযীগাভারাডি না র252528525574885557588552778552 
প্রতি ৩০০ জন শ্রমিকের মাথাপিষ্ু 

চিকিৎসা বিধিমালায় প্রাপ্ত বিচ্যুতি 

সুবিধার নির্ধারিত সুবিধাসমূহ + (যোগ) 

তি সুবিধাসমূহ - (বিয়োগ) 

হাসপাতাল শয্যা. 00000 পি 000000000 প 

জিব: পি 0 একি আখি 

মেডিক্যাল এসিস্ট্যান্ট... ০০০০০000000 

পীর: ১ পাটি. টি 

পাড়ি, ..... ৯ উন, টি সখি 

কম্পাউন্ডারা 00000 তত 00000000000 ০, 

ম্যালেরিয়া প্রতিরোধ সহকারী ২000 পি 000000000 প 
(বাগানের জন্য প্রয়োজ্য) 
৫। রক্ষিত প্রাথমিক চিকিৎসা বাক্সের সংখ্যা:......................১.১১০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০১০৮০১০০৮০০, 
৬। বিধিমালা নির্ধারিত চিকিৎসা সুবিধার মত বাগানে একই রকম সুবিধা প্রদানের জন্য গৃহীত পদক্ষেপ বা প্রস্তাবিত ব্যবস্থা: 
| চিকিৎসা সুবিধার ব্যবস্থা করিবার জন্য অনুমোদিত পরিকল্প মোতাবেক বিভিন্ন পর্যায় ক্রমসমূহের বর্ণনা দিন: ............ 
৮। গ্রুপ হাসপাতালে অনুমোদিত রোগীর সংখ্যা এবং হাসপাতাল প্রতিষ্ঠা করা হইলে তাহাদের চিকিৎসার জন্য যে ব্যবস্থা গ্রহণ করা হইয়াছে । 
তারিখ: মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের স্বাক্ষর 


১1৯ 
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22৪৮ 


7802 344 0347 


এ-অংশ 


৭2০১০ 


9154211৩১1১ 


কোম্পানি কর্তৃক জমাকৃত লভ্যাংশের অংশগ্রহণ তহবিলের টাকা | কল্যাণ তহবিলের টাকা | শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন | বিনোয়োগের খাত | তহবিল পরিচালন ব্যাংক মন্তব্য 
পরিমাণ (৫%) হইতে সুবিধাভোগীদের সংখ্যা | হইতে দান-অনুদান, তহবিলে প্রেরিত টাকার | ও টাকার পরিমাণ ব্যয় স্থিতি 
ও বন্টিত টাকার পরিমাণ বিতরণ, ইত্যাদির | পরিমাণ, চেক নং ও তারিখ 
পরিমাণ 
৮০% ১০% ১০% সংখ্যা টাকা 
(১) (২) (৩) €৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) (১১) 


তারিখঃ মালিক/ব্যবস্থাপনা পরিচালকের স্বাক্ষর 


০২ ৯ ৮৯৫০) ০৪৮৪০ এ 


78709 345 0347 


ট-অংশ 
ভবিষ্য তহবিলের সম্পত্তির তহবিলের বার্ষিক প্রতিবেদন 
কারখানা প্রতিঠানের আম 2১57524887588825587455852885288 
কারখানা/প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা :....................০০০০৮০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০০৭। 
(01051%7058ারারারারার ররর ররর রোযার রি রাাারারার রাকা 
ক্রমিক . প্রতিষ্ঠানের নাম ও চাদার পরিমাণ তহবিলে প্রশাসনিক | বিলম্বে পরিশোধের কারণে মালিক তহবিল বিনোয়োগের খাত ব্যাংক মন্তব্য 
নং ঠিকানা ব্যয় হিসাবে মালিক | কর্তৃক ক্ষতিপূরণ বাবদ প্রদত্ত অংশ | পরিচালন ব্যয় | ও টাকার পরিমাণ স্থিতি 
মালিকের শ্রমিকের | মোট দিত দির মালিকের অংশ শ্রমিকের অংশ 
আদায় আদায় 
€১) (২) (৩) €৪) €৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) €১১) 6১২) 
সংক্ষিপ্ত বিবরণে নিম্নবর্ণিত বিষয়াদি উল্লেখ করিতে হইবে: 
(ক) বর্ণিত প্রত্যেক শ্রেণির সম্পত্তির অনুকূলে জমার মুল্য 
(খ) উপরি-উক্ত সম্পত্তির বাজার মূল্য । 
(গ) কিভাবে উক্ত সম্পত্তির মূল্য নির্ধারিত হইয়াছে। 
রাষ্ট্রপতির আদেশক্রমে, 
(মোঃ আমিনুল ইসলাম) 
উপসচিব 
শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয় । 


মোঃ আব্দুল মালেক, উপপরিচালক (দোয়িতৃপ্রাপ্ত), বাংলাদেশ সরকারি যুদ্রণালয়, তেজগাঁও, ঢাকা কর্তৃক মুদ্রিত। 
মোঃ আলমগীর হোসেন (িপসচিব), উপপরিচালক, বাংলাদেশ ফরম ও প্রকাশনা অফিস, 
তেজগাও, ঢাকা কর্তৃক প্রকাশিত | ০5116: জগ 08]0955.50%-১৫ 
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